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Das Gefels iiber den vaterlindijden Hilfgbienit it
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smifden erlaffenen Ausfiihrungdbefimmungen folgen.
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Fragen etmwa jdaffen gu founen.

Berlin, Mary 1917.
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Wir Wilhelm, von Gotted Gnaden Deutider
Kaifer, Konig von Preufen 2c.

verordnen 1m Namen bed Reidsd, nad) erfolgter BPu-
ftimmung de3 Bunbdedratd und ded Reid)Btags, wasd folgt:

SejebitberdenvaterliandifdenHilfgdienit
Bom 5. Degember 1916.

§ 1
Jeder mannlide Deutjde bom bvollendeten
{itebzelhnten bid zum vollendeten fedzigften
Kebengjahre ift, fomzit er nidt zum Dienft in der be-
toafineten MMadyt einberufen ift, zum vaterlandijden
Hilfsbienjt mwabrend degd Krieged verpflidhtet.

Hilfsdienitpjlidht ijt teineswegs ju verwedjeln mit
We htopilidht. Die Wehrpflicht geht im allgemeinen oot
Hilfsoienjtpflidt. Hilisdienjtpflichtige unterliegen nidht den
Inilitargejegen und ber Disjiplinarordnung fir das $Heer;
lie fdhlieen Wertrage mit Wrbeitgebern nad) den Grund:-
tagen des freien UWrbeitsvertrages, aud bann,
wenn fie die Wrbeit nidht freimillig, jondern unifer dem ge-
fesliden 3wange bes Hilfsdienftgefees angenommen Hhaben.
Hilfsbienftpilichtige Ffind verliderungspilidhtia; jie unter-
fiegen ben Beftimmungen ber WArbeiter- und Ungeftellten:
verfidjerung. _

Cingtehung zur Hilfsbienjtpflidht ijt ein mid-
tiger Grund jum jofortigen Riidtritt pom Urbeitsvertrage
mit einem Wrbeitgeber, deffen Betrieh Tein Hiljsbienjt im
Cinne des § 2 ijt. Der Urbeitgeber fann bie BWermittlung
ves Ausidhuifes 1 (§ 4) antufen. Meldet jid) ein Hilfs-
dienftoilidhtiger jebod) freiwillig, o Hat er fidh iiber
feine Dienjtvertragsverbindlichfeiten mit dem alten Wrbeit-
geber 3ju verjtandigen. SKiinbigung ujw. ijt einzuhalten,
wenn  durd) Bereinbarung feine Werftindigung erfolgt.
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$ilfoienfipflidtige Lehriinge find nad) obigem aud) be=
ted)itigt, ii:nm lgebnﬁuerttag su [dfen, wenn fie jum Hilfsbienft
eingejogen werden und wenn ber BVetrieb des Lehrherrn
nidt etwa ein Hiljsbienjtbetried ijt. § 127 AbJ. 2 der Ge-
werbeordnung gilt fedod) nad) wie vor aud fiir Hilfsdienit=
pilidtige LQehrlinge. Danady darf ein Lehrling binnen &
-~ Monaten ‘nady der nufldjung feines -alten Lehroerhilinifjes
in bemjelben Gemwerbe vou einem anberen Wrbeitgeber nidt
ohne Juftimmung des friiheren Lehrherrn bejdaftiat werden.
Der Lebrling fann infolgedeffen freimillig nidht in
cinen Ronfurrengbetrieb bes alten RQehrherrn eéintreten; er
fann fedod) auf Grund bes Hilfsbienjtgejehes einem jolden
Betriebe iibermwiejen werden. Dem alten Lehrherrn jteht in
diejem Fall das Redyt ju, den WAbfehridein ju vermeigern
oder dDie Enijdeidung des Wusidujjes I (§ 4) anzurufen.

- Yud) die reflamierten Heerespilitigen Urbeiter
unterfiegen wdhrend ber Dauer der Reflamation dem Hilfs=
vienftgejes. | ' | _ ;

Das Mujter eines Dienftvertrages mit einem Hilfs-
bienftpflidhtigen ift im Unbang beigefiigt.

§ 2

18 im vaterlandijden Hilfddienit tatig gelten alle
Perfonen, diz bei Behorden, behordliden Einridtungen,
in Der Kriegdinduftrie, in der Rand- und Forftwirtidaft,
in ber Rranfenpflege, in frieg8mwirt{daftliiden
Drganifationen jeder Art ober in fon-
ftigen Berufen odexr Betrieben, die fur
Smededer Rriegfiihrungoderder Bollsd-
berforgungunmittelbarodermitteibar
Bebdeutung haben, bejddftigt find, jomeit die Babi
Dizfer Perfonen dag Vebdiirfnid nidht iiberfteigt.

Der Ctaatsfefretir bes Jnnern und der Chef bes
Qriegsamtes haben in der Sijung des Reidstages vom 30.
Jlovember die beruflidhen Organijationen der Wrbeitgeber
und der Arbeitnehmer als vaterlandijden Hilfsdienjt aus-
oriidlid) anerfannt. Die Wrbeitgeberverbinbe gehiren dems-
nad) jum paterlanbijden Hilfsbienfit.
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Entidheidung darviiber, sb ein Betrich als. Hilfsbienjt:
betrieb angufehen- ijt, trifft auj Untrag der Vorfigende bes
FeftiteNungsausjduifes odér eine von ihm damit beaufiragte
Amisitelle (§ 4, ADJ. 2 und die Wusfiihrungshejtimmungen.)
Hiligdienftpflichtige, bie bor bem 1. Nuguijt 1916 in

einem land- und forftivittidaftliden Betriebe tatig waren,
bitrfen aus diefem Verufe nidyt gum Bwede ber Meberivei-
fung in eine andzre Vefdaftigung im  vaterlandifden
Hilfabienit heraudgezogen werden. - -
. Diefe Beftimmung Hindert 'natiiclidh midht, bap Ar:
_ beiter’ aus land= und forftwirtidaftliden Betriehen in
- Snbuftriebetriebe iibergefen, natiiclid). unter [nnehaltung
‘der -BVorjdriften iiber Ubiehridein ufw. (fiehe § 9)

83

Die Reitung bed vaterlindifden Hilfedienfted liegt
bem beim RKoniglid) Preukifden RKriegdminifterium
ertichteten Rrieg&amt ob. : o

§4

Heber diz Frage, ob und in weldem Umfange bdig
Babl der bei einer Behirbe bejd)dftinten Perfonen bas Ve -
bitrfnid iiberfteigt, entideidet die suftandige Reids-
ober LZanbedzentralbzhirde im CEinvernehymen mit demt
Kriegdamt. 1lcber dbie Frage, wad ald behordlide Ein-
ridtung anjufehen ift, joiie ob und in weldem Umfang
pie Babl ber bei einer folden bejd)aftigten Perjonen dasd
Bediurfnid iibarjteigt, entideidet bad RKriegdamt mnad
Benehmen mit der zufianbigen Reid)3d- ober Ranbes-
gentralbebhorde.

Sm iibrigen ent{djeiden itber die Frage, ob ein
Beruf oder Betrieh im Sinne ded § 2 Bedeutung hat,
fotviz ob und in mweldem Umfang die Bahl der in einem
Beruf, einer Organifation ober einem Betriebe tatigen
Lerfonen bad Bediirfnid iiberfteigt, Ausdjdiijje, die
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fiir ben Begirf jeded Stellveriretenden Generalfomman=
Do3 ober fiir Teile ded Besiris u bilden find.

§5

Jeder Ausjduf (§ 4 Abj. 2) bejteht aus einem
Offizier als BVorfikenden, gwei hHoheren Staat8bamten,
von Denen einer ber Geterbeauffidht angehbren foll, fo-
ie aus je awei Vertretern der Arbeitgeber und ber
Arbeitnehmer. Den Offizier jowie bdie Bertreter bder
‘JItBe‘tgpﬁer und der Arbeitnehmer bejtellt dad Kriegs-
amt, in Banern, Sadjjen und Wiirttemberg bad Kriegs-
minifterium, dem in diefen Bunbdedftaaten aud im iibri-
gen der Bollzug des Gefeles im Einvernehmen mit dem
Rriegdamt aufommt. Die hoheren Staatsbamten heruft
die Ranbeszentralbehirde vber die von ihr su beftimmende
Lehorde. Erftredt fid) der Begirf eined Stellvertreten-
ben Generalfommanbdo2 auf bie Gebiete mehrerer Bunbda2s-
jtaaten, fo tverben die Beamten von ben uftdndigen
Behorden diefer Bunbdesitaaten berufen; bei ben Ent=
jdeidbungen Ded Ausjduff28 iwirfen bdie Beamten bDes
Bunbdeditaats mit, dem der Betrieh, bie Organifation
ober ber Berufausiibende angehdrt.
Husiduf 1 (; Ausfdhul, gugleid)

gegen Ausjduf 11).
n bllben iur den gangen Bejirt oder Iule bes Bejirts
es ftellvertr. General-Rommanbos.

nad § 5 beftel)enb aus 7 Mitgliedern:

1 Dffigier

2 hoheren Gtaatsbeamten (davon in der Regel 1 Gewerbe:

nuﬂxd}tsﬁeamte )

tgebern (Beftellung durd) RKriegsamt nady
‘Botidx[ang[men § 10)
‘H:ﬁzvtnebmzm
Ueber die uftindigleit der Wusidujje I, 1T und TTT
enthalten die Austiihrungsbejtimmungen Er(uiyetes
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Ju Mitgliedern der Nusdiiffe I, IT und ITT fonnen nur
volljahrige minnlidge Urbeitgeber ober Arbeitnehmer be-
rifen toerden. . )

Der Chef bes QAriegsamtes hat wieberholt jugejagt, mit
grohter Sdonung fiir unjer irtjaftsleben das Gejel
durdzufiihren. €s [et feinesmegs beabfidhtigt, gange In:
dbuftrien oder Gewerbejweige ganzlid) jtillzulegen; vielmebhr
ollen Keime diefer Induftrien ober Gemwerbejweige nodh o

arf erhalten werben, bap im Frieben aus ihnen mieber
unfer JIBirf|daftsleben emporjpriegen fann. Aud die Cr-
baltung bes fiir einen Jnbuffrie: ober Gemwerbejweig erjor-
berliden Arbeiterftammies Hat ber Chef bes Kriegsamtes

augejagt.
8 6

Segen die Entjdeidung ded Ausjduifesd (§ 4 AbY. 2)
finbet Bejdmzrde an die beim RKriegdamt einjuridtende
gentral{telle jtatt, bie aud 3mwei Offizieren bed

riegdamtd, bon denen der eine den BVorfi fiihrt, zwei
pom Reidafanzler ernannten Beamten und eimem bon
per Fentralbehorbe ded Bunbesditaatsd ju ernennenden Be-
amten, dem der Betrieb, dbie Organijation oder der Be-
rufdausiibenbe angefort, {oivie je einem Wertreter ber
Arbeitgzber und der Arbeitnehmer bejteht; fiir die Be-
ftellung bizfer BVertreter gilt § 5 Sah 2. Werben Marine-
interefjen beriifrt, {o ift einer ber Offiziere vom Reidha-
PMarineamte zu Dbejtellen. Bei BVefdjiverden gegen Ent-
fdeibungen baprifder, {ddiijder odbzr wiirttemberqgijcher
Nuajdyiiffe ift einer der Offiziere bon dem RKriegdmini-
{fterium Ded befeiligten Bunbesditaatd zu bejtelen.

Jentraljtelle beim SRKriegsamt.

(Befdmwerbeinftany gegen Ausidug I)
Geltungsbereidy: Deutides Reid

bejtehend aus:

2 Dffizieren bes Kriegsamts
3 Ctaatsbeamten

1 Arbheitgeber.

1 Arbeitnehmer.
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§7

Die nidt im Sinne de8 § 2 befdyiftigten Hilfs-
bienjtpflidhtigen Founen jeberzeit zum vaterldndijdhen
Hilfgbienit herangezogen werden.

Die Herangiehung erfolgt in der Regel au-
nadft durd) eine Aufforderung gur freimilligen Meldung,
bie Dag Rriegdamt ober eine bdurd) Bermittlung der
RQanbedgentralbeldrde au beftimmenbe Stelle exlaft. Wird
tiefer Yufforberung nidt in qusdreidjendem Mape ent-
prodien, fo wird der eingelne Hilfsdienjtpflichtige durch
befonbere jdjrifilidje Aufforderung eines Ausjdufijes
berangesogen, bev in ber Regel fiiv jeben Besirt einer
(,uut,fnmmli&mn au bilben ift unb aus einem Dif‘ﬁ‘"
al3 Borfigenden,  einem hiheren Beamten und je et
Bertvetern. ber Arbeitgeber und ber Arbeitnehmer be-
jteht. Bei Stimmengleidyheit gibt die Stimme des BVor=
fitenden Den Ausfdlag. Fiir die Bejtellung des. Offi-
3iers fowie ber Vertveter der Arbeitgeber und der Atbeit-
nehmer gilt § 5 Sap.2; den hoheren Beamten beruft die
Ranbesgentralbehdrde ober bie von ihr su beftimmende
Behorde.

Ueber die tzrf;thd)en Jolgen ber 5mangsmlieu Eingles
bung eines auf den Hr!
fiehe die Anmertungen ju § 1.
| usidul 11 (Ginberufungs-Ansihuk)
bilden fiit den Bejirt einer Erfay-Kommiffion (Be=
m!sfnmmunha) bejtehend aus:
1 Dffigier
1 hiheren Beamten
2 Urbeitgebern (%zilcl«l\mg burd) RKriegsamt nady
Boridlagsliften, § 10)
2 Arbeitnehmern.

Seber, bem Die bejonbere jdyriftlide Aufforberung
jugegangen ift, hat bei einer der nad) § 2 in Frage fom-




menden Stellen Arbeit zu juden. Sotveit Hierburd) eine
Bejddftigung binnen wei Wod)en. nad) Buftellung ber
Aufforbecung nidt Herbeigefiihrt wicrd, findbet die Uebex-
meifung su einer Befd)aftigung durd) Den Ausidufy jtatt.
 Ueber Bejdjmerden gegen die Uebertveifung entidei-
bet ber bei bern Stellvertretenden Generalfommando ge-
bilbete Ausjdug. (§ 4 UbL. 2). Die Bejdyiverde hat feine
aufjd)iebznde LWirfung. T sl
Bei der Ueberweifung gur Vefddftiqung ijt auf dasd
Rebendalter, bie Familienverhdliniffe, Den- Wolhnort und
pie Gefundheit jomié auf biebidherigeTdatigleit
beg Hilfgdienftpiflidt Ig en nad) m}ﬁgliq)fei-t
Rirdjidtzu nehmen; desgleiden ift gu priifen,
obh der in Ausdfidt geftellte ﬂ[-rﬁettélgh_n bem SsziI]afti'gs
ten und éttva au verjorgenden Angehorigen ausreidenden
Unterhalt ermsglidt. I TR R
uj bie bisherige Titigleit des Hilfsdienfipflidytigen ift
nady Poglidteit Rudfidt ju nehmen. Man witd Ddeshalb
sum Beijpiel einen gelernten Tertilarbeiter obder Fein-
medyanifer, wenn irgend angdangig, nitht ju Jdweriter WUrbeit
heranjiehen fonnen, da er [onjt bdie Feinfiihligleit: feiner
Finger verlieren unb fiir jeinen alten Veruf unbraudhbar
mwetrden miithe, . _
Comwohl HArbeitgeber mie Arbeitnehmr Hhaben bdas
Redyt, ben Wusjdul I anjurufen, wenn fte mit der Ueber-
weijung nidt einverftanden find. Was § 8 3um Sdune bes
Arbeitnehmers enthdlt, gilt umgefebrt audy fiir den Ur-
beitgeber. $Hilt bdiefer einen Uebermiejenen in Riidfidht auf
Gefundheit, Korperfrdfte, Witer ujw. fiir bie Arbeit unge-
eignet, Jo fteht ihm Befdwerde bei AUusiduk 1 ju. Bergl.
Beridht iiber die Gikung bdes Reidstags - usiduijes am
1. Mdrg 1917. o o .

_ Die Arbeitsnadmeiie der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer find neben ben  offentlihen Wrbeitsnadweifen
aud) bei ber Bumweijung von Hilfsbienit-Beidditiaung an
Hilfsdienftoflihtiqe mit betetligt. Naheres hieriiber im
Anhang, CSeite 62. -
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§ 9

PNiemand Ddarf einen Hilfddienjtpflidtigen in Be-
jdiaftigung nehmen, ber bai einer der im § 2 bejeidneten
Ctellen befd)aftigt ijt ober in ben lefiten zwei Wodjen De-
{dhaftigt gewefen ift, fofern ber Hilfsbienftpflicdhtige nidt
etne Be{deinigung feined [2fiten Nrbeitgebers
pariiber beibringt, daf er die Vejd)dftigung mit deffen
Buftimmung aufgegeben Hat.

Weigert {id) der Arbeitgeber, die von bem Hilfjs-
tienitpflidtigen beantragte Be{deinigung ausdzuftellen,
{o fteht Diejem die Bejdjverde an einen Ausdjduf 3u,
per in der Fegel fiir jeden Begirk einer Erfatfommiifion
su bilben ift und aug einem Beauftragten bded Kriegs-
amts ald BVorfigenden joie aud jedrei Vertretern
Der Arbeitgeber und dber Arbeitnehmer
baiteht. e aivei Diefer BVertreter {ind {tandig, die iitbrigen
find ausd ber Berufdgruppe zu entnehmen,
teldjer Dber Deteiligte Hilfdbienftpfliditige angebhort.
Grfennt ber Ausjduf nad) Unterjudung ded Falled am,
pafeinwidtiger @runbd fiir bad Ausideiden bor-
liegt, {o ftellt ex eine Bejdeinigung aus, bie in threr Wir-
Tung die Bejdeinigung ded Arbeitgebersd erfelst.

Nusjdup 11T
(Cdlidtungs-Uusjduk)
ju bilben fir ben Bezirf einer Criag-Kommifjion
(Bezirtstominando) bejtehend aus:
1 Beauftragten bes Kriegsamts
2 ftindigen und 1 unjtindigen Wrbeitgebervertretern (Be:
ftellung durd)y Rriegsamt nad) BVor{dlagslifte, § 10)

2 fjtandigen Wrbeitnehmervertretern. und 1 unjtanbigen
Arbeitnehmerverireter.

Die unftandigen Mitglieber des Sdhlidtungsausiduiies
beruft ber Borfikende von Fall zu Fall; BVoridldge ge-
eigneter unjtindiger Wertreter hat der Vorfikende des Aus-
Jhulles von den Organijationen ber Urbeitgeber und Wrbeit:
nehmer einguholen. (S. audy Unhang.)
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Fir die Entlajjung von Hilfsdienjtpflidhtigen gilt
nad wie vor die Wrbeitsordbnung. Der rbeitgeber braudt
die Befdeinigung iiber feine Juftimmung zum Bejddfti-
g[ungﬁm'ed)iel nur bei einem midtigen Grund fiir das

usjdyeiden gu erteilen. s muf demnadh in jedem eingelnen
galle gepriijt werden, ob nad) Lage der Umitdnde ein widy-
tiger Grunbd vorliegt. Jjt dies nad) WUnjidht bes Arbeitgebers
nidt der Fall, jo hat er dbas Redt, ben Ubfehridein ju ver-
weigern. Der Arbeitnehmer hat darm bas Redt, die Ent-
jdeibung bes Wus|duljes III anzurufen. .

. Dalt ber Arbeitgeber durd) Crieilung des Abfehridheines
bie redtzeitige Fertigftellung jeiner Kriegsauftrige und da-
mif bas vaterlanbdijdhe Interefle jiir gefahrbet, jo jollte er ben
Wbtehridein vermweigern und es auf die Entjdeibung des
Ausiduiies anfommen Ilaffen.

Weigert fid) ber Arbeifgeber den vom Hilfsdienjtpflid-
tigen beantragten Wbfehridein auszujtellen, jo ijft er ver-
pilidtet, die Hiljsdienftpilidhtigen 3u Wrbeitsbedingungen,
bie minbeftens nidt ungiinftiger als die bisherigen find,
weiter ju bejdydftigen. Der Hilfsdienjtpilidhtige, bDer non
Dem Bejdmerderedt Gebraud madt, Bat bas
Befdaftigungsverhalinis bis jur CEntjdeidbung iiber {eine
Befdhywerde fortzufjegen, es jei denn, baf ihm Ddiefe Fort:
feBung nad) ben Umftandben des Falles nidht jugemutet mer=
vent fann. Hieriiber entjdeidet auf Unrufen durd) ben Wr-
beitgeber ober rbeitnehmer ber Vorfifende des Husiduljes.

Das RKriegsamt hat es fiir jwedmdhig ertldrt, dap die
Arbeitgeber, jolange die Frage, ob dbie Vetriebe Hilfsdienjt-
betriebe im Sinne des Gelehes jind, nod) nidht geflart ift,
allen Arbeitnehmern ohne UnterjdHied dbat-
auf, ob ein Wetrieb Hilfsdienit ift ober nidht, beim
Gtellungsmwedjel WbfehriHheine erteilen migen, menn
jie mit bem Weggang bdes Arbeiters einverjtanden find.
Vermeigert der Urbeiigeber den Abtehridein, jo fteht bem
Arbeitnehner bie Anrufung des Feftjtellungs: ober SHlidh-
tungsausidujjes 3u.

Die Wbgangshejdeinigung mnad) der Gewerbeordnung
und dem Handelsgelegbud) ijt nidht idbentijd mit dem Ab-
fehridein nad) dem Hilisbienjtgeles und fann als jolder
nidt vermandt werben. Cin Entwurf jiic den WAbtehridein
nady bem Hilfsdienftgefes ift beigefiigt.

Der Urbeitgeber darf dem Urbeitnehmer wmohl Dbem
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Abtehridein nad dem Hiljsdienjigefes, nidht aber die Ub-
gangsbejdeinigung nad) der Gemwerbeorbnung, die Jeugnifje
oder JInvalidentarfen vorenthalten,

Durd) dbas Gefes it dem Wrbeitnehmer die Wioglidhleit
burdaus nidht abge|dnitten, die WUrbeitsjtelle audy ohne
Abtehridein und ohne Unrufung dbes Shlidtungsaus-
fhujjes 3u verlaffen und jid) einen neuen Wrbeitgeber zu
judien; diefer darf ihn aber erft ‘nad) einer Fweiwdd)igen
grijt ohne Wbfehtidein einftellen, Jonjt madi er fid) ftraf-
falltg (§ 18, Bijfer 2). Das Kriegsamt Hat in Auslidt
gejtellt, bag die Sdlidtungsausidiijije in bejonbderen Fillen
beredhtigt find, aud) ohne WUnrufung eines der Teile bie
&rage 3u priijen, ob eine fduldhajte Entziehung des Ax-
bettnehmers von der Hilfsbienfipfliht vorliegt. Straf-
beftimmungen fiir AUrbeitnehmer fieht § 18, Iiffer 1
-vor, wenn fid) der Urbeiter beharrlid meigert, bie
ihm jugewiejene Hilfsdienjtarbeit zu verridhten.

Al midtiger Srund joll indbefondere eine
angemejfene Berbefjerungber Arbeits-
bedbingungen im paterlandifden Hilfsdbienft gelten.

Diele Gejekesbeftimmung hat Jhon u groBen Storun-
%el} per Betriebe gefiihrt. JIm eigenjten JInterefle der Ar-
eitgeberjdaft ift ju verlangen, dag jie aus Golidbatitits-
gefiihl jedes DHerausgichen von Wrbeitern aus Hilfsdienit-
betrieben unterldt und auf gegenjeitiges Ueberbieten ber
LQihne grundjaglid) verzidhtet.

Das Wort ,angemeffen” ift jehr dehnbar, und hat 3u
oen denfbar ver|diedenften Wuslegungen WAnlah gegeben.
Wenn jedes hiohere Lohnangebot geniigen joll, bem Arbeiter
pen Ubfehridein zu bemilligen, |0 wiitbe Dder 3wed Ddes
Gejefes, Vtabile LWerhaltniffe in ber Belegidaft eines Be-
triebes ju [daffen, hinjallig mwerben. — WAus jolder Er-
tenntnis hat fid) bei dem Jeit langem beftehenden RKriegs-
ausjdup fiir die Metalibetriebe Grog-Berlins bejiiglid) der
Qobnfrage die Praris bhHerausgebildet, daf eine ,ange-
meffene Verbejferung” nur dann als ovorliegend eradtet
wurde, menn ber Wrbeiter aus unangemejjenen Lohnbe-
dingungen durd) den Wediel der Arbeitsjtelle zu angemefje-
nen Lohnbedingungen gelangen fonnte. €s wdre danad
ju tradyten, dbag die Praris ves Berliner Kriegsausidhuijes



. Eingang in die nad) dem § 9 ju bilbenden Yusjdiifle findet.

Allgemein ift Sinn des Gejehes, daf individbuelle Bor-
teile zuriiftreten miiflen vor den vaterldndijden Jweden
ves Hilfsdienftgefehes, monad) im Interefle ber Lroduftion
vor allen Dingen eine Stetigteit der Urbeitsverhaltniije
anjuftreben .ift. Die Sdlidhtungsausidiifje werden unier
biefem Gefichtspuntte u priifen Hhaben, ob bei Stellungs:
wedjel mirflid) angemeflene LVerbejjerungen bder Arbeits-
bebingungen und jomit widtige Griinde fiir die Wbtehr
vorliegen. Untfer diefem vaterlandijchen Gefichtspuntte foll-
ten aber aud) dbie Wrbeitgeber mit {hHriftliden Ju-
K g) erumngen Hoherer Lohne an nadhjragende Arbeiter zu-
pali EaIten, is fie gewiljenhaft gepriift Haben, ob dbamit
nigI;b ¢ine Gdyadigung anderer Wrbeitgeber Hervorgerufen
wird.

Ueberdies haben die Ghlidhiungsausidiiffe das Redt,
Erhebungen iiber die Lohn- und Wrbeitsbedingungen anzu-
ftellen, jo baf in Iweifelfdllen jeberzeit einmandireie Fejt-
ftellungen moglid) Jind. '

§ 10

Die Anmweifung fiir bad Verfahren bei ben in
§4 ABY. 2, § 7 UbBf. 2, § 9 Abf. 2 Dbeseidneten 13-
{diiffen erldkt dad Kriegdamt.

Giehe Ausfiihrungsbejtimmungen S. 31.

sir bie Berufung der Vertreter Der
Mrbeitgeb2rund dber Arbeitnehmer in die
Nusjduife (§§ 5, 6, § 7 AbY. 2, § 9 AbY. 2) durd) bad
friegdamt jind LBor{dhlagsdliften mirt{daft-
[iderOrganijationen ber Arbeitgeber und dber
Nrbeitnehmer einzulolen.

Die Vertreter diirfen thre Verufung nur in gan; Befons
beren, in ben Wusfiihrungsbeftimmungen ndbher bejeidneten
Fallen ablehnen.

Comweit zur Wabhrnehmung der Obliegenheiten bder
in § 9 AHY. 2 bezeidineten Ausidiiffe bereitd ahnlidye
Augidyiiffe (Kriegdaugidifie ufw.) befjtehen, Ionnen fie
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mif Bujtimmung ded Kriegdami? an die Stelle jener
Nudidyiiffe treten.

§ 11

<n allen fiir Den paterlandijden Hiljsdienit tatigen
Betrieben, fiir bie itel VIT ber Getwerbeordbnung gilt
und in dement in ber Regel mindeftend fiunf-
atg Arbeiter bejdaftigt werden, miiffen ftanbige
Arbeiteraudfjdiijfebeftehen.

Goweit ,in der Regel” mindeftens 50 Urbeiter be-
jdhiaftigt merden, . h. eine jufdllige voriibergehenbe Ueber-
fdhreitung der Jahl 50 wiitbe mnidht zur Crridhtung eines
itandigen Urbeiterausiduiles verpflichten.

Der Minifter fiix Handel und Gewerbe Hat in einer
Verfiigung vom 16. Januar 1917 aus Anlag einer Eingabe,
betreffend Wrbeiteraus|diijie nady § 11 des Gefees iiber den
paterlandijden Hilfsdienft folgendes Dbemerkt:

,Die Bor{drift tm § 11 AB). 2 Sag 2 und 3 des Ge-
jekes iiber ben naterlanbifden Hilfsdienft findet nur auf
jolde WUrbeiterausidiiffe feine Anwendung, die betm Infraft-
treten bes Gefehes, d. B, am 6. v. M., jhon beftanden. Als
Arbeiterausidiifje, die am 6. v. . beftanden, fonnen je-
bod) nur bdiejenigen gelten, bdie damals bereits gemdl
§ 134 § ber Gewerbeordnung oder §§ 80f, 80 fdb, 80 je unbd
80 fs bes Allgemeinen Berggefehes in Dbder Fafjung bder
Tovelle pom 28. Juli 1909 als joldie Dbeftellt ober erridet
waren, nidht aber auf Vorjiinde ujw., die jwar nad) § 134 h
Nr. 1 unb 2 ber Gemwerbeordbnung hitten als Urbeiter-
aus|dyiifie beftellt werben fonnen, bis um 6. o. V. aber tat-
jadhlih nod) nidht als Yolde beftellt worben waren. Eine
»Beftellung” aber wird nur dann als vorliegend anzu-
erfennen jein, wenn eine WPitteilung an den RKaffenvor-
ftand und an bie dibrigen Urbeiter der Fabrit ergangen
war, daf der RKaffenvorftand fortan die Uufgaben eines
jtindigen rbeiterausiduiles mahrnehmen [ollte. Wurben
nur qelegentlid) mit bem Kaflenvorftanbe Fragen bejproden,
bie fiir bdie gefamte Belegihait des Werfes Bebeutung
Datten, jo lieat darin feine Beftellung des RKaffenvoritan-
des jum Arbeiterausjdhuy.”



@oteit fiir jolde Betriebe {tandige Wrbeiteraus-
jdiifiz nad) § 184 h ber Gewwerbeorbnung obder
nad) den Berggejetien nidht beftelen, find fie 3u erridhten.
Die Mitglieder diefer Arbeiterausdidiiffe werden von ben
bpolljabhrigen Arbzitern Ded Betriebs
ober DerBetrieb8abteilung aud ihrer Mitte
in unmittelbarer und geheimer Wahl nad) den Grunod-
faken der Verhaltnidwalhl gewdhlt. Dagd Nahere
beftimmt bie Ranbedzzntralbehorde.

Die Lanbdeszentralbehsrben (bundesitaatliden Regie-
rungen) haben bie Wahlorbnungen und Wusfiihrungsbejtims:
mungen etrlafjen. (Siehe Anhang). Wabhlberedhtigt unbd
wahlbar fiir die Arbeiterausidyiifle bes vorfiehenden Para-
graphen jind mnad) ber preuRijden Wahlordnung nur bie
volljahrigen (iiber 21 Jafhre alten) Wrbeiter und vetfide-
rungﬁpﬂidjtigen Angeftellten ohne Unterjdhied des
Getdhledhts, Jomeit fie deutide Reidhsangehsrige find.

Den Betriebsunternehmern ijt es iiberlafjen, entmwebder
fiir den gefamten Betrieb ober (3. B. bei jogenannien 3u-
jammengefjehten Werfen) aud) fiir eingelne Betriebsabtei-
lungen Wrbeiter- bezm. Wngejtelltenausidiiffe zu errichten,
vorausgejest, dbak in der befreffenden bteilung 50 Ar-
‘E_ei;et ober verfiherungspilidhtige Ungeftellte vorhanden
ind.

Nuf die Urbeiterausidiifje nad § 184h der
Gemerheorbnung, Jomeit Jie ain 6. Dejember 1916
bereits Deftanben Haben, finden bie wvorftehendben Wahl-
vorfdriffen bei Erganzungsmablen feine WAnwendung.
Shre Mitgliever find im Falle der Crgangungswahl nad
ben bisher fiir fie geltenben Beftimmungen, nidt nad) dem
vorfiehenden Paragraphen, zu beftellen. Befteht in einem
fiir ben oaterldndijfen Hiljsdienit tatigen Betriebe Tein
Nrbeiterausiduf, fo fann bei Streitiafeiten iiber Lohne
ober jonftige Wrbeitshedingungen der SdHlidtungsausidhui
pon beiden Teilen angerufen werbden.

Nad) denfelben Grundiaben und mit den gleiden
Befugnifien find in Betrieben der im Abj. 1 begeidneten
MArt mit mehr al8 fiinfzig nad) dem LVerfidjerungsgejets2
fitr Angeftellte verfiderungdpflidtigen Angejtellten befon-

2
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dere Ausfdiiffe (Angeftelltenausdidijfe) fir
piefe Angeftellten su ervidten.
Cin Ungeftellienausjdul ift nur dbann u erridten, wenn
mehr als 50 verfiderungspflidhtige (mit weniger als 5000
Marf Jahresgehalt) Ungejtellte vorhanden find.
ilr die Wahl der Angeftelltenausidiiffe gilt bas Gleide
wie fiir die Wrbeiterausidiifje, aud) hier [ind Minderjdbhrige
nidt wabhlberedtigt. g
) 12

- Dem HUrbeiterausdjduile liegt ob, dad gute Einver-
nehmen innerhalb der Arbeitzridaft bded Betriebd und
awtjden der Arbeiterjdaft und dem Arbeitgeber zu for-
pern. Gt Hat Antrage, Wiinfdie und Vejdjverden der
Arbeiterfd)aft, die fidh) auf diz BetriebBeinridtungen, die
Lohn- und fonftigen Arbeitdverhalinifje bed Betriebd und
jeiner Wohlfahrideinridtungen beziehen, ur Kenntinid
ved lnternehmerd zu Dringen und fid) baritber 3u
augern, ,

Auf Verlangen von mindeftend einem Wiertel Der
Weitglieder ded Arbeiteraudiduffed muf eine Sikung an-
Eeraumt unb der beantragte Bervatungdgegenitand auf
bie Tagedorbnung gefelst terden.

Den Ausjdhuf beruft ber Betriebsunternehmet
oder Deffen WVertreter. Er Ileitet die Lerhandlungen und
fann fih an ben Crorterungen befeiligen. An den U Db-
fimmungen nimmt er nidt teil. Die Ubjtimmungen
pes Arbeiterausidjuijes find nur eine Ueupgerung,

liber bie der Betfriebsunternehmer nad) eigenem Ermefjen
befinden fann.

AWMl per WArbeitgeber den Bejdliiffen nidht Rednung
tragen, fo fteht es bem Wusiduf frei, nad) § 13 ju ver-

fabren, — aber nur, wenn es fid) um Gtreitigleiten iiber
oie Yobn- und jonftigen rbeitsbedingungen hanbdelt.
§ 13

Sommt in zinem Betviebe der im’'§ 11 bezeidhineten
Nrt bei Streitigleiten iiber bie Lohn- ober jonjtigen Ur-
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beitsbebingungen eine Einigung 3wifden bdem Arbeit
geber und dem Wrbeiterausiduile nidt suftande, fo
fann, wenn nidt beide Reile ein Gewerbegeridht, cin
PBerggemwerbegeridt, ein Einigungdamt einer Jnnung
ober ein Raufmanndgeridt al8 Einigungdamt anrufen,
von jebem Teile ber in § 9 AB{. 2 begeidhnets Ausjduk
alg ©dlidtungsftelle angerufen werben. Jn biefem
Falle finden bie §§ 66, 68 Hi3 73 bes Gemerbegeridits
cntimc\fyenbe Anwendbung mit der Mafgabe, baf ein

iprud) qud) bann ift, oenn eimer der
beiden Reile nidt erfdeint oder md;t perhandelt, fomwie
dafs Perfonen, die an ber eingelnen Streitfadje als Ar-
Geitgeber ober al3 Mitglied des Arbeitevausiduifes be-
teiligt getefen find, bei dem Edjiedsdfprud) nidt mit-
foirfen burfen

Gini

\mgﬁumt her :gnnung okm ein Kayj mrmnsgmd)t tann em

lmliaﬂ nur bann genmd]t werden, wenn Heide Teile

ber Anrufung auftimmen,

Bejteht in einem fiiv ben vaterldnbdifden Hilfabdienit
tatigen Betviebe, fiix den Fitel VII der Gemwerbeordnung
gilt, cin ftindiger Arbeiterausdiduf weder nad) der Ge-
twerbeordnung ober den Berggefeten nod) nad) § 11
ABY. 2 ober ABY. 3 biefed Gefehes, fo fa n n bei Streitig-
feiten atvifden der Arbeiteridaft und dem %Ivb’dgebcr
{iber ble "nY;n nber fonftigen Qhﬁelt?ohebmq\chn Der { in
§9 9 te Audidup a3 Sdlidtungsft
ungcru[en werden ; dad gleide qilt fiir die Tand-
wirtjdaftliden Betriebe. Die Beftimmungen ded ADJ. 1
©at; 2 gelten entfpredjend.

Unterwirft fidh ber Arbeitgeber dem Sdjiedsiprud
nidt, fo ijt den beteiligten MArbeitnehmern auf ihr BVer-
langen bie sum Aufgeben der Arbeit beredtigende Be-
deinigung (§ 9) au erteilen. Untermwerfen fid) die Ax-
beitnehmer dem Sdieddjprud) nidt, fo darf ihnen aus

o
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ber Dem Sdyieddiprud) zugrunde liegenben Veranlafjung
die BVejdeinigung nidt erteilt werden.

§ 14

Den im  baterlandifden DHilfddienft befdaftigten
Perfonen barf die Ausitbung ded ihnen gejeslid) zuitehen-
pen Bereind= und LVerjammlungsdredts
nidt bejdrantt toerden.

§ 15

%ilr Die induftviellen Betriebe Der Hezred- und
Marineverwaltung {ind bdburd) die zuftandigen Dienit-
beI[]ijiui:ben Lor{driften im Sinne ber §§ 11 bis 13 zu
erlaffen,

§ 16

'Die auf Grund diefed Gejelzzd ber Landivirtidaft
iiberwiefenen gewerbliden Arbeiter unterliegen nidht ben
landedgefelsliden Beftimmungen itber dad Gejinde.

§ 17

Die dburd) dffentlidhe Befanntmadyung ober unmittel-
bave Anfrage ded Nriegdamid oder der Ausdfdufjje
erforberten Wudkiinfte {iber VWejdydftigungd- und Ar-
beitdfragen joivie itber RQohn- und Betrieb3verhaltniffe
find 3u exteilen.

Unter den Ausidiifien, denen Austiinfte ju erteilen find,
find natiitlidh nur die behordiiden Charafter fragenden
Ausjdhitfie nad) §§ 4, 6, 7 und 9 gemeint. Den Ar-
beiterausidiifien nad) § 11 fteht das Red)i der Austunfts-
einfolung iiber Bejd)aftigungs: und Arbeiterfragen jomie
iiber Lohn- und Beiriebsverhiltnifje nidt 3w

Tad RKriegdamt ift befugt, den Betrieb durd) einen
Beaujtragten zinfehen zu lafjen.
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§18

Mit Gefingnis bis ju einem Jahre undb mit Geld-
ftrafe bis au zehntaujend Mart ober mit einer diefer
Strafen ober mit aft wird beftraft,

1. wer der auf Grund ded § 7 Ab{. 3 angeordne-
ten Uebermeifung gu einer Bejdyaftigung nidt
nadfommt ober fid) ohne dringenden Grund
beharrlid weigert, die ihm gugemiefene
Arbeit gu verriditen;

2. er der Vorjdrift in § 9 ABf. 1 guider einen
Arbeiter befdiftigt;

8. tar bie im § 17 porgefehene Auskunft inner-
Dalb der feftgejelten Frift nidyt erteilt ober bei
der usfunftderteilung miffentlid) uniabre
ober unvollftandige Angaben madt.

Beharrlidhe Weigerung” it nad) Praris ver Geridhie
nidht ohne weiteres, wenn der Arbeiter die thm gugemiefene
Arbeit einfacy ablehnt. Dem Hilfsbienjtpflihtigen miiffen
die [olgen feines ablehnenden Berbaltens eindringlid) vor-
gﬁit_em werben, und mur wenn er trofdem nod) bei ber
it e;g;ﬁl;gg obne friftigen Grund overharrt, madt er fidh

ta i

§19

Der Bunbdedrat erldft die zur Ausdfiihrung bdiefes
Gefees erforderlicdhen DBejtimmungen; allgemeine  Berord-
nungen bediirfen der Buitimmung eined vom Reidhstag
aus feiner Mitte gemahlten Ausiduifes von fiinfzehn
Mitgliedern.

Das friegdamt ift verpfliditet, den Ausjduf iiber
alle widtigen Borgings auj dbem Laufenbden 3u Halten,
ihm auf Berlangen Auskunft u geben, jeine BVorjdlage
entgegengunehmen und vor Grlaf widtiger Anorbnun:
gen allgemeiner Yrt feine Meinungdauferung cingubolen.
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Der Ausd{dup ijt zum Bufammentritt wahrend der
Unterbredjung ber Werhandlungen bed Reid)dtagd be-
redtigt,

Det Bundedrat fann Jutviderhandlungzn gegen die
Ausfuhrungsbeftimmungen mit Gefangnid bid zu einem
Jahre und mit Geldftrafe bid 3u gehntaufend Marf ober
mit einer dDiejer ®trafen oder mit Haft bebrolen.

§ 20

Dad Gefels tritt mit dem Tage dber Verfiindbung in
Sraft. Der Bunbdedrat bejtimmt den JFeitpunit bhed
NuRerfrajtiretend; mad)t er von biefer Befugnid binnen
eined JMonatd nad) Frievend{dluf mit den europaifden
S@mﬁmﬁ&ﬁen feinan Gebraud), {o tritt dbag Gejes auper
Rraft.

Urfundlid) unter Unferer @ﬁcf]fteig.eu[)ﬁnbigen Un-
terfdjrift und beigedrudtem RKaiferliden JInjiegel.

Segeben
Grofed Hauptquartier, den b. D2zember 1916.

(&iegel) Wilhelm.
bon Bethmann Hollmeg
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Ausfithrungsbeftimmungen.
Erite AUnordnungen fiiv Durdhfithring ded Gejeses,

Der Kriegsminijier.
Kriegsamt J. D. E. Nr. 110.
vom 8. 12. 1916,

Das Kriegsamt Hat die jtellveriretenden Generalfommandos
und die iibrigen in Betrad)t fommenden militarijden Stellen
veraniaft, die Durdfiihrung bes Gefefes nad) Gefichtspuniten
i)mf?eraiigﬁd) einguleiten, von denen wir die widtigiten Hervor-

eben:

Die E!Relbun% der Hilisdienjipflidhtigen erfolgen im allge-
meinen unmittelbar bet den Dienjtjtellen, filr die ein Bedarf
an Hilfsbienftpilidhtigen in ben Wufrufen befannt gegeben
wird. Gie fonnen aud) erftattet werden beiw IMelbedmtern,
Hauptmeldeamtern, Bezirfsfommandos und Garnijonfommandos,
jomie bei ben KRommunalbehirben, welde diefe Meldbungen unter
Angabe vont Jabhl und Art den Bebdarfsitellen iibermitteln.

Gang bejonders mwerden bie Kommunalbehirben bei bder
Gewinnung von Hilfsdienjtpflidtigen fiir bem Bahn- und
Briidenfhuy von den Fuftandigen Dienfiftellen Herangezogen
werden miiffen.

Die Enflohnung bder Hilfsdienitpflidhtigen Hat vor-
ldufig auf Grund freier Urbeitsvertrdige nad den
orisiibliden Sdafen 3u erfolgen.

Die Berjidferungshedingungen und die redht-
[idhe Stellung regeln fich vorlaufig entfpredend bdiejem
Wrbeitsverhalinis. CEnbdgiiltige Beftimmungen Hieriiber folgen.
Das Entlajjungsverfahren K riegsbeidadvigter it mwei-
terhin moglidit su bejdleunigen. Mannjdaften, die nod) ciner
teilieifen Behandlung in Lazaretten, Genejungsheimen ujw. be-
piirfen, find im Benehmen mit den 3ujtdndigen Werzten zu
einem nad) Jeit und Wrt begrenjten Hilfsdienit Heranzuziehen,

€s it nidit juldifig, daR bereits im vaterlandijden Hilis-
dienjt gemdly § 2 bdes Gejekes angeftellte ober bejdaftigte
Nidhthilfsvienftpflidhtige ohne bejondere Genehmigung bes
suftandigen ftellverfretenden Generalfommandos aus ifhrer bis-
berigen Tdtigfeit durdh meu fid) melbenbe Hilfsdienftoflidtige
perdriangt werden. udy bdiirfen leidhtere Bejddftigungen im
Hilfsdienft nidht RQeuten iibertragen werden, die fiir jdwerere
Arbeiten befahigt find.



Befanntmachung, betreffend Vejtimmungen zur
AUusfithrung ded Gefesesd fiber den vaterldndifhen
Hilfsdienit. :
Bom 2[. Dezember 1916.

Der Bunbdestat hat auf Grund des § 19 des Gefeses iibet
den vaterlandijden Hilfsbienft vom 5. Dezember 1916 (Reids-

Gefesbl. &. 1333) mit Juftimmung des vom Reidstag gemahiten
Ausidyufjes folgende BVerordnung erlafjen:

§ 1

~Das Kriegsamt erridhtet die nad) § 6 bes Gejehes beim
Kriegsamt einjuriditende Jentralftelle jowie die nad) § 4 ALY 2,
§ 7 UB). 2, § 9 AL 2 des Gejehes au bilbenden Ausidiilie
und Dbeftimmt Bezirt und Si diefer Wusidiifje. In Bapern,
Gad)jen und Wiirttemberg bildet bas RKriegsminifterium im
Einvernehmen mit dbem Kriegsamt die Wusidiiffe und beftimmt
ihren Bezirf und &ik. g 9

Fiir die Offiziere und die BVeamten in dber Jentraljtelle und
ven Ausidiiffen ift minbeftens je ein Stellvertireter, fiir die Ver-
treter Der Wrbeitaeber und der Wrbeitnehmer in der Jentralftelle
und den Wusidiifien Jind nad) Bebarf Stellvertreter 3u
beftellen. §¥iir die Beftellung ber Stellvertreter gelten die Be-

jftimmungen bes Gefetes iiber bie WBeftellung der ordentliden
Mitglieder.

§ 3.

3u Bertretern der Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer in der
Jentralffelle und den Ausidiifien [owie ju Stellvertretern fiir fie

piitfen nut vollidhrige mdannlidhe Deutide be-
ftellt werben.

Midht beftellt werdben darf,

1. wer infolge jtrafgeridhtlider Verurteilung vie Fahigteit
jur Befleidbung offentlider Wemter overloren DHat oder wegen
eines Verbredens obder Bergehens, bas den Verluft biefer
Fahigteit zur Folge haben fann, verfolgt wird, falls gegen ihn
vas Hauptverfahren erdjjnet ijt;
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2. mer injolge geridhtliher Wnordnung in der Werfiigung
{iber Jein Wermiogen bejdranft ijt.

§ 4.

Wer gemdl § 3 zum Wertreter der Wrbeitgeber obder ber
Arbeitnehmer ober jum Stellvertreter eines jolden WVertreters

bejtellt ijt, Tann bie Uebernahme des Amies nur ablehnen,
wenn et

1. bas fed)zigite Lebensjahr vollendet Hat,

2. mehr als vier minderiahrige efhelihe RKinber hat,
Kinber, die ein anberer an Kinbes Statt angenommen
bat, werden babei nidhf gerednet,

3. burd) Rranfheif odber Gebreden verhinbert
ift, pas Amt ordbnungsmdpig au Fiihren,

4. mehr als eine Vormundjdhaft ober Pileg-
fhaft fiibrt. Die BVormundidhaft ober Pilegidhaft
iiber mehrere Gejdywifter gilt nur als eine; jwei Gegen:-
pormund{daften |tehen einer Vormundjdaft gleid.

§ 5.

MWer bie Uebernahme des Amtes als Vertreter der Wrbeit-
geber ober ber Wrbeitnehmer ober als Gtellvertreter eines
jolden Wertreters ohne Fuldaffigen Grund ablehnt, fann vom
Borjikenden der Jentraljtelle, wenn er Fiir bieje beftellt ijt, jonit
vom Borfienden des Wusidjufjes, fiir den er bejtellt ijt, mit
Geldftrafe bis 3u finfhunbert Marf beftraft toerden.

Edenjo fann beftraft werden, wer fid) ohne geniigende Ent:
jhuldigung nidht redizeitig ju dben Sikungen einfindet ober fid)
jeinen Obliegenfeiten in anberer Weife entzieht.

Nuf Befdymerde entidieidet bas RKriegsamt, in Bayern,
Gadjen und Wiirtiemberg bas R[riegsminifterium endgiiltig.

§ 6.

Die Vertreter der Wrbeitgeber und ber Arbeitnehmer in der
Rentraljtelle und den WAusidiiflen vermalten ihr Amt unent:
geltlih als €Hhrenamti " )

Gie erhalten Tagegelder im Betrage von flinfzehn Varxt
und Grjaf bder notmendigen Fabhriojten; bei Eifenbahnjahrten
wird der BVetrag fiir bdie jweite Wagentlajie, bei Benugung
von Sdiffen der Betrag fiir die erfte RKlajje erjtattet.
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§7
I)le DBertreter der Arbeitnehmer Haben ifrem %tﬁe\k
ji 3 igungen der
Der ‘llushf;ui[e angugeigen. Iun fie es ofme iﬂ)ulbﬁaites
Jidgern, jo gibt das Fernbleiben von der Arbeit dem Arbeitgeber
feinen mwbhgm Grund, bas Arbeitsverhilinis ohne Einbhaltung
einer Riinbigungsfrift gu Isfen.

§ 8
Den Arbeitgebern unb ihren ?Ingeiiemen nit unietiugt die
Bertreter der in der 1
bes Ehrenamies (§ 6) 3u bejdrianfen oder fie meaen ber Uebers
;la?mz ober ber Urt der Ausiibung bes Chrenamtes su benady
eily
?Itbedgeber ober ihre UAngejtellten, die bdagegen verjtofen,
werben mit Geldjtrafe bis u dreihundert Vart oder mit Hajt
beftraft. 5o

Der BVorfiende und die iibtigen Wtitg!iehu bet Bentraljtelle
und der find i Betriebs:
und Beru sgebelmmiEe, bie_ifnen in bxeie: Gigenidaft betannt

merben mt d) m egenheit ju beobadyten.

Mart odber mit Gefd
bis 5\1 brm TMonaten nmb beftraft, wer der Borfdrift im 91[1i 1
jumider Geheimniffe unbefugt offenbart.

Wer dies tut, um den Inhaber des Geidifts, Betriebs
ober Berufs 3u idmhlqm ober [id) oder anberen einen Vermi:
gensoorteil su uzrid)nnen oder wer in gleidher ABfidht ein Ge-
heimnis ber im 2ADL. 1 bejeichneten Art vermertet, wird mit
Gejingnis bis gu einem Jabhre und mit G}elbhmf: bis 3u gehn=
taufend 9Marf ober mit einer diefer Strafen bejtraft.

Die Berfolgung tritt nur auf Antrag ein.

§ 10.
Die Behigrden und behordliden Einridhtungen find ver-
pffidtet, den im BVolljuge des Geleyes iiber den vaterlindijden
ﬁxlysmenh an fie eruche en Erfudien des Rnegsumis et
Bentralitelle unb der Ausidiifie zu entfpredyen.
Die; gitt mu{y fut Crudyen, bie von Dden ﬁomqhd) %am;
®

tijde
ﬂorlguqe bes 62ieges geftellt werden.
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§ 11

Bor Grlah der Enijdeibung nah § 4 Abj. 2 des OGejefes
hat der Ausiduf die Gemeindebehsrde und nad) Lage des Falles
die guftindige amtlihe BWeriretung ber Inbdufirie und des Han-
bels, Des Handwerts, der Landwirijdaft oder anderer Berujs:
i’tﬁnﬁe ju horen. JIn geeigneten Fillen jollen aud) Fadpvereine
und jonftige nidhtamtlide wirtjdhajtlidge Verbande gehirt wer:
ben. Werben Marineinterefjen beriihrt, fo ift auf BVerlangen des
Reids-Marineamts ein Marineoffizier ober IWMarinebeamter u

horen.
§ 12.

Die nad) § 5 verhiangten Gelbftrafen werben wie Gemeinde=
abgaben Dbeigetrieben. Cinwendungen gegen die Jahlungspflicht
haben aufidiebende Wirfung. Dem Beitreibungsverfafhren hat
ein Mahnoverfahren voranzugehen; die Mabhngebiifir wird, joweit
erjordberlid), vom Rriegsamt, in Bayern, Sadhjen und Wiirttem-
berg vom RKriegsminifterium feftgejest und mwird wie die Geld-
jtrafe Dbeigetrieben. -

Die Geldjtrafen flieken in die Reidstaife.

§ 13.

@ ff!.‘)ie Beroronung tritt mit dem Tage der Lerfiindigung in
taft. '

Berlin, den 21. Dezember 1316.

Det Gtellvertreter bes Reidsfanlers.
Dr. Helfferid.

Befanntmadung, betreffend Veftimmungen jur
Ausfithrung ded Gefeses iiber Den vaterlindifchen
Hilfsdienit.

Bom 30. Januar 1917.

Der Bunbestat hat auj Grund des § 19 des Gejekes iiber
den vaterldndijden Hilfsdienft vom 5. Degember 1916 (Reidys-

Gefebl. S. 1333) mit uftimmung des vom Reidistag gemiahiten
Ausiduifes folgende Verordnung erlajjen:

§ 1.
~ Wird das Bejdhiftigungsverhilinis eines Hilfsdienjtpjlich=
tigen burd) den Wrbeitgeber ober mit jeiner Jujtimmung auj-
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elift, fo hat diefer bem Hilfsdienjtpflichtigen Hieviiber eine
gB {\ﬁelnlgung (Abte f)ri(ﬁung ausguftellen.
§2
@rhebl ein Hilfsvienjipflidtiger, dem der Ubfehridein ver-
weigert wird, nidt Befhwerde gemdh § 9 ADL 2 bes Ge-
feges bei bem Ausjdup, fo fann er von diefem m)gbem eine
eriftlice QIusfunft dariiber verfangen, ob ber Betrieh
Jeines ober die O ijation, bei weider
er bisher Beid)nfhgt war, einederim§ 2des Gefehes
bejeidhneten Stellenift. Die Austunit erteilt der Bor-
likenbe bes Uusiduffes, fofern er nidht Hiermit eine anbere
telle betraut ha
t bie Mustunyf erfeilt, bah ber Betrieb bes bisherigen
‘lebeztgeﬁcrs ober Die Drgnmiatmn, Bei meld;et het f)llisblenﬂ—
pilidtige julekt befddftigt mar, eine ber im § 2 eleties
idhn llen nidt ift, n n

wer
) bie Austunft wird ver Enﬂé‘ethung nad) § 4 AB. 2
und § 6 bes Gciekes nid)t vorgegrijfen.
il ustunit ift dem bisherigen Arbeitgeber und
Der auitnn'mgzn ﬁucgsnmtsmﬂe 3u iiberjenden.

§ s
S:Det UAcrheitgeber, ber fih weigert, den von dem
(§ 1) auspu-
itcﬂ:n, it 1 L ben $H i u Arbeitsbe:
i als die

die
find, weiter 3u beid)ufhgen

§ 4.

Det Hilfsdienftpiflidtige, der von der Bejdme
nad) § 9 ABJ. 2 hc; Gmieges Q‘mbmuﬁ, mud)i bat das Bejd
ng iiber feine %c(djmctht
jortzujegen, ea in denn, daf ihm die Fortjehung nad
Den Hmitanben es Falles nidt jugemutet werden tann. Hier-
{iber entjcheidet auf Antuf durd) ven Arbeitgeber ober Arbeit:
nefmer der Borfigende des Ausidufjes.

§ 5.
Uus vem ADbEehrideine miifien Name oder Firma des
Arbeitgebers ober der Organifation jomie Ort, Straje und Haus:




nummer der =
lefit tdtig war, !nmxe bie CDuuer DE! Iegien %eidynmgung er=
fidtlichy fein.

Det E!ble!;tid)em muf auf einem Befonberen,
von den bes getrenmn=
ten Blafte erteilt werben.

Bei Eingehung eines rmbereu Beid)amgxmg;nubaﬂmﬂes
hat der meue ben Sdjein
abgunehmen.

Die Beftimmungen im Ab). 1 bis 8 gelten aud) fiix die Be-
fdeinigungen nad) § 9 bes Gejees.

§ 6.
Die_ Bejdeinigungen narl; § 9 des Gejetes. und nad) § 1
meler Berordnung find ftempelfrei Das gleide gilt fiir
die madh) § 2 diejer Berordbnung erteilten Uuskiinfte.

§ 7
Das Bcrfu teu vor Dber Sentmilteﬂe Belm RKriegsamt, vor
ven nadh) § 4 2, 8§ 7 ALY 2 § 9 AB[. 2 bes Gefeses gebil-
deten uﬁid;unen “unb vor ben SBuriﬂjenben biejer Ausidyiifje ift
gebiihren= und jtempelfret

§ 8.
Auf die Verpflichtung jur Ubgabe eines Jeugnijjes
odet Gutadtens finven lm Berfahren vor en Gdﬂld)tur‘lxgs-

n=

wendung.
§ 9
Der Det ober eines
Reugen ober ige, bie vhne
fid) nidt ober nidyt redytseitig einfinden ober bie ihre Ausjage
unﬁet;ﬂ)ngt verweigern, mit Geldjiraje bis gu einfundert Mart

- tann

benfo fann er einen Beteiligten bejtrafen, ber ohne ge-
gcnugcnbe GEntjduldigung fih nicht oder nidyt redyteitig ju einer
miindlidgen Berhandlung einfindet, su welder jein perionlides
GCrideinen angeordnet dt.

uf Ginfprud) gegen die Fejtiesung einer Strafe nady ALY
1, 2 entjdeidet die Jentraljtelle oder der Ausjduf endgiiltig.



§ 10.

Die Jentralftelle und die Wusidiifje find befugt, die Amts-
eridfite um bdie eidlide WVernehmung von Jeugen und Sadyver:
tindigen 3u erjudyen.

§ 11.

€in Hilfsdienjtpflidhtiger, der nad) Empfang ber bejonderen
frifflihen Aujforderung (§ 7 AL 2 Sak 2 bes Gejetes) bei
einer dber im § 2 des Geleles bezeidyneten Gtellen Bejdaftigung
erhdlt, hat Hiervon unverziiglih dem Wusjdhul, von dem Ddie
ufforverung ergangen ift, unter Angabe des Wrbeitgebers und
ber Art ber Bejdaftigung Viitteilung ju maden. Die Ridtigleit
giﬁgi’ Angabe hat ber Arbeitgeber durd) jeine Unterjdrift u

ejtatigen.

Mnterlakts ber Hilfsbienjipilichtige die Mitteilung, jo fann
er pom DVorfikenden des Wusidhuijes mit Geldftrafe bis zu 20
Mart bejtraft werben, wenn er Hierauf in dem Wujforderungs:
bejdyeide hingewiejen ijt.

Dem Aufforderungsbefdeiv ijt ein zur WVerjendung mit der
Poijt geeigneter Vordrud beizufiigen, der die Mitteilung der nad
AD). 1 erforberliden Wngaben durd) usfiillung ermdglidt.

§ 12.

Auf dbie Beitreibung und die Vermwendung der nad §§ 9
und 11 verhiangten Geldjtrafen findet die Vorjdrift des § 12 ber
Befannitmadung, betreffend Bejtimmungen jur usfiihrung des
Gejeges iiber den vaterlindifden Hilfsdienft, vom 21. Dezember
1516 (Reidhs-Gejesdl. S. 1411) Anwendung.

§ 13.

Den Arbeitgebern und ihren Vertretern ift unterfagt, die Atr-
better oder die nach) dem Verfiderungsgefete fiir Angeftellte ver-
fiderungspfliditigen Angejtellten ihres BVetriebs in der us:
libung bes Wahiredts bei den nady § 11 ALY 2, 3 des Gefeyes
porjunehmenden MWahlen zu ben Arbeiterausidhiiffen ober den
QIngaI'teI_Iienuusid)lgilen ober in der Webernahme odber usiibung
per Tatigfeit als IMitglied eines foldhen Wusjdhuijes zu bejdhrin-
fen oder fie wegen der Uebernahme ober der Wrt der Wusiibung
ju benadteiligen.

Arbertgeber ober thre BVertreter, die bagegen verfiofen, wer-
ven mit Geldjtrafe bis zu 300 Mart oder mit Haft beftraft.
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§ 14.

& ;ijie Berordbnung tritt mit dem Tage der Werfiindigung in
raft.

Berlin, den 30. Januar 1917.

Der Stellvertreter des Reidstanzlers
Dr. $Helfferid.

AUnweifung iber dad Verfabhren bei den auf Grund
ved Hilfddienftgefesed gebildeten Ausidhiifjen.
Bom 30. Januar 1917.

Nuf Grund des § 10 des Gefehses iiber den vaterlindijden
$Hilfsvienjt vom 5. Degember 1916 (Reidys-Gefesdl. S, 1333)
witd folgendes Dbeftimmt:

§ 1.
Suftandig ift:

1. im Jalle des § 4 ADL]. 2 des Gejehes ver Uusidup
(Feftitellungsausjdup), in deffen Begirf der
Beruf ausgeiibt wird ober die Organijation oder bder
Betrieb over Jweigftellen derjelben ihren S 1i4 haben;

2. im JFalle des § 7 D). 2 des Gejehes der WUusjdhup

g?,inﬁerufungﬁausid)u'ﬁ], in deffen BVegirt der

ilfsdienftpflichiige feinen Wohnjik hat ober fid
aufhalt;

3. im Falle bes § 9 UDL). 2 des Gejehes der Wus|dup
(GChHlidtungsausjdup), in dejjen Beyirf das
Unternehmen liegt, bei dem Dder $Hilfsdienjtpflidhtige.
Die Der BVejdhmwerde jugtunbde liegende
Bejdaftigung ausiibt oder ausgeiidbt Hat, und,
wenn dieje Bejddftigung an einem Orte auBerhalb des
Begirfes ftattfinbet oder itattgefunden bHat, aud) ber
Ausjduh, in defjen Begirf diefer Ort Tlieqt.

KRommen Orte aupBerhald des Deutjdhen Reides in Frage,
fo fann ber Vorfigende der Jentraljtelle den zujtandigen Wus:
Yhuf beftimmen.
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§ 2,

St eine Jujtdndbigleit nad) den Vorfdriften des § 1 nidht
egeben, fo Dbeftimmt ber Borjikende der Jentraljtelle den ju-
Ftunbigeu Husidup. § 3

Cradtet ber Vorfigende Dbes angegangenen Ausjduijes
piejen flir ungujtandig, jo hat er die Sade bem von ihm jir Fu-
jtinbig eradyteten Ausjdup su libermweijen. Halt der Bor-
ligende biefes Ausjduffes 1hn gleidfalls fiiv unzuftindia, o be-
%m?t per Borfiende der IJentraljtelle den zujtandigen WAus:

ug.
§ 4.

MWerben mebhrere an [idh aujtandige Ausidiijje mit derfelben
Angelegenheit befaft und mird eine Einigung iiber bie meitere
Behandlung unter thnen nidt erzielt, jo beftimmt ber BVorfifenbe
der Fentralftelle ben juftdndigen WAusjdup.

§ 5.

Entideidungen und Anordnungen jind nidht aus dbem Grunde
unwmirfjam, weil fie von einem ortlidh unguftinbigen Lusidul
ergangen [ind. g

6.

Die Mitglieder der Ausjdiifje und der Jentraljfelle werden
vor der erftmaligen usiibung ithres Amtes vom Borfikenden
dburd) Handjdlag zur unparteiijden und gewiffenhajten Fiihrung
ibres Amtes und 3ur Ver|dmwiegenheit (§ 9 Ab|. 1 der Befannt:
madyjung, betreffend Beftimmungen ur Ausiiihrung bes Gejees
iiber den vaterlandijdhen Hilfsbienft vom 21. Degember 1916 —
(Reids-Gelebl, ©. 1411 —) verpflidtet.

§ 7.

BVorfiende und Mitglieder der Ausidiiffe tdnnen wegen Be-
Jorgnis det Befangenheit abgelehnt merden, wenn Tat-
!facfign vorliegen, die Diifitrauen gegen ihre Unparteilidhleit redt-
ertigen.

Der Untrag ilt ohne weiteres juriidzumweilen, wenn er offen-
lidtlid) aum Jwede der Weridhleppung gejtellt witd.

Andernfalls entideidet iiber bie Ablehnung ber Ausidhui
nad) Anhorung des WAbgelehnien, ber an der Eniideidung nidht
tg,i%]nimmt. Bet Stimmengleidheit ift jein Gtellvertreter uzu-
3tefen.
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§ 8.

Buftellungen von Unordnungen nad) § 7 AL} 2 und 8 bes

Gefeles und von Entjdeibungen erfolgen durd) einge|driebenen
Brief oder gegen Behindigungsidein.

§ 9.

Die Juftellung fiir etnen Unterojfijier oder einen Gemeinen
pes aftiven Heeres ober dber attiven Marine erfolgt an ben
Chef der gunadit vorgejegten Kommandobehirde.

§ 10.

€iner auferhaldb des Deutjden Reidhes zu bemwirfende Ju-
jtellung erjolgt dburd) Wermittlung des Kriegsamts.

§ 11

Buftellungen an Perjonen, die ju einem mobilen Truppen:
teil ober jur Bejakung eines in Dienlt geftellten Kriegsfahe-
seuges gefhoren, fonnen mitfels Crjuden ber porgejekten Kom:
mandobehirbe erfolgen.

§ 12.

Der Vorfigende bereitet bas Verfahren joweit vor, als es
erforderlid ijt, um Dem Wusfdyul oder Dber IJeniraljtelle eine
jhleunige CEntideidbung ju ermogliden. €r fann Ermittlungen
jeder Art anjtellen, insbejondere amilide WAustiinfte, jdriftlide
Crfldrungen und Sadperjtandigengutadten einholen; bie Vor-
lequng von Geldaftsbiidern und jonjtigen Urfunden anordnen;
Beteiligte, Jeugen und Sadyverjtandige vor bden Wusjdul ober
bie Jentraljtelle Iaben ober dburd) erfudte Behorben uneiblid
vernehmen lajjen,

Dexr BVorjikende des Shlidtungsausiduijes hat Bejdwerden,
abgejefhen von den Fdllen des § 34 ADBY. 2, innerhalb einer Wodje
nad)y ihrer Unbhingigmadung »or den Wusjdup 3u bringen,
wenn nidt vorher cine Verftandbigung erfolgt ober bie Bejdmerde
suriidgezogen wird.

§ 13.

Hialt ver Ausjdhuf oder die Jentralijtelle die Sade auf Grund
der porhandenen Unterlagen nidt fiir fprudreif, jo bejdlieken
fie, welde der im § 12 begeihneten Mafnahmen nody getroffen
wetrden follem.

3



— 84 —

§ 14
't Der

Die

tarmen ofne miindlide %ezl}anblung exivfgen
oll  bie
munb lideBerhandlung die éﬁege[ bilven. Der ‘llh!ebt-
fhein darf nur erteilt werden, nadpem dem Arbeitgeber
nan bez % id) erde Renntnis gegeben ijt.

lsmbe von ber Anberaumung einer miindliden
metbunblnnq 21 [tunb genommen, jo famn Dber E{usid;uﬁ ober
Dap miinbd-

I|i)e ﬁ?erfmnh[\mg iraltanymben Hat.

§ 15
Jit munh[uge PBerhandlung angeorbnet, jo fann die Eni:
L(ﬁe\bung nud) eim Ausbleiben ber jur Berhandlung Gela-

emen er
§ 16.
en Ginbe:

T ben
zuif;mgsuusidmnen unb vot ber Sentzaliielle ﬁnb nidt
dffen
Die

Vot den i find
Bifentlid, fofern midht der QIuaid)ui; befdlieRt, bdap bie
Oeffentlidteit wegen widtiger Griinbe ausgefdloflen wird. Das
Rriegsamt fann tm Jnterefle ber RQanbesverteidigung fiir ein:
gelne Begirfe ben Uusjdlug der Oeffentlidifeit allgemein an-
ntbnen

PBotfigende fann in allen Fdllen eingelnen Perfonen
ben 3utnn aur Berhandlung qeftutien

§ 1
Die Ausjdiiffe und die 3cntmliteIIe find Befugt, 3euam und
uneidlid) gu
Crideint

bie r Her’
gzmurgen Ausfage etfnrbet[u{y, o 15! bas Q[misgmd)t um b‘e
eiblide Bernehmung zu uiud}en

§1
Datiiber, 0b ein Jeuge nbe: Gm{)neritnnblgcr ‘die ﬂus‘uge
nbu bas au ber: d)t gt it

bei den
}dmﬂen und bei ber Jentraljtelle der ‘Ilusid)uis oder die Jentral:
itelle nac) ben Umitanden des Falles, wobei insbefonbere auf



nahe vermandti@aftlide Begiehungen jowie auf ein an der ju
treffenben Entideidung beftehendes Interejje des Jeugen ober
‘Cadoerftandbigen Riidlidht zu nehmen ift. Fiir bas Werfahren
Bet den Shlidiungsausidiiffen gilt die Vor|drift des § 8 der
Betanntmadung, betreffend Beftimmungen zur Wusiiihrung des
Gejelzes iiber Den vaterlandijden Hilfsbienlt, vom 30. Januar
1917 (Reid)s-Gejegbl. S. 85).

§ 19.

Die Ladbung der Jeugen und Sadyverjtindigen gejdieht unter
Hinweis auf die Folgén des WAusbleibens (§ 9 ber Befanni:
madung, betreffend Beftimmungen jur Uusfithrung des Gefehes
itber Den vaterlindifden Hilfsbienlt vom 30. Januar 1917 —
Reids-Gefehbl. S. 85 —).

Die LQadung einer dem affiven Heere obder der aftiven
Marine angehiorenden Perjon des Solbatenjiandes erfolat durdh
Criuden der Militdrbehoroe.

§ 20.

NAuf bie Ablehnung von Gadyverjidndigen finbet die Vor-
1hrift ves § 7 entipredhende §M;menbung.
1.

Die Jeugen und Sadyverftindigen erhalten Gebiihren nad
ber Gebiihrenordnung fiir Jeugen und Sadjverjtindige (Reids-
(Gejegbl. 1898 S. 689 und 1914 S, 214).

S 22.

Beteiligte fonnen fid) in jeder Lage des WVerfahrens eines
Beiftandes und, fofern nidht ihr perionlides Crideinen ange-
ordbnet ift, eines mit jdHriftlider Vollmaddt verfehenen Berireters
bedienen. Beiftandbe und Wertreter fonnen burd) Vejdiuk des
Nusiduiles juriidgemiefen merden, wenn fie das BVerfahren durd
unjacdhlides Verhalten iibermdfia erjdhmweren.

§ 23

Das perfonlide Grideinen ber Veteiligten fann angeordnet
werben. Auf ihre Ladbung findet § 19 Anmwendung.

§ 24.

Miemeit iiber Verhanblungen, insbejondere iiber WUusiagen
vort Beteiligten, Jeugen und Sadpverjtindigen eine Miederjdyrift
aufjunehmen ijt, bejtimmt der WAusjdup ober die Jentraljtelle.

3*
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§ 25.

Die [driftlich abzufajjenden, vom Vorfigenden ju vollziehen-
ben Entjdeidungen des Ausidhuijes ober der JFentraljtelle nady
§ 4 U6Y. 2, § 6 und § 4 D). 4 bes Gefehes miiffen enthalten:

1. die Bezeihnung des WUusjdujjes,

2. bie MNamen des BVorfigenden und der bei der Entidei-
oung mitmirfenven Mitglieder,

3. eine furze Saddarftellung und BVegriindung. Bon der
Saddarftellung und Vegriindbung fann abgejehen mwer-
ben, wenn der Aniragfteller oder der Bejdywerbefiihrer
hierauj verzidfet.

Nicht in der miindlidhen Verhandlung verfiindete Entidei-
bungen find dem WUntragjteller ober ber Jentraljtelle aud) an-
peren Beteiligten juzujtellen. Entjdeidungen von grundjiag-
jalicher Beveutung find dem RKriegsamt mitzuteilen.

Die Entideidungen iiber BVefjdmerden nad) § 9 Abj. 2 bes
Gejeges werden, joweit fie auf miindlide WVerhanblung ergehen,
im Termin offentlid) verfindet. Sdriftlide Ubfafjung nad
PDakgabe bes AP[ 1 findbet nur jtatt, menn fie von einem Be-

teiligten beantragt wird ober der Wusidup fie fiir erforderlidy
eradytet.

§ 26.

Bejdwerben nad) § 6 und 7 UL} 4 des Gejehes [ind |Hrift-
i) bet pem WusjhuB anzubringen, dejjen CEntjdeidbung ange-
foditen wird. Der Wusidhuf ift erforderlidenfalls nad Unjtel-
lung meiterer Crmittlungen befugt, der Bejdmwerde abzubelfen.

§ 27.

_ Die Fejtftellungsausidiiife merben auj Beranlafjung Ddes
SRriegsamts oder auf {driftliden WUntrag eines Beteiligten
tatig. ‘Befeiligt ift, wer an ber vom Wusjdup zu treffenden
Sgejtitellung ein unmittelbares bereditigtes ntereiie Hat.

§ 28.
Die %c‘cﬁmnbe fteht im Falle bes § 6 Sal 1 bes Gefehes

bem Antragjteller, bem Verufsausiibenden, bem Betriebsinhaber
oder et Organijation und, wenn er es im difentliden Intereffe
jlix  erforderl(id) ervadhtet, aud) bem Worfifenden bes Hus-

fdujfes 3u.
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§ 29.

Cinberufungs- und Sdlidhtungsausidiiffe find an bdie fiir
ihren Begir? ergangenen Entideidbungen der Feftitellungsaus-
jdiiffe und der Jentralftelle gebunbden,

§ 30.

Gibt ein Hilfdienjtpilidtiger, obhne durd eine
bejonbere Aujforderung des Cinberufungsausiduifes Herange-
ogen gu fein, jeine WVejdaftigung unter Nidtadtung entgegen:-
te%enhet Bertragsbebingungen auf, um in den vaterldndijden
Hilfsbienft einjutreten, Yo fann Yein bisheriger rbeitgeber ben
Rorfigenden bes aujtdndigen Cinberufungsausiduifes behufs Auj-
redhterhaliung bes BVefdiaftigungsverhalinifles um feine Ber-
mittlung angehen. 5 81

Hegen Dbdie Dbejonbere [dhriftlide Aufforderung
tonnen ver Hilfsvienjipflidhtige odber fein bisheriger Wrbeitgeber
bei dem WAusiduR, von dem die Uufforderung ergangen ift, Vot -
Ttellung erheben.

Die Aujforderung ijt auriidzunehmen, menn die Wufldfung
Des bisherigen Bejdyiaftigungsverfhdlinifjes einen iibermdaRi-
gen S daben bereiten wiirhe, fofern nidt die Bebiirfniffe
bes Hilfsdienftes iibermiegen. Unter der gleiden Vorausiehung
fann die Frift aus § 7 WD) 3 dbes Gejelies verlingert merben.
Der Vorjikende des Wusiduffes ift in diefem Falle beredhtiat,
einen Vorbeldeid 3u erlaffen. Gegen diefen Vorbe|deid fann
vie Enijdetbung des usidufles angerufen werben, worauf im
Vorbejdeidbe hingumweijen 1ijt.

§ 32.

Gegen die Uebermeifung jteht die Befdhmerbde
Jomoh! dvem Hilfsdienjtpflidhtigen als aud) feinem leBten Wrbeit:
geber 3u. 3 5

Sm Werfahren vor den CShHlidtungsausidiifien find Be-
teiligte nur der Betdmerdefiilhrer und der Urbeit:
geber, gegen Den die Be[dmwerde |id) ridtet.

§ 34.

Cradtet der SHlihtungsausiduf eine Befdeinigung nad
§ 9 ALL 1 des Gejehes (Wbfehridein) nidht fiir erforderlid),
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weil die Bisheri nidt
unter § 2 des Geieges hel io nem u Bietiiber eine %eid;ume
gung nus (Befreiun

e Bejdeinigung tmm au&; vom Borfienden bes Aus:
l:[)uﬁes Mnrt nad) €ingang ber Bejdhmerde ausgejtellt werben.
Eine Anrufung des Aus| d)uchs finbet Hiergegen midht ftatt.

§ 35.

Bei guri idtigen Bat ber Sl -
ausjup auf Werlangen ber Militirbehrde aud) in bem
}'\‘Eﬂm bie nidt bereits auf Grund des § 9 AB]. 2 des Gefehes
ot en ?Iusiﬂ;uk g:ﬁmd)t find, f:mufte[[en, welde Griinde
u qgefiilhrt haben.

ﬂabel fann bet Ausidup_vorjdlagen, den me!)wﬂldmaen
cinem anberen Betriebe zu iibermeifen

§ 3.

@ f?izie Anweijung tritt mit dem Tage der Werfiindung in
tajt.

Berlin, den 30. Januar 1917.

Das Kriegsamt
Groener.

fitv die Wrbei {ehiiff
nad) § 11 des Hilfsdienftgefeses.
((Beuunsébemd) ‘Jmuﬁm)

nif § 11 des
ﬁx!ismemt vom 5. 'Dcaembnr mm ()tom e 1332) mitd wegen
Crridtung jtindiger Arbeite Giiffe und befonderer
Wusjdjiifje fiir die Mngei&el[!crz (ﬂ\\geitzlltznuusid)nne) m
den fiir ben atigen
die Titel VII ber Gemerbeorbnung gilt und in bdemen in her
mege!mmmbumns 50 Arbeiter ober tn denen mefr als 50 nady

fiir
‘J!nge[leme Bejdhaftigt weroen, folgendes befnmmt
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§ 1.

Die Ausidiiffe find vom Betriebsunternehmer ent:
weder fiit denm gejamien Betriedh ober fiir die etngel-
nen Betriebsabteilungen zu erridten. JTedenfalls
miijjen qlle Arbeiter ober Angeftellten des Betriebes durd) einen
Ausjdup vertreten fein.

§ 2.

Die Ausjdyiifje beftehen bei einer Unzahl bis zu 250 Wrbei-
tern ober 250 WUngeftellten aus minjtens 5 Mitgliedber n
Fiir je 50 weitere WArbeiter ober WUngeftellte bis zur Jahl von
500 erhoht fid) die Fahl der Wlitglieder der Uusidhiijfe um min-
beftens eins. Bei mehr als 500 Wrbeitern ober Ungeftellten
miiffen die Wusidiifje aus minbeftens 10 Mitgliebern beftehen.

Auperdem find Crjagmdanner in dber doppelten Jah!
ber Mitglieder zu wdhlen.

§ 3.

Die Wah! erfolgt nad)y anliegender Wahlordnung.

MWahlberedtigt und wmahlbhar find die poll-
jahrigen A rbeiter ober verjiderungspilidiigen
Angeftellten des Betriebs ober bder Betriebsabteilung
ohne Unterjdhied des Gejfdledts, jomeit fie die
peutide Reidsangehsrigleit Defifen.

§ 4.

Sdeidbet ein Mitglied eines usjdufjes aus ber Vejdhafti-
qung im Befrieb oder in ber Betriebsabieilung aus, jo verliert
es dadburd) aud) die WMitgiedfdhaft im WAusidui. An bie Stelle
der ausgejd)iedenen und ber jeitweilig verhinberten Mitglieder
treten bie Eriafmitglieder nad Makgabe des § 27 der Wahl:

ordnung.

Sobald die Gefamizahl bder hHeranjiehbaren Wusjdyupmit-
glieder und Grjamdnner unter die voridriftsmakige Jahl ber
Nusidupmitglieber fintt, ift 3u einer Neuwahl des gangen Ans-

iten.
dujjes zu jdreiten -

Der Betriebsunternehmer oder Dbder von ihm
heftel(te Wertreter beruft den Uusjdhuf und leitet feine
Berhandlungen. Er fann fidh an den Erorterungen beteiligen;
an den Ubfimmungen nimmt er nidht teil
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§ 6.

Jur Giiltigleit cines Bejdlujfes des Wusjduifes it bdie
Ladung aller Mitgliedber und ndtigenfalls der erforderliden
Gtellvertreter unter Mitwirtung der Beratungsgegenjtande fo-
wie die Unwejenheif von mindeftens der Hialfte der vorjdrifts-
magigen Mitgliederzahl erforderlid). Die Bejdliifje merden
dburd) Stimmenmehrheit der Eridienenen gefaft.

§ 7.

Ueber jede Beratung des WAusjdufjes ift eine Nieder-
jdrift aufjunehmen, bie von dem Werhandlungsleifer und
minbejtens einem Wusjdupmitglied zu untergeidhnen ift.

§ 8.

Goweit niht gemah § 4 AUD|, 2 des Gefehes die Jujtanbig-
feit bes bort Dezeichneten Wusiduijes begriindet ijt, entidheidet
in Gtreitfdllen iiber die Cinridtung, Wahl, Juftandigteit oder
Gejdaftsfiihrung der Gemerbeinjpetior ober Bergrevierbeamte
und auf Bejdmwerde endgiiltig der Regierungsprdfident (im

LQanbespolizeibezirt Berlin bder Polizeiprifibent) ober bdas
Oberbergamt.
§ 9.

Nuf Urbeiterausjdiijje, die idhon am 6. Dejember
1916 auf Grund des § 184h ber Gewerbeordnung oder
auf ®rund der Berggejehé bejtanven, jinden Ddie vorjtehenden
Vor{driften feine Anmendung Jhre IMitglieder find
bei Grgiangunaswahlen nad) den Beftimmungen jir
diefe Ausidhiifle, nidht nad) § 11 des Gejebes iiber ben vaterlan-
dbifdjen Hilfsdienjt u beftellen.

Berlin, den 22, Januar 1917.
Der Minijter fiir Handel und Gemwerbe,
Dr. Gypdow.



Wabhlordnung

fitr die Wabhl der Wrbeitdaudichiiffe und WUngeftellfen-
audfdhiiffe nadh § 11 ded Gejeed iiber den vaters
lindifdhen Hilfsdienft vom 5. Degember 1916.
(Reihs-Gefesbl. S. 1333). 1)

Cinigen Jid) dbie Wahlberedtigten auf eine gemeinjame
Vorjdlagslifte (§ 11 AL 2 Gaf 1), die fie entipredend bem
Ctarteverhalinis etwa vorhandener Gruppen auffiellen fonnen,
jo merden alle Sdmierigieiten, die im Wefen der Werhdlinis:
wabl liegen, vermieden. CEine Ctimmabgabe findet dann iiber-
haupt nmidht ftatt (§ 11 AL} 2 bis 4).

I. Allgemeine BVejtimmungen

B 1,
Umfangdber Wah',

Die 3ahl der zu mwdhlendben Wusjdhukmitglieber beftimmt
fih nad § 2 ber BVejtimmungen des Minifters fiir Handel und
Gewerbe vom 22. Januar 1917.

it bie Ausjdhufymitglieder werden Criamdnner in
doppelter 3abhl gewaflt.

1) Nady § 11 UD). 2 des Gejehes find die WPitalieder diefer
Ausjhiijffe in unmittelbarer und geheimer Wahl nad) den
Grunbdjagen bder BVerhaltniswahl zu wablen. Ueber die Grund-
fage und die Durd)fiihrung einer oldhen Wah! finben fich furze
Wusfithrungen in den Vorbemerfungen zu den Mufterwahlord-
nungen fiir die Organe ber RKranfentajjen (Fentralblatt Fiix
bas Deutide Reid 1913, S. 259, 333). Husfiihrlidere Dar-
Tegungen finden fidh 3. B. in: Dr. Shulz, ,Die Wahl, insbe-
jondbere die Werhaltniswahl, in bder (oztalen Werficherung”,
Berlin 1913, BVerlag von Franz BVahlen, qeheftet 2 4 Dr.
Shuly ,,Die Ungiiltigfeit von Verhdltniswahlen”, Sonberab-
drud aus ber Monatsidrift fiir Wrbeiter: und WUngejtelltenver-
fierung IV. Jabrgang Heft 3, Berlin 1916, Berlag von
Julius Opringer geheftet 1 oA



49

§ 2.
Wahlberedtigung.

Wahlberedtigt find die volljahrigen WUrbeiter
odet verjiderungspflidtigen Ungejtellten bdes
Betriebs ober der Betfriebsabieilung, ohne Unterfdhied

Des GefdhTedts, joweit Jie die dDeutihe Reidsangehorigteit
befigen.

Tever Wahler hat eine Stimme.

§ 8.
WahIbarteit
WihTbar find alle MWahlberedtigten.

§ 4.

Qeitung ber Wah!. Friftberednung.
Die Nrbeiterausidiiffe und die WAngeftelltenausidiifie wer-
pen fiit Betriebe odber Betriebsabteilungen je
bejonbers in getrennter Wahl gemahlt.

Fe nady Beftimmung des Betriebsunternehmers wird bdie
Wah! durdy bdielen jelbjt oder jeinen VBevollmdadtigten obder
purd) einen aus einem Vorfifjendben und zwei Beififern beftehen-
ben Zaploorjtand geleitet. *Borfikender des Wahlvorftandes ift
ber Betrichsunternehmer oder fein Bevollmddtigter; er beruft
jiit jedbe AWahl bie beiden Beifiter aus bden dlteften IWabhl-
berechtigten (§ 2).

~ Gonn: und Feiertage verlingern den Ablauf von Friften
piefer Wahlorbnung nidt.

[I. Borbereitung der Wahl.

§ 5.
Mahlerliften.

. Der Betrichsunternehmer ober fein Bevolmidtigter Hat
jiir jede Wabl eine Lifte der Wahlbereditigten aufzujtellen.
BVorhandene Liften (Krantenfaifenliften, Lohnliften) fonnen be-

nuft werden. (Der Wahlvorftand fann die Wihlerlijten
ergangen).



§ 6.
Wahlausjidhreiben?)

Der Wahlleiter (Wahivorjtand Hat fpiteftens 20 Tage’)
vor dem legten Tage ber Stimmabgabe (§ 13 Ab|. 1) ein
mablnnﬁgreiben gu erlafjen. )

Sm MWabhlausidreiben ift die Jahl der ju mdhlendben Wus=
ihupmitgliever und Criagmdnner ju verdffentliden und angu-
geben, mo die Wahlerlifte gur Cinfidht ausliegt, dbah Einjpriide
gegen die Mihlerifte jur Bermeidung des Ausidlufjes binnen
bret und zur Cinreidung von Bor{dlagsliften mit dem Hinweis
barauf aujjuforbern, daf nur jolde Boridlagslijten beriidfidtigt
werden, die [pdteftens eine Wode nad) dem erften Tage bdes
Wushanges (D). 3)*) Det dem Wahlleiter (Vorjilienden bes
Wahlvorftandes) eingehen, und daf die Stimmabgabe an bie
sugelaffenen BVor{dIlagsliften gebunben ift. Ferner ilt anzugeben,
wo bdie BVorjdlagslijten nad) threr Julafjung (§ 9) ur Ein-
ficht der Wahler ausliegen, mo die Wdahler ven Wahlumijdhlag
(§ 12 AB). 2) empfangen jowie wann und wo (§ 13 ADB|. 1)
fie den Wahlumjdhlag mit ithrem Gtimmyzettel abgeben fonnen.
Endblid) ift tm Wahlausidreiben wmitzuteilen, wo die Wahl-
orbnung jur Cinfidht ausliegt.

Eine AbIDHrift oder ein Wbdrud des Wahlausidreibens it
an einer oder mefhreren geeigneten, allen Wahlberedtigten 3u=
gangliden Stellen, die der MWahIleiter (Wahlvorjtand) beftimmt,
bis zum legten Tage der Stimmabgabe (§ 13 ALY 1) ober
bis zu bdem Tage, an bem befannt gemadt witd, bak eine
Stimmabgabe nidt [tattfindet (§ 11 AL 4), auszuhdingen
und in Iesbarem IJujtand 3u erhalien.

?) €in Mujter fiir bdbas Wahlausjdreiben ift im Anbhang
unter Nr. 1 abgedrudt,

") Mit Cinjidhluf des leften Tages der Stimmabgabe jteht
hietnadh fiir bdie eigenilide MWah! ein Jeitraum ovon bdrei
Wochen sur Verfiigung. Diefe Jeit reidht aber aud) bequem
aus. Beifpiel fiir die Frijftberedhnung: Lehter Tag der Stimm-
abgabe: 23. 2. 1917, Aushang des Wahlaus|dreibens: 2. 2. 1917.

‘) Beijpiele fiir Frijtheredynung: Erfter Tag bdes Aus:
hanges: 2. 2. 1917. Cnbde der Cinjprudsfrift: 5. 2. 1917. Enbe
ber Lifteneinreidungsfrift: 9. 2. 1917.



§ 7.

Entideidung von Cinfpriidhen gegen die
MWahlerlifte.

Ueber Cinjpriihe gegen die Wahlerlifte (§§ 5, 6 Ab|. 2)
it pom 2Wahileiter (WahIvoritande) mit tunlider Bejdleuni:
gung su entideiden. Wird der Einjprud) fiir begriindet eradtet,
fo ijt die Wahlerlifte entjpredhend zu beridhtigen. Die Cntjdei-
oung ijt dem Befdmwerdefiihrer vor dem Beginne ber fiir bie
Stimmabgabe ge;t[a!aten grift (§ 13 UL}, 1) mitzuteilen; fie fann
mn:h mit einer Anfedhtung der Wahl im gangen angefodten
wetden,

§ 8.
VBoridhlagsliften®) Liftennertreter

Fede BVorjdlagslifte joll wenigjtens jo viel nad) § 3 wabhl:
Dare Bewerber nennen, wie Wusfdulpmitglieder und Erjak-
mdnner ju mdhlen finb. Die eingelnen Bemwerber find unter
fortlaufenver Nummer ober in fonft erfennbarer Reihenfolge
aufjufiihren und nad Familien: und BVor: (Ruf-)Namen, Beruf
und Wohnort u begeidnen.

Die Vorjdlagsliften miiffen bon mindeftens drei Wahlbe-
reditigten unterjdhrieben fein. Jjt nidht einer ber Unierjeidner
ausdriidlid) als Wertreter bder Boridlagslijte begeidnet, jo
Tann jeber Unifergeidyneter als Liftenvertreter angejehen mex-
pen.  Der Lijtenvertreter it beredtigt und verpjlidtet, dem
Wahlleiter (Wahlvorftande) die ur Bejeitigung von Anjtan-
oen erforberliden Erfldrungen abzugeben. Unterjeidnet ein
Wiihler mehr als eine Voridlagslifte, o wird fein Name nur
auf der juerft eingereihten BVorjdhlagslijte gezdhlt undb auf ben
iibrigen Riften gejtriden. GSind mefhrere Vorjdlagslijten, die
von demfelben Wabhlberedhtigten unterjeidhynet finb, gleidizeitia
eingereidyt, fo qilt die Unter{drift auf berjenigen Lifte, welde
ber Unterjeidhner Dinnen einer ihm gefeten Frift von
hiadjtens gwei Tagen Deftimmt. Unterlaft bies ber Unter-
aeidner, fo_entjdeidet das Los. Weift eine BVorjdhlagslijte in-
folge der Streifung nidht mehr die vorgejdriebene 3abhl von
Untetfdriften auf, Yo i)t bem Riftenvertreter bdie Bejdafjung
der {ehlenden Uniferidriften binnen einer ihm zu Jekenben

) €in Mujter fiir dbie WVor{dlagslifte im Anban
Mr. 3 abgedrudt. ioilmeit hang unter
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&rift anbeimgegeben. Sind alle Uniferjdriften geftriden, jo ijt
bie Vorjdlagslifte ungiiltig (§ 10 Ab}. 1).

Eine Verbindbung von Vorfdlagsliften it unzuldajlig.

§ 9.

Begeidnung und Priifung der VBor{dhlags:
liften.

Der MWahlleiter (Wahlvorftand) hat die eingereidhten Vor=
iGlagsliffen nad) ber Reibenfolge ihres Einganges mit Ord-
nungsnummern au vetfehen, fie ju priifen und, joweit bie
Qiften nidht ungiiltig find (§ 10 ALJ. 1 Sak 1), Unjtande um=
efend bem Qiftenvertreter (§ 8 WD) 2 und 3) mitzuteilen.
%.m: Befeitigung der Unfiande ift eine Frijt su jegen. Opd-
teftens brei Tage por dem Beginn ber fiir bie Gtimmabgabe
gefegten Jrift") find bie jugelafjenen Vorjdlagslijten in geeig=
neter IWeife jur Einfidht ber Beteiligten auszulegen ober ausius=
hiangen. Solange bies nidht gejdehen ift, fann eine Vor|dlags=
lifte durd) eine von allen Unterzerdneten der Lijte unter|drie-
bene Ertldrung zuriifgenommen werben,

§ 10.
Ungiiltige Bor|dhlagsliften.

Die Vorjdhlagsliften find ungiiltig, wenn fie verjpdtet ein-
gereidht merden, ober menn fie nidht die erforderlidge Jahl von
Unterjdriften tragen. Ungiiltig find aud) Voridlagsliften, auf
benen die Bewerber nidt in erfennbarer Reihenjolge (§ 8
AbY. 1 Gay 2) aufgefiihrt find, wenn der Mangel nidht redt-
jeitig (§ 9 Sa 2) Dbejeitigt wird.

St ein vorgejd)lagener Bewerber nidht in der im § 8 Ab[. 1
Gag 2 beftimmten Weife bejeidhnet und fommt ber Lijtenver-
treter ber WAujforderung bdes Wablleiters (Wahlvorftanbes),
bie Qijte ju ergangen, nidht redtzeitig nad) (§ 9 Saf 2), jo tann
ber Jlame bdes unvollftdndig Begeidneten gefiriden mwerden.

°) Beifpiel fiir bie Friftberedhnung: Eriter Tag der Stimme
abgabe: 21. 2. 1917, Auslegung der Lorfdlagslijten: fpiteftens
18. 2. 1917 friih mit Betrtebsbeginn.
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§ 11

Fehle iltiger Boridhlagsliften. Berufung
go?x Eﬁid)u mitgliedern und Erjagman:-
ahl ohne Stimmabgabe.

Witd feine giiltige Borjdlagslifte eingereidht, jo Hat Dder
Wahlleiter (WahIvorjtand) bies jofort betanntzumaden (§ 6
ABY. 3) und zur Einreichung von BVoridlagslijten eine Nadjrijt
bis gum Ablauj des auj diefe Befanntmadung jolgenden Tages
au fegen”). Wird aud) dann eine giiltige BVoridhlagslifte nidt
eingereiht, fo hat der Wahlleiter (Wahlvorjtand) bie Wus-
}Jd)nﬁrtitglieber und Crjegménner aus den IWdahlbaren (§ 3) 3u

erufen.

Wird nur eine BVorjdlagslifte jugelafjen, jo gelten bie in
ihr giiltig verzeidneten Bewerber in ber Reihenfolge der Lijte
als gemahlt. OGind in der RLifte nidht joviel Bemwerber als
Ausjdufmitglieder vorgejdlagen, wie ju wahlen find, jo gelten
aud) die als Criagminner Vorgejdlagenen nad) ber Reihen-
folge ibhrer Benennung in der Vorjdlagslijte als gemahlte
PMitglieder, Toweif dies ur Craganjung ibrer Zahl notwenbig
ift. Cfwa jehlenbe Nitglieder und Crjagmdanner find nad) ALY 1
au Dberufen, Sinb 3uviel Bewerber vorgejdlagen, jo merden
dDiejenigen geftrichen, beren Vamen den in uldfjiger 3ahf vor
thnen genannfen folgen.

Andernfalls fommt es jur Stimmabgabe (§§ 12 13).

I den Fallen der Wbjake 1 und 2 Hat der Wabhileiter
(MWahlvorftand) in derjelben Weije, wie dies bei dem Wahl-
ausjdreiben gejdehen ijt (§ 6 ALY 8), betanntzumaden, dap
eine Stimmabgabe nidht jtattfinbet.

ITI. Stimmabgabe.
§ 12

Stimmaetiel und WahIumjdldage.

Der TWahler darf feine Stimme nur fiir eine bder juge:
[afjenen BorjdHlagslijten (§ 9) abgeben. Der Stimmgettel muf
die Orbnungsnummer bder gugelaffenen Worjdlagsliften ent-

) Cin Mujter fiir dieje Befanntmadung it im Anbhang
unter Mr. 2 abgedrudt.



halten. Un Stelle ober neben ber Orbnungsnummer foinnen
in bem Gtimmgettel die ZNamen der in einer jugelafjenen
Borjdlagslifte eingetragenen Bewerber in deren Reihenfolge
aufgefiihrt werden,; bmweidungen von Dbder Borjdlagslijte
maden den Stimmgettel ungiiltig. Stimmaettel bie unter-
jhrieben find, ober dberen Inhalt jweifelbaft ijt, oder bie einen

iderjprud) ober Vorbehalt enthalten, ober die ein MDerfmal
haben, das die bfidht einer Kenngeidhnung wahrjdeinlidh madht,
find ungiiltig.

Der IWahler Hat Jeinen Stimmgettel in einem Wahlum-
jhlag abaugeben. Die Wahlumidhldage find vom WUrbeitgeber
1 beidaffen und mit ver Aufidrift ober dbem LWordbrud ju ver-
%eben: SW8ahl zum Arbeiter-(Wngejtellten:) Wus|duf fiir (Be-
geidnung bes Wetriebs ober der Beiriebsabteilung) im .
Bierteljahr 1917.“ Die Wahlumjd)lage find den MWahlbered)-
tigten nad) ndherer Beffimmung des Wahlvorjtandes zur Ber-
filgung 3w (tellen.

Befinben fid) in einem Wabhlumjdlage mehrere Stimm:
gettel, jo mwerben f[ie, wenn fie volljtindig iibereinfiimmen, nur
einfady gegdhlt, anbernfalls als ungiiltig angejehen.”

§ 13.
Die Ubgabe ber Stimmaettel

Der Wahler hat den jeinen Stimmaetiel enthaltenden Wahi-
umidlag nerjdloflen oder offen an einem Dder filr die Stimmab:-
gabe fejtgefesten Tage bei ber von bem Wahlvorftande bejeidh-
neten Gtelle unter Nennung Jeines Namens abzugeben,

Die mit ber Cntgegennahme ber Wahlumidlage und
Gtimmgaettel betraute Perjon hat den Wahlumjdhlag in Gegen-
wart des Wihlers in einen daju aufgeftelliten RKajten zu fteden
unbd bie Stimmabgabe in bder Wahlerlifte zu vermerfen.

Der Gtimmgjettelfaften mup vom Wahlleiter (Wahlvor-
Ttand) verjdloffen und Jo eingeridhtet fein, baB bdie Pinein-
gefobenen Umidlige mit den Gtimmgetteln nidht Heraus-
genommen werden fgnnen, ohne baf ber Kajten gedffnet wird.

IV. Fejtitellung des Wahlergebnijjes.
§ 14.

Sm allgemeinenmn.

Das Wahlergebnis wird durd) den Wahlleiter (Wahlvor-

ltand) fpdteftens am Dbritten Tage nad) dem UbHjHIuk bder
Stimmabgabe feftgeftellt. IS
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§ 15.

BeredHnung ber jeder Borjdhlagslijte guge-
jallenen Stimmenzahl.

Nad) Oefinung der Stimmgettelfafjtens ober der mehreten
Raften  durd) den Wahlleiter (Wahlvorjtand) werden Ddie
Stimmaettel aus den Wahlumjdldgen entnommen und die auf
jede BVoridlagslifte entfallenen Stimmen jujammengezdhit. Da-
bet ijt die Giiltigleit der Gtimmgettel zu priijen.

§ 16.

Berteilung der Mitgliederjtellen quf die
Boridhlagslijten.

Die den eingelnen Vorjdlagsliften ugefallenen Stimmens
sablen (§ 15) werben der Reihe nad) dpurd) 1, 2, 3, 4 ujw. bis
jur Hoditzahl ber ju IWdhlenden geteilt; unier den jo gefun-
penent Jahlen werden joviel Hoidjizahlen ausgejondert und der
Groge nad) geordnet, als Wlitglieder ju wdhlen find. Jede Bor=
hlagslifte. exhalt jo viel DViitgliederftellen jugeteilt, mwie Hodyjt-
gablen auf fie entfallen. Wenn eine Hodjtzahl auf mehrere
Borjdlagsliften gugleid) entfallt, jo entideidet das Los dariiber,
welder diejer Vorjdlagsliften die nadfte Gtelle ufommt.

enn eine Vorjdhlagslifte mweniger Bewerber enthalt als
Hiditzahlen auf fie entfallen, fo gehen die iiberjdiifjigen Stellen
auf dbie Hiditaahlen bder anderen Worjdhlagslijtent iiber.

§ 17.

Berteilung dbet Bewerber innerhald der VBor-
ihlagsliften

Die NReibenfolge bder Bewerber innethald bder eingelnen
Borjhlagslijten bejtimmi fidh nad) der Reihenfolge ihrer Be-
nennung. Wiirbe eine Perjon wegen ihrer Benennung auf
mehreren Vor{dlagsliften mehriad) gewdhlt fein, [o gilt fie als
gewdahlt auj Grund ber Lifte, auf der ihr bie gripte Hodytzahl
pufdllt; bet gleichen $Hoditzahlen ent{deidet das Los. Bei
ben andeten RLijten tritt an Stelle bdes bereits als gewdhlt
geltenden Bewerbers der nidftbenannte BVewerber.

§ 18.

Crijagmanmner.

Jtad) ben Grundjagen ber §§ 16 und 17 werden jo viel Er-
fagmanner ausgefdyieden, mwie gu mwdhlen find.
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§ 19.
Niederjdhrift des Wahlleiters (Wahlvorjtandes).

Gomeit eine Stimmabgabe nad) den §§ 12, 13 ftattgefunden
Bat, jtellt ber Wahlleiter (Wahlvorftand) in eine Ilieberdrift
bie Gejamtizahl ber abgegebenen giiltigen Gtimmen, die jeder
Qifte %lgefallene Ctimmenzahl, die beredneten Hoditzahlen,
deren Berteilung auf die Lijten, die Jahl der fiir ungiiltig er-
flarten Gtimmen und die Jlamen der Gewdhlien fejt.®)

Cntiprediend it ju verfabren, wenn die Wahl nadh) § 11
ABY. 2 Sag 1 und 2 ohne Stimmabgabe ober wenn eine Berus
fung von Mitgliebern und Criagmannern nadh) § 11 ALY 1
Saf 2 ohne Gtimmabgabe oder wenn eine Berufung von INit-
glievern und Crjagmannern nadh § 11 AB|. 1 Sal 2 ober nad
§ 11 Ab|. 2 Sa 3 [tatigefunden Hat.

Die RNiederjdrift ift vom Wabhlleiter (Wahlvorftande) 3u
unterfdreiben. & 5

BerufungoonWusidhukmitgliedernundErjag-
mannern durtd den Wahlvoritanbd.

Gomeit Mitglieder- und Crjakmiannerjtellen bdurd) Wahl
nidht befesst jind, hat der Wahlleiter (Wahlvorjtand) Mitglieder
und Crjamdnner ju berufen. Fiir Jo berufene Erjaminner
ift eine Reihenjolge [driftlidy feftaujtellen. Diefe Fejtjtelung
it vom Waehileiter (WahIlvorftande) zu unteridreiben.

Werden fiir die 3ugelafjenen mehreren BVoridlagsliften
feine Gtimmen abgegeben, jo gilt ADL. 1 entipredhend. Dabei
find undd)jt dbie in bden Wor{dlagsliften benannten Bewerber

ju Deriidfidiigen.
§ 21.

Beteiligungabwejender Wahlberedhtigter an
ber Wehl.

Aud) venjenigen Wahlberedhtigten, meldie im WAuftrage bes
Betriebunternehmers auf Reifen abmwejend find, (3. B. Ge-
[haftsreifende, Ponteure, Shiffsmannidaften in Binnen|dhiff-
fahrtsbetrieben) it moglidjt Gelegenheit zur Beteiligung an
ber Wah! zu geben. 3u bdiejem Jwede it dbarauf BVedadt zu

") €in Mufter fiir die ieber|drift jomwie Beifpiele fiir die
Crmittlung des Wahlergebnijfes find im Unhang unter Nr. 4
abgedrudt.

4



nehnten, daf jie von dem Wahlausidreiben Kenntnis und Ge-
Tegenbeit erhalten, ihre Gtimmaettel in verfdhloffenen Umid)lagen
an einet beftimmten Gtelle abjugeben. Die Umjdhlage find vor
der Feftftellung bdes IWablergebniffes von dem Wahlleiter
(Wahlvorfand) ungedfjnet in den veridloflenen Gtimmgetiel-
fajten 3u fteden. g 2

Mitteilung an die Gemdahlten ober Be-
tufenen’)

Der Wahlleiter (Vorfiende des Wahlvorftandes) benad):
ridhtigt die gewdhlten ober Derufenen ilitglieder und Crijak-
manner |driftlid) von der auf fjie entfallenben Wahl oder
Berujung. CErildrt der Gewdhlfe oder Berufene nidht binnen
einer Wodye, daf er die Wahl oder Berufung ablehne, jo gilt
die Wahl ober BVerufung als angenommen.

Lehnt ein Gemwahliter die LWahl ab, jo gilt an jeiner Stelle
der in der gleiden LWoridlagslijte nad) ihm vorgejdlagene mnod)
nidht Gewiihlte als gewdbhit. § 16 AB). 2, § 17, § 18, § 20
Ab). 1 gelten entfpredend.

Lehnt ein nacdh § 11 ALY, 1 Sal 2 ober nad) § 11 AL 2
Cak 3 oder nady § 20 Berufener die Berufung ab, jo ift wieder-
um nad) § 20 Ab]. 1 3u verfahren.

§ 23.
Befanntmadung dbes Wahlergebnijjes.

~ Gobald die Namen der Gemdhlten oder Berufenen endgiil-
tig fefijtehen, hat der Wahlleiter (Wahlvorftand) fie durd) jwei-
wid)yigen ushang an derjenigen Stelle, an welder das Wabhl-
ausjdreiben angeheftet gewejen ift, befannt ju madeni®)

V. Unjedtung und Ungiiltigleit der Wahl.
§ 24.
Imallgemeinen.
Die Giiltigteit der Wah( fann wihrend der Dauer des Aus-
hanges (§ 23) angefoditen mwerden. WUnfedhtungen find bei dem

) Ein WMujter fitr die Mitteilung ift im Unbhang unter Ne. 5
aﬁgeggmg.

in Nujter fiir diefe Befanntmadyung ift im WUnhan

unter Jr. 6 abgedrudt. i 8 1 bang
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MWahleiter (WaHhlvorftand) ober bei dem Gewerbeinipettor ober
Bergrevietbeamten angubringen; bder Gemwerbeinjpeffor oder
Bergrevierbeante entjdeidet iiber fie, NAui Bejdmwerde, die
binnen einem PMonat nad) Suftellung der Entjdeidung des Ge-
werbeinjpeftors ober Bergrevierbeamten einjulegen ift, entidei-
bet enbdgiiltig der Regierungsprdfivent, im Landespolijeibepirt
Berlin der Polijeiprdfivent, ober bas Dberbergamt.

Entjdeidbungen des Wahlleiters (Wahlvorftandes) fonnen
*nurhmit einer Anfedhtung der Wahl im gangen angefodten
werden.

It die Wahl ungiiltig, Jo it alsbald ein neues Mahlver-
Tabten einjuleifen. g

25.

Ungiiltigteit dber WahL
Die Wah{ it ungiiltig, wenn gegen wejentlidhe Vorjdriften
iiber bas Wahlverfahren verftoRen und meber eine nadirdglide

Crgingung moglidhy nod) nadgemicfen ift, daf durdy den BVerftok
das Wabhlergebnis nidt verdndert werden fonnte.

§ 26.
Ungiiltige Wahl einer Perjon.

Ungiiltig ift die Wahl einer PLerjon, die jur Jeit der Wahl
nidht wdhlbar war und aud) bie Wahlbarkeit nidht injwijden
erlangt Bat.

Ungiiltig ift dbie Wah[ einer PLetrjon, von ber oder u beren
Gunjten von Dritten die Wah! rediiswidbrig (3u vergl. insbhe-
Jondere 8§ 107 bis 109, 240, 339 des ReidysitrafgeieBbud)s) ober
purd) Gemahrung oder Verjpredhung von Gejdenten beeinjluit
mworden ijf, es et benn, daf dadurd das FWahlergebnis nidht
verandert werden fonnte.

Die Abjike 2 und 3 ves § 22 gelten entjpredyend.

VI. €rjaf und Stellvertretung von Wusjhupmitgliedern.
§ 27.

Sdeidven usjdufmitglieder wiahrend der Wmtisbauer des
Nusjduijes, insbejondere wegen BVerlujtes der Wahlbarteit aus,
Jo tritt derjenige von ben gewdbhlten Criagmannern ein, melder
der gleiden Voridlagslifte wie der Uusgejd)icdene angehort und
%lf bi;’.ier Qifte unter den, Crjafmdanern an hidjier Stelle fteht

18).

Gind auf einer BVor|dlagslijie Erjamdanner nidit mehr vor-
4*
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gqnbeq (UADBI. 1), fo fritt ber Criagmann aus berjenigen anderen
Yijte ein, weldje bie grifle Hodjtzahl fiiv einen nod nidt einge-
fretenen Grjagmann aufwmeijt.

Konnen Criagmanner nidt ober nidht mehr gemidg AbY 1
und 2 herangejogen werden, jo haben die auf Grund bes § 11
AB|. 1 Saty 2, Ab|. 2 Gal 3, §§ 20, 22 berufenen Eriagminner
in ber feftgefehiten Reibenfolge einjutreten.

Dieje Bejtimmungen gelten audy fiir dben Cintritt der Cr-
jagmanner als Gtellverfrefer.

VII. SdHlufjbeftimmung.
§ 28.

NHujbewmahrung dber Wahlaften, Kojten

Die Wahlaften werden von den Urbeiterausidiiffen und ben
Angejtelltenausjdiijfjen bis jur Beendigung ihrer Amtsbauer
aufbewabhrt.

Die jadlichen RKoften (Bejdaffung der Wahlordnung, der
MWahlumjdhldge, bder erforderliden Gtimmgettelfdjten ufw.)
tragt ber Betriebsunternehmer,

AUnbang.

nwieweit der Vetriebsunternehmer, der Wahlleiter unbd
der Wahivorftand pon ben f[olgenden PMujtern Gebraud) maden
mollen, bleibt ihnen iiberlafjen.

1. Mujter jum Wahlausjdreiben (§ 6 der Wahlordnung)?).
Ausgehangt am

llllllll

abgenommen am

Wahlaus{dhreiben,

fiic bie Wah! des Arbeiter:[Angeftellten]-Ausichuiies fiir
(Begeihnung des Betriebs ober der Betriebsabteilung).

Gemdh § 11 des Gejeses iiber den vaterldndijden Hilfsdienjt
vom 5. Dezember 1916 und nad) ben Dierzu ergangenen Be-

N Fiir jebde Ausjdukwahl Dedbarf es eines bejonderen
Wahlaus|dreibens (zu ogl. § 4 ALJ. 1 und 2 ber Wahlordnung).
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ftimmungen bes NMinifters fiix Handel und Gemwerbe ift von den
un[[ji‘:gtigen mannliden und weiblichen 2Wrbeitern (nad) dem
 Berjidjerungsgejes fiir Ungeftellte verfiderungspflidhtigen Ange-
m&[{ten) bes Betriebes (ber Betriebsabteilung), foweit fie bie
utjche Reidsangehorigfeit befiken, ein aus . . . Mitgliebern
Beiteb_gg{bet Arbeiter-( Ungeftellten:)Ausidhuf aus ihrer Mitte
1 wahlen.
8 Fiir die Wusjdupmitglieder find im gangen ... .. Crlal-
manier 3u wahlen. :

) Wahlbar find volljdhrige mannliche und weiblide Ar-
beiter (nad) bem Lerficherungsgeies fiir Ungejtellte verfiderungs-
pilichtige Angeftellte) des Betriebes (ber Betriebsabieilung).
Wahlbar it nidht, wer die deutiche Reidsangehorigleit nidht be-
i

Gemidh § 6 ber den ‘Beftimmungen bdes Minijters fiix
Handel und Gemerbe beigefiigten MWahlordbnung mwerden bdie
YWahlberedtigten aufgefordert, bis gum ....... Lotidhlags-
liften bei dem unterjeidneten Wahlleiter (WVorfihenben bdes

ahlvoritandes) eingureidhen. Woridlagsliften, die jpdter ein-
gehen oder die nidt von mindeftens drei Wahlberedtigten unter-
geidhnet find, find ungiiltig. ' ) 3

Sebe Borjdlagslijte joll -wenigjtens jo niel wahlbare Be-
werber benennen, wie Wus|dhupmitglieder und ECrjokmanner 3u
wahlen find. Die einzelnen Bemerber find unter jortlaufenbder
Nummer oder in jonit erfennbarer Reihenfolge aufufiihren und
nad) Familten und Vor-(Ruf)-TNamen, Veruf und Wohnort u
begeidhnen.

Die augelaffenen Vorjdlagsliftett werben vom . . . bis gum
...... taglidhy von ... bis .. Uhr in ... jur Cinfidht ber
Wihler ausliegen.

Die Wiabhlerlifte liegt vom . ... bis gum .. .. tdglidh
vonn....bhis ... Uhr.... 3ur GEinfiht aus. Cinfpriide
egen die Wahlerlijte find ur Wermeidung des Wusidlufies
pateftens am . .. bei dem unterjeidneten Wahlleiter (BVor-
Yikenben des Wahlvorftandes) anzubringen.

: Die Ctimmabgabe iiber bie 3ugelafjenen Worfdlagsliften
finbet an den Tagen vom . ... bis jum ....in .. .. jtatt
Jeder Wahlberedtiagte darf nur fiir eine der ugelajfenen Bor-
YHlagsliften ftimmen. Der Wahler, der von jeinem Wahlredt
Gebraud) maden will, hat Jeinen Stimmgettel an einem Dder

. — e e
——

*) Gal 2 bdiefes WUbjakes wird mwegjulaffen jein, menn fein
Inbalt nad Lage der BVerhdltnifle nidht in Vetradt fommt.
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oben bejeidneten Tage wdabhrend der Jeit von ... bis .. ..
Ubhr in einem Wahlumidlag abzugeben, ben er (3. B. an den
Nuslegungsjtellen ber BVorjdhlagslijten mwdhrend der Jeit ibhrer
QIusIegun%) erhdlt.

Ein WAbdbrud der Wahlordbnung Tiegt bis jum Gdhlufje der
Stimmabgabe tiglid) von . ... bis. ... Uprin ... ... Aur
Cinfidt aus.

....... o BB 5 o5
Der Wablleiter (Der Labhlvorjtand).
b oown W 0 smwawws T )
(Borfigender.) (‘Beifiger.)

2. Dujter jiir die Befanntmadung nad) § 11 A 1 Saljl der
MWahlordnung.
NAusgehangt am

abgenommen am . . . . . . . .
Nadhfrift.
fiir bie Cinreichung von BVorjdlagsliften zur LWab! des

Arbeiter-[Angefteliten-]Ausichujjes fiir (Begeichnung des
Betriebs ober der Betriebsabteilung).

Durd) Wahlausidreiben vom . . . find die Wahlbered)tigten
aufgejordert worden, fiix bie Wahl des Urbeiter-(Ungejtellten-)
Ausjdhujfes bis zum ., ..... RVorjdlagslilten bei dem unter:
aei%neten Wahileiter (Vorjigenden des Wahlovorjtandes) eingu-
reidjen.

Da eine giiltige Voridhlagslifte bis ju dem oben anges
gebenen Tage nidt eingegangen ijt, mird bie Frift jur Cr-
reigung non Voridlagsliften gemdp § 11 ALY 2 Sak. 1 der
Wahlordnung bis zum Ablauf des . . . . verlingert. .

Geht aud) bis dahin eine giiltige Borjdlagslijte nidht ein,
Jo hat gemik § 11 AbL. 1 Saf 2 ber Wahlordbnung der Wahi=
leiter (Wahlvorftand) die Uusidhufmitgliever und Crjagmanner
ju berufen. .

v G en

Der Wablleiter (Der Wahloorjtand.)
(%vrﬁﬁeu’ﬁct:) ) .(‘Eieiﬁ’tjcr'.)'
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3. Pujter jur i (§ 8 der

Borfdhlagslifte.

Als Mitglieder des Urbeiter-(Angejtellten:)Ausidhufjes fiix
(Eeaeic{)nung hes Betriebs oder i‘t’er Betriebsabteilung), acg
werden

Bobnort

grve. | gamitiens und Bor-

. (SRuf-)ftame Beruf | (e GO e
L

(Unterjdyriften:)
| P ., Liftenvertreter.
2, . S
3.

4. Mujter zur Berednung des Wabhlergebniffes und fiir die
ieveridrift (§ 19 ALK 1 und 3 der Wahlordnung).
Lo, o dem . ... 1917,
n dent ummenﬁneten mumeue: [!Bn[){untimnhe] fii
die ﬂBab! Des UArbeiter!

bes Betriebs ober ber %eh:zeb:nbmllmg) murh! Heute nad)
Oeffnung bes (burd) de
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und den Veifiger X) auf Grund ber aus den Wahlumidlagen
entnommenen Stimmgettel folgenbes fejtgejfelli:

Es find insgejamt 240 giiltige Stimmgettel abgegeben mwor:
ben. 20 Gtimmgettel murden fiir ungiiltig erflirt. Bon bden
240 giiltigen Stimmen t%’mh 120 auf Lifte I, 80 aufj RLijte II
und 40 auf Lifte I1I entfallen. 3Ju wdhlen find 5 Uusidumit-
glieder und 10 Erjaymdnner.

Als ‘Bewerber |ind benannt auf:

Lifte | Lifte Il Qijte IH
1. A Q f
2. B R E
3. C S
4. D T i
b. E U k
6. F \Y l
1. G W m
8. H X n
9, J Y 0
10. K Z p
11. L, a q
12. M b r
13. N C 8
14. O d t
1b. P e u

Die auf ben eimgelnen Lijten entfallenden Gtimmengahlen
werden dburd) 1, 2, 3, 4, ujw. bis 15 geteilt. Das Crgebnis zeigt
olgende Tafel. J[n ihr ginb pie fiir die Stellenverteilung in
Betradyt fommenden 15 Hodjtzahlen mit tleinen ihre Heiben-
folge bezeidnenden 3Jifiern verjehen:

Rifte | gifte Il Lifte Il

1 120 1 80 2 40 4
2 60 3 40 6 20 12
3 40 5 262/, 8 131/,

+ 30 7 20 11 10

A 24 9 16 14 8

6 20 10 181/, 62/,

7 17‘1'!-? 13 113,.7 65"‘1

8 15 15 10 5}

__Die Reibenfolge ver auj allen BVoridlagslijten vorhandenen
Hodjtzahlen 40 und 20 ift durd) das Los (3u vergl. § 16 ALY, 1
©a 3 der Wahlordbnung) beftimmt worden.
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Der auf dent Liften I und II Henannte A und ber auf den
Qijten II und III benannte S gelten nad) § 17 Saf 2, 3 der
MWahlordnung als gewmdhlt auf Grund der Lijte, auf der ihnen
bie grofte Hidftzahl ?ugefaﬂen ift, A gilt aljo als gewdhlt
auf %xunb Qijte I, S als gewdhit auf Grund Lifte III, Lifte IT
witd Jo behandelf, als 0b A und Siiberhaupt niht auf ihr ge-
ftanben hitten.

Hiernad) find gemdahit:
aud Lifte I 3 Ausd{dupmitglieder, namlid): A, B, C,

b Grfapminner, » DB FQ H,
y w111 AudiduBmitglied, " A

4 Eriaymdnmner, i T, U, V, W,
o o I 1 Ausfdupmitglied, " S,

1 Erjagmann, " g

ooooooooo I - = = (] - = . {l 0% & - - ..')

(Borfigender.) PWabhlleiter
(Beifiger.)

5. Mujter zur Mitteilung an die Gewihlten oder Berufenen
(§ 22 ber Wahlordnung). :

Fajfjung 1 (Wahi):
L0en. . . . L1917,

Gie find jum Mitglied (Crjagmann) bes Urbeiter-(Unge-
fteliten=)Ausjduijes fiir (Begeihnung bdes Betriebs ober der
Betriebsabteilung) gemwdhlt.

Falls Gie nidht binnen einer Wode nad) Cmpiang biefer
Mitteilung dem Unterzeidyneten die Erflirung einreidhen, dak
Sie dbie Wabhl.ablehnen, gilt Jhre Wahl als angenommen.

(Der Vorfigende des Wabhlvoritandes.)

Wabhlleiter.
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Fajjung 2 (Berufung):

. . . 1017,
Als Wahlleiter L@ez !Bal)lnotimnn) bie Wah! bes Ar-
Deiter-( Fiir ( bes Betriebs
ber ber Betri ) berufe iy (hat ) Sie gum
Mitglied (Eringmann) biefes Ausfduffes (3u berufen).

Falls Gie n Qt binnen einer Wode nad Empiung Ddiefer
Whttedung bem 1 ie 0]
Gie die Berufung ablehnen, gilt Jhre Berufung als an-
genommen.

(Der %arﬁgenbe es ﬂBabXnorftanbes %)
i’)er !IBabuener

6. Mufter gur Des if (§ 23 Der
Wahlordnung).

Faflung 1 (eine giiltige BVordjlagslijte liegt nidt nor):
Ausgehingt am .
abgenommen am .
Betanntmadhung

Mangels einer giiltigen morlrﬂlagshﬁe rmh u :Uhtglwhem
des Arbeiter:(’
Eemehs ober Der Eetﬂebabtedung] bezuim wowden :

2 BiS S uim. L. e
3u Griagminmern Tmb tmufen wotben:

Ausgehiingt am .
abgenommen am

(Der ﬂﬁablnorﬂanb )
(

Borfigender.)

figer.
o imabﬂelter
*) Bgl. Fupnote 3u §§ 5, 6 der Wahlordnung.



Faflung 2 (nur eine giiltige BVorjdlagslifte liegt vor):

Yusdgehingt am . . . . . .
abgenommten ant . . . . .

Befanntmachung

Fiir die Wahl bes Wrbeiter-(Angeftellien:)Ausjdufjes fiir
(Bezeidnung bes Betriebs ober ber Betriebsabteilung) ift nur
eine giiltige Vorjdlagslijte eingereidit wordben. Gemap § 11
AB[. 2 Saf 1 der MWahlordbnung gelten daher als gewdhlt:

als Yusjdupmitglieder:
1 i s 595 5 %35 3 M : o5 @5 v 8 &6 3 3 4 0 ;
2 b3s5ufm ... .. L.

als Erjagmanner:
1.. ... .. .. 11

PWabhlleiter.
(Der Wabhlvorjtand.)

............... I
(Borfigenbder.) Beifiger.)

Fafjung 3 (mehrere giiltige Vor{dlagsliften [iegen vor):

Befanntmachung

Bei der Wahl des Arbeiter-(Angeftellten-)AusiGuijes Fiir
(Begeidnung des Betriebs ober der Befriebabteilung) find ins=
gejamt 240 giiltige Stimmen abgegeben wotrben.

Bon bdiefen Stimmen find entjallent auf:

Bifte 1 . & = ¢ v s w5 o9 w8 ow v o 120 Stimmnren,
Sifte 1L . . . . .00 L. 80 Stimnien,
I T Y FE R 40 Stimmen.

&3 jind Hiernad) getvahlt:

Yud Lifte I ald Yus{dufmitglieder:
Liv o o 508 % 5 3 § & BE @ 28 448 8§ @ 5§ 8 % «



ald Erjamdner:

aus Rijte Il al8 Ausfufmitglied: . . . . . . . in . . . ..
ald Eefagmann: . . .. L 0. 0 0000

Wablleiter.
(Der Wahlvorftand.)

Borfigenbder.) Beifiger.)

DBildung und JInfraftreten der Schlichtungs-
audditjje.

Kriegsminifterium.
fAriegsamt.

Stab M 4 PNre. 1667/1. 17 K.
bom 27. 1. 1917.

in der dburd) CGrial Stab M 4
Nr. 497/2 17 K.

abgeanderten Faljung
Ausjug.

1. Die dburd) § 9 AbL. 2 bes (Eegegess iiber den vaterlanbdi-
{dhe Hilfsbienft vorgeidrichenen SHlidhtungsausjdiijie
find gebildet und treten am 1. Februar d. Js. an die Stelle
der auf Grund ber Uebergangsbeftimmungen des Bunbdesrats
vom 21. Dejember 1916 von dben ftellvertretenden Generalfoms-
mandos erridhteten vorldufigen Wusidiiffe, veren Wirljamteit
gefelidh mit dem 31. Januar 1917 aufhort.
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2. Gif und Jujammenjegung dber gebilbeten Wusidiiife ift
qus einer den .Qrie%gzamﬂtellen itberfandbien Lifte der LVorfiken=
ben und ftandigen Mitglieder ber Ausidiifle zu erjehen. Die
Ernennung der unffandigen Mitgliedber iibertrdgt bas
Rriegsamt den Worjigenden bder OCSHlidhtungsausidiifie als
feinen Beauftragten. Hiergu wird angeordnet, dag fiir
alle §Kdlle, in Dbdenmen ein WUngehoriger Dder |ogenannten
wirtidaftsfriedliden Wrbeiterorganijationen (Haupt-
ausidul nationaler Arbeiter- und BVerufsverbande Deutjdhlands,
RKRartellverband bdeutfdher Wertvereine, Deutifhe Staatshand:
werfers und rbeitergemeinfdhaft, Lerband deutjder Eijenbahn-
Handwerfer= und -Urbeiter) vor bden GCSdHlidhtungsausiduk.
fommt, als unjtandiges Mitglied ein WVerfreter ber betreffenden
Ridtung hinjuziehen ift. Es bleibt Hierbei Sade des betreffen-
pen WArbeitnehmers, bem Vorfikenden des Nusjduifes reditzeitig
por ber Sigung jeine Jugehorigfeit ju einer jolden Organija=
tion mitzuteilen und einen ent[ptegenhen Antrag zu |tellen.
Falls unorganifierte Arbeiter vor den Ausjhul fommen, tonnen
aud unorganifierte Arbeiter als unjtandige Mitglieder Heran-
gejogen merbett, )

m iibrigen ijt nad) vem Gefel das unjtindige Mitglied —
l'nmo%[ aujf Geiten der Arbeitgeber wie auf Seiten bder Arbeit=
nehmer — aus ber BVerufsgruppe ju entmehmen, bder der be-
teilige Hiljsbienftpflidhtige angehort. Zu bdiejem Jwede Haben
pie WBorjikenden der Wusidiijje die tdndigen VBertreter
ber Arbheifgeber und:-=nehmer in den SHlid-
tungsausidiijfen um BVorjhlage fiir die Ernen:
nung der aus pen einjelnen Berufsgruppen zu beftimmenben
unjtandigen Mitglieder 3u erjuden. MWerden von ben Mitglie-
pern BVorjdlage nidt eingereidyt, o find Borjdlage von den be-
tuflidhen Organifationen der Arbeitgeber und -nehmer inner-
Halb ihres Bejirfes, over, falls in ihrem Bejirfe eine befonbere
Organifation nidht vorhanbden ift, von den Organijationen des
nad)jtgrogeren Bejirfes einzubholen.

Da por die Shlidtungsausidiifje Streitigfeiten von einer
groen Anzahl von Verufsgruppen fommen werden, mird es
jwedmdfig jein, bdie Tagesordbnungen der Gikungen nad) BVe-
tufsgruppen feftjujeygen, bdamit bdie Fojtjpielige Hinjuziehung
einer progen Angzahl von unjtandigen Mitgliedern 3u einer
Gijung vermieben wird. Der Begriff , Berujsgruppe” ijt nidht
3u eng au fajjen.
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NRichtlinien

filr bie Hevanzichung der WUrbeitdnadyweife v
Arbeitdvermittlung filv den vaterldndifden
Hilfgdienit.

Kriegsntinijterium.
friegsamt
JuMr. 356/1. 17. AZS. 1
oom 29. 1. 1917.

Alligemeine Gejidtspunite.

1. Die Organifation der Wrbeitsvermittiung fiir den Hilfsdienit

etjtredt fidh auf jamtlidhe mannliden Perjonen zwijden 17 und

60 Jabhren, joweit jie nidht zum Dienft in der bemafjnenden
Madyt einberufen find,

I1. §iir pie Wrbeitsvermittlung fiir ben Hilfsbienft jind folgende
brei grofe Gruppen zu unterjdeiden:

1. Diejenigen mdnnlidhen Perjonen, die eine Wrbeitsleijtung
iibernehmen mwollen, durd) bdie IMilitdrperjonen freigemadt
werven,

2. Diejenigen mannlidhen Perjonen, die eine Wrbeitsleijtung
in der Rriegswirtidaft iibernehmen wollen.

3. Alle mweibliden Perjonen, die, obwohl fie an fidh nidt
unter das 9Hilfsbienjtgejely fallen, bod) mittelbar in qgleider
Meije wie die Perjonen ju 1. und 2. fidh nugbar maden wollen.

III. Die Arbeitsvermitilung foll, Jo weit wie mdglid, in der
bisher gemwohnten Form vor [id) gehen. Es [oll aljo jede un-
notige Jeuorganifation und die damit verbundene Neuaujmwen:
oung an Koften und Krdften vermieden mwerden,
Grundiaf der Organifation muf fein: Cinfadbheit, Klarheit,
Gtrafiheit und liidenloje Gejdlojfenbeit.

IV. Bei der Organijation ift von wvornherein ins Wuge ju

ajfen, dag, jo Jehr aud) verfudt werdben joll, Jurdhaus mit ber

Jreimilligieit der Urbeitsaujnahme ausjutommen, dod Dbdie

Moglidhteit einer fpdteren jwangsweijen Ausfiihrung jeyt jdon

vorgejehen wird, damit nidt in diefem Notfall mit neuen Orga-
nijationen begonnen mwerden muj.



V. Die Organtfation muf einheitlid) fiir alle drei Gruppen
burdygefiihrt mwerden.

Grunblagen dafiir find, dak

1. durd bdie CSdajfung »on Jentfralausfunftsjtellen in
jamtliden Korpsbejirfen bie Wrbeitsvermittlung (befonders fiir
bie gewerblidhen Urbeiter) ujammengejakt ift, dak

2. jowohl die taujmannijden wie aud) die tednijhen Ange-
ftellten fidh zu gemeinjamen WUrbeitsvermittlungen ujammen:
gejdloffen und ben RKriegsamtftellen unter ausbriidliden Wn:

|hlug an die Jentralaustunfisftellen zur Werfiigung geftellt
Haben, bak

3. die weibliden Werbande zu gleidemn Vorgehen fid) bereit
erfldrt Haben.
VI. Demgemdp erfiredt fid bdie rbeitsvermittlung durd) bie
Arbeitsnadmweile auf jamtlide Perfonen mdannliden und weib-
lihen Gejdledhts — aud) die jogenannten Kopfarbeiter —, bie
eine Stelle juden, um entmeder eine Militarperfon Freizu-
madjen over in Friegswirfidaftliden Betfrieben ber Jndujtrie

und Landbwirtidaft fatig zu merben,

Organtfation.

I. Die Qeitung der gefamten Wrbeitsvermittlung im Korps:
bejirt Tiegt bei Dder RKriegsamtjtelle, die jadhlide Wrbeitsaus-
fiifrung Bei ber Jentralaustunftsitelle.

II. Die unmittelbare Wrbeitsvermittlung leiften die Wrbeits:
nadyweife aller Art,

III. Als neue Injtang freten Hierau die Hilfsbienjtmeldejtelien

mit angejdloffener Frauenmeldefielle. (Ueber ben Werfehr ber

Fr.I.Gt. mit den Fiirjorgeorganen fiir weiblide Wrbeitstrijte

ergehen nod) bejondere Beftimmungen.) Hierfiir find gu unter-
jdeiven:

a) Orte mit mehreren Arbeitsnadyweifen. An Jolden Orten
witd von der K riegsamijtelle der geeignetite nad Unhirung
und Weberetnfunft aller beteiligten Wrbeitsnadymeife als Hilfs-
dienftmelbejtelle bezeichnet. Gollte unter den WUrbeitsnadmweifen
feine Cinigung ju erzielen jein, jo wird burd) BVerfiigung der
[riegsamtitelle der dffentlide Urbeitsnadmweis als Hiljsbienit-
meldejtelle beftimmt. JIn Grofjtadien merden mehrere Hilfs-
dienftmeldejtellen notmendig fein (vielleidht in WAnlehnung an
die Wbgrengung ber Erfugbezirfe). Auferdem empfiehlt fidh
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hier auf bie oft zaBhlreiden gleichartigen Wrbeitsnadweije da=
hin einjumirfen, bal fie [id 3ur Criparung unnodtiger An-
jpannung von RKojten und Menjdentriften fiir die Dauer des
SglIfsbwnftgeieges ju einem Fadarbeitsnadweis Fujammens
[Blieken.
~ b) Orte mit nur einem Wrbeitsnadweis. An jolden Orten

witd bdiefer als Hilfsdienfimelbeftelle begeidhnet, es fei benn,
ba ber befreffende Wrbeitsnadymeis bebeutungslos oder unzu-
vetldjfig it

¢) Orte mit feinem oder unjzuverldffigem Wrbeitsnadweis
(fiehe b). Un folden Orten wird die Wngliedberung an fom-
munale oder jtaatlidhe Behirben empfohlen.

Die bgrenzung der Wirtungsbereide der eingelnen Hiljs-
dienjtmelbeftellen mup durd) die Kriegsamtitellen im Einver-
nelmen mit den beteiligten Wrbeitsnadmeilen erfolgen.

IV. Die Arbeitsvermittlung.
1. Arbeitjudende.

a) Seber Wrbeitjudhende wendet fid) an ven Urbeitsnadweis,
dber ihm am pajjendjten erjdeint.

b) Wer feine Beziehung obver Neigung zu einem beftimmien
Arbeitsnadmeis hat, reidht jeine Vlelbung bei einer Hilfsdienjt-
meldejtelle ein.

Diefe Pleldungen find [driftlid) einzureiden. Ob Ddie
RKriegsamtitellen bejonbere MWlujter bvafiir aufjtellen und aus-
geben mollen, bleibt ihnen iiberlaijen.

¢) Wer fidh um militdrijde Gtellen Dbewirbt, reidht jeine
Pielbung qrundjaglicd) bei der Hilfsdienftmeldeftelle ein.

Die Meldenden find in den Wufrufen barauf hinjuweifen,
baB fie fid) grundjaglidh nur an einer Stelle melden jollen.
Wollen fie fid) ausnahmsmeife aus beftimmtien Griinden dod
gleidhzeitig eine mweitere Meldbung vornehmen, jo [ind fie zu
verpflidyten, diejen Umjtand bei ben IMelbungen mit anzugeben,
bpamit eine mehriade Iahlung und BVermittlung vermieden wird.

2. Offene Gtellen.

Die Pieldbungen der offenen Stellen erfolgen finngemdl ent-
Ipredend ber nbringung der Ctellengejude

gu a) bei dem paffenden ober uftdnbigen WUrbeitsnadweis,
ju b) bei ben Hilisdienjtmelbejtellen,
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c) fiix bie militdrijden Gtellen grundjiklid) bei ber Hilfs-
bienftmelbeftelle.

V. Der Berfehr der Urbeitsnadymeife untereinanbder.

a) Die Urbeitsnadyweife taujden weiteftgehend ihre Stellen-
angebote und ElJIthun%_t‘net offenen Gtellen aus.

b) Ucberidhiiffige Meldbungen beiber rt, die bann nod
bleiben, wetden an die Hilfsbienftmeldeftelle gegeben.

¢) Die Hilfsdienftmeldeftellen geben bie Wielbungen, die fie
nidit vermitteln fonnen, an die Jeniralaustunitsitellen. .

d Die 3entralaustunitsjtellen geben die NDeldbungen, die fie
nidyt Jelbft ober dburd) bgabe an die geeigneten Arbeitsnadymeife
ihres Bereidjes vermitteln fonnen, durd) die Kriegsamtitelle an
vpas Rriegs-Wrbeits-Umt,

VI, Berufsberatung.

Bet jeber Hiljsbienftmeldeftelle wird bejonbers fiir Dbdie
Perjonen, die einen neuen Beruf aufnehmen wollen, eine Berujs-
beratung angegliedert. Fiir die Orte mit nur einem Arbeitsnad)-
mweis, bei denen dbie Sdajfung einer Berufsberatung aus Pers
jonalfragen oder jonjtigen Griinben auf Sdwierigteiten jtokt,
mird fie bei der ndd)jtliegenden Berufsberatungsitelle ju erfolgen

haben. Die Berufsberatung wird in den meilten Fdllen nur
miinblidh erledigt mwerben fonnen.

VII. Die Organifation ol Dbaldmoglidhit durdgefiihrt twerden.
MWo [hon andersgeartete Cinrvidtungen, die fi) qut Hewdhrt
haben, beftehen, mup dbarauf Bedadt genommen werden, daf fid
ber Uebergang allmahlid) ohne gewaltjame Umdnderung voll-
jiehe. Die Haupijadie bleibt, daB [idh bie Wrbeitsvermittlung
jdnell und ohne Storung vollyieht, nidt dbas Sdhema. RKurge
Pelbungen iiber den GStand bder Organifation find bis Fum

15. JFebruar an bdbas RKriegs-Wrbeits-Amt einjureiden.

Jujak: Diefe einbeitlihe Organijation findet unddit
folgende Cinjdrantung:
~ Die Ablojung von Militdrperjonen durd) Hilfsdienjtpilicy:
tige mufj jofort gefdehen und ift aud) bereits in vollem Gange.
_ TNun it aber die Organijation des Wrbeitsnadymweiswejens
filt den Hilfsdienjt gurseit nod) nicht durdgefiihrt. Es bedbarf
Deshalb undadft fiir die Gruppe TI, 1. einer Wielbejtelle, die
jdon gurzeit voll arbeitsfdhig ift. :



— 66 —

Yus diefem Grunde bejtimmi bie Verfiigung des Kriegs:
amtes, J.-Nr. 23/1. 17. E 1. vom 9. Januar 1917, ogl. Nr. 5,
Geite 4), bap alle bie Meldungen unter Gruppe 1 unmittelbar
an bie Bedarfsftellen gu tridhten find.

Diefes BVerfahren joll jo lange beibehalten werdben, bis
bie Wrbeitsnadmeis - Drgantfationen in den eingelnen RKorps:
begirfen geniigend eingejpielt find. Die befr. Kriegsamtjtellen
be%timmcn diefen Jeitpuntt felbjtindig.

3 A: Marquatrd

Mufter von Dienjtvertrigen filv Hilfddienft-
pflicdhtige.
1) Dienftvertrige bei Verwendung Hilfddients
pfhd)hget im Sn[anb.

Di fiir_die Hilj: Die als Crjay fiie
Militdeperjonen :mgzilem werden.

Yuf Grunb des Gejehes iiber ben vaterlindijden Hilfsdienft
vom 5. Degember 1916 (R. ®. Blatt S 1333).

Det

geboren am
(Militdroerhiltnifie)

witd Dierdburd) als
angejtellt unter folgenben Bebingungen:

1. Der Dienftantritt erfolgt am

2. Die Urt der EBetmenbung und die Regelung ber Dienjt:
Jtunden bes Beftimmt der Cs it aud
Gonntags Dienjt gu leiften 3"\ Dienitinterefje ||t aud) aufers
Balb der fejtgefesten D\enitimnben U arbeiten.

8. Die BVergiitung betriigt M. (m Worten

Marf) und ift nadirdglidy jahlbar.*)

*) Im Falle des Beviirfniffes find Julagen ju gewdhren.
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4. Die RKiindigungsfrift ift (Jofern nidht junadit eine Probe-
seit vereinbart ijt) 2 Wodjen zum Dlonatsidlupg.**)

&iir die RQeiftungen ur Kranfen-, Invaliden- und WAnge-
jtellten-Berfiderung gelten, Jofern nidht bejondbere Beftimmungen
etlajfen werben, die gefehlidhen Befjtimmungen.

6. Im RKranfheitsfalle it dem Arbeitgeber jofort auf
jdnelljtem Wege Wiitteilung ju maden und auj BVerlangen des
Arbeitgebers ein drztlides Utteft einzureiden.

7. Jebenbejddjtigungen diirfen nur mit Juftimmung Ddes
Arbeitgebers ilbernommen werden. Die erteilte IJufimmung
ift jedergeit widerrujlid.

8. Der Wngqejtelte ift ju unbedingtem Gehorjam gegeniiber
jeinem Borgefesten, 3u peinlider Pilidttreue bei Erfiillung
jeiner Dienfjiobliegenheiten und ju jeber Forderung der vater-
[anbijden Jntereflen verpflidhtet; insbelondere hat er und zwar
aud) nady Beendigung des Dienftverhiltnifjes iiber alle bienit-
[ihen Worgange fjirengite Lerjdmwiegenheit u bemwahren.

Der Ungeftellte Hefennt durd) feine Uniferidrift, iiber das
Gejey betreffend Werrat militdrijder Geheimnifle nom 3. Jjuni
1914 jowie iiber die Beftimmungen der 8§§ 87—93 und 139 bes
Gtrafgeiegbudies fiir bas Deutide Reidh vom 15. Mai 1871
unterridhtet worben 3u fein.

9. Die jofortige Entlajiung ohne Einbaltung einer RKiin-
bigungsfrift erfolgt beim Wotliegen eines mwidtigen Grunbdes,

insbejondere im Fall ber Juwidberhandlungen gegen bdie Bes
ffimmungen 3u 7 und 8.

~10. Gtwa beftehende Hausordnungen gelten als BVeftand-
teil bes Wertrages.

11, iir die Gtempelung biefes Bertrages gelten bie gefeh-
[iden DBejtimmungen.

Datum

Unterfdrift der anjtellenden Behorbe.

Unteridyrijt des WAngeftellten.

**) Nad) BVedarf ju dndern.
&
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3u dem vorftehenden Mufter eined Dienftvertrages
wird bemerft:

Ariegsmintfterium.
Kriegsamt.
Stab M. 4. 791 1. 17. K
pom 14. 1. 1917.

1. Bejonbere Dienftverfrige nad) diejfem Mufter find nur
abjufdliegen beim Einiritt von Hilfsbienftpilihtigen in jolde
Gtellen ober Betriebe, fiir die die Wrbeitsbedingungen nidht all=
gemein fejtgelegt find. ©oweit allgenteine Lrdnungen iiber
die. rbeitsbedingungen Eeite‘gen, finden fie ebenjo wie auf bie
nidt Hilfsdienftpflidhtigen aud) auf die Hilfsbienjtpilidhtigen Ur-
beiter, ohne Unteridhied, ob jie fich freimillig gemeldet Haben
oder iibermiefen worden findb, WUnwendung.

2. (3u Biffer 3 bes Pujters). Wllgemeine Unweijungen
itber bie Wergiitung fonnen oorlaufig nidht gegeben werden;
maBgebend find bie ortsiibliden Sake. Wls ortsiiblider Lohn
iit nidt der aunf Grund ber Verfiderungsordnung von ben
Lerfiderungsbehorben fejtgefelte , Orislohn®, Jonbern die Ber-
giitung 3u verfiehen, die am Ort durdjdnittlid Ffiir bdie De-
treffende berufliche Tatigleit entridhiet wird.

Im Falle dbes Bebdirfnifles find Julagen fiir die u ver-
forgenben Familienangehorigen gemdl; § 8 bdes Gefehes 3u
gemihren. €s empfiehlt fich, ficherzuftellen, baf bie fiir die
Berforgung bder WUngehorigen bejtimmten Anteile ihnen aud
wirflid) gufommen.

8. (3u 3iffer 4.) Die RKiindigungsfrift fann nidht allgemein
gereqelt werden, jonbern wird nad) den beftehenben Bebiirfniffen

?r}b Lerhilinifjen bei den betrejfenden Gtellen u beftimmen
ein.

Bom Abfehrichein.
Die Redytsabteilung am Kriegsamt teilt mit:

Tad)y § 1 der Bunbesratsverordnung vom 30. 1. 17, die in
JNe. 20 des bdiesjihrigen Reidsgejegblattes veroffentlidht wor-
ben ift, (vgl. Ubdrud in Nr. 7, S. 4 des ,Rriegsamt, Amilide



Mitteilungen und Nadridhten™), mup der Wrbeifgeber dem
9ilfsdienftpilichtigen, bder bdas Bejdaftigungsverhdlinis mit
Jeiner — bdes Urbeitgebers — IJuffimmung aufgibt, einen Wb-
fehridein ausfiellen. Und 3war Hhandelt es fid) hier um den Ab-
tehr|dein im Sinne von § 9 des Hilfsdienjtgejekes, aljo nidht
um das Ubgangszeugnis im Sinne von § 113 . ber Gewerbe-
orbnung, dbas im Werfehr vielfad) ebenfalls Wbfehridhein ge-
nannt wirh. €s embfiehlt jid), bieje beiden Wrten von Be-
Ideinigungen auseinanberjubalten.

Die Pflicht des Wrbeitgebers, den Abfehridein im Sinne
von § 9 bes Hilfshienftgefebes ausgujtellen — fals ber Urbeit-
geber guftimmt —, ift, wie nunmebhr nad) § 1 der Bundesrats:
perordnung oom 30. 1. 17. gang flar ift, eine Redtspflidht des
Wrbeitgebers. Der Redtsabteilung liegen mehrere Falle vor,
wo fid) dber Wrbeitgeber darauj bejdrintt hat, bem ausjdeiden:
bert Urbeitnehmer zu Dbefdeinigen, dak bas rbeitsverhaltnis
orbnungsmakig aufgeldft jet. Das geniigt nidht. Denn bdas
Hilfsbienftaele Dberechtigt ben Wrbeitgeber bazu, den Wrbeit-
nehmer, auf defjen weitere Tatigleif er im Jnterefje jeines Be-
triebes Wert leat, das Aus|deiden nidht ju geftatten, und 3war,
obwohl der Wrbeitsvertrag durd) den WArbeitnehmer zur Wufis:
fung gebradhit worben ijt. It aber Dder Wrbeitgeber bamit
einverftanben, bak der Wrbeitnehmer ausicheidet, jo muf er ihm
dies aqud) bejdeinigen. Diefe Bejdeinigung ijt der eigentlide
Snhalt des Abfehridheins. Erhalt der bhilfsbienftpflidtie
Arbeitnehmer feine derartige Befdeinigung, jo findet er min-
beftens viergehn Tage lang feine anbermweitige Bejddftigung, da
ihn ein anberer rbeitgeber nad) § 9 WAB|. 1 und § 18 Nr 2
bes Hilfsdienftgeiesses nidht in Vejdaftigung nehmen darf. Der
NArbeitnehmer wiithe alfo gefdadigt werden, und es ift fein
Bmeifel, daf ihm ber Arbeitgeber, der feine geniigende Be:
jheinigung ausitellte, fdhabenerfagpilichtig fein tann. Wozu
iibrigns 3u bemerfen ijt, dak nadh) 88 3 und 4 der Bundesrats:
perorbnung vom 30. 1. 17 das alte Veldaftigungsverhilinis bis
u& Cutjdeidbung des Sdlidtungsausiduifes fortgejeht werben
oll.

Damit bdem Jortfommen bdes Hilfsdienfipflidhtigen Wrbeit-
nehmers feine SHmicrigleiten exmadien, [dHreibt § 1 der Bun-
bestatsperordnung vor, dai ber Wbfehridhein von jebem At-
beifgeber, ber auf weitere Tatigfeit eines WUrbeitnehmers vets
didhtet, ausgejtellt merden muk. Es Fommt Hiernad) fiir bdie
Crtetlung des Ablehrideins nidht darauf an, ob der Betrieb
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bes Wrbeitgebers, bei Ddem bder Wrbeitnehmer Defdhaftigt war,
gerade ein 9Hilfsbienftbetrieb mar: bder WAbfehridein ift jtets
erforderlid), wenn ¢s {id) um einen hilfsdienfipflidhtigen Wrbeit-
nehmer Hanbvelt.

Da Jomit die Erteilung ves Ubfehrideins, und insbejondere
pie Erteilung eines vollfommenen AbLEehrideins eine fehr wid-
tige Cadje ijt, Hldgt die Hedtsabteilung vor, fid) folgender

ujter ju bebienen:

1. Muijter fiir den Wbfehridein, den der Urbeitgeber ausjtellt:

Diefer Sdyein ift bei der einftellenden Fivina ab-
3ugeben.

AUbfehrichein
(§ 9 ded Giefefes
iiber den vaterlandifdhen Hiljddienit)

Dem geboren am
der bom bis bet mir — und — in dem
(Ort, Strafle, Haudnummer) Delegenen Belriebe bejdjaftigt
toar, titd hiermit Dejdeinigt, dafy er die Lejd)iftigung Det
mir — und — niit meiner — unjerer — Buftimmung auj:

gegeben fot.

oen 191

Untex{dyrift
(Name oder Firma ded Acrbeitgeberd oder der Lrgamijation)




2. Mujter fiir die Bejdeinigung, die der Sdlidiungsausidul
ausitellt:

Diefer Sdjein ijt bei der cinftellenden Firma ab-
sugeben.

L ¢ O geburen 3] | | FTT R RURD—
der bom big bei (MName oder Firma desd
Arbeitgeberd ober der Drganifation) in dem (Ort, Strafe,
Haudnummer) belegenen BVefriebe bejdhiftigt war, wicd gemakp
§ 9 ADJ. 2 bes Gefeged liber ben bateclanbdifdien Hilfsbienit,
diefe Befdheinigung ald Ubfehridjein erteilt.

ven 191
S lidtuugdausidufp

Untexfdrift des Worfigenden

Im Borjtehenben ift der nofwendige Inhalt biejer Bejdhei-
nigungen angegeben. Oft witd es aber empjehlenswert jein,
dem Ubfehridhein nod) einen anderen Inhalt ju geben. Ndam-
lid) bann, wenn der Arbeitnehmer die Stelle besmwegen mweddjelt,
weil ihm von einem anderen Wrbeitgeber bejjere Urbeitsbedin-
gungen, insbejondere DHioherer Lobhn, geboten werden. Das
Geje \chreibt jwar nidt ausdriidlid) vor, daf der Ubfehridein
in Joldem Falle nur jiir den Uebergang in diefen neuen Be-
trieb gilt, und ein bdritter Wrbeitgeber, der den Wrbeitnehmer
in Bejdhaftigung nihme, wiixde taum Hrajbar jein. WAnbders
lage die Gadje, menn in bdem Wbtehridhein bdiejenige anbdere
Gtelle ausdriidlich) genannt wiirbe, mit deren giinfligeren Ar-
beitsbedingungen bder rbeitnehmer jein Werlangen gegeniiber
jeinem bisherigen Urbeitgeber ober gegeniiber bem GSdlidh-
tungsausjdujje begriindet hat. €5 ift ja aud) nidht unbillig,
wenn der Wrbeitnehmer feine neue Qgeicf)ﬁfﬁgung nur dott
fuchen joIl, wo ihm befjere Wrbeitsbedingungen und damit bder
wihtige Grund jum Wusjdeiven geboten murden. Wus allen
diejen Crwdgungen ijt es jwar nidt unbedingt notig, wohl aber
julajjis und fjogar wiinjdensmwert, wenn bden Befdjeinigungen
gegebenen Falles — der widtige Grund fann ja aud) auf an-
peren Umftanden Betu%n, 3 B. Krantheit bes WArbeitnehmers —,
ein Jufal folgenden Mortlauts hHinjugefligt wird:
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in Be|ddaftigung gu treten.

Im Anidhlup Hieran muf barauf Hingewiejen werden, dal
fidy Urbeitgeber Bhiiten jollen, eine hilisdien)tpflidhtige Perjon
bet fidh eingujtellen, bdie feinen WUbfehridein im Sinne Dbdes
§ 9 — oder aud) feinen jog. Befreiungsjdiein, vergl. § 34 berx
Wnmweijung iiber bas Berfahren ujm. vom 30. 1. 17 — befikt.
Jad) § 18 Nr. 2 fann mit Gejingnis bis ju einem Jahre und
mit Geldjtrafe bis ju 10 000 INE. ober mit einer diejer Strafen
over mit $Hajt bejtraft werben, wer der BVorjdrijt im § 9
AB|. 1 juwiber einen Arbeiter befddftigt.

Menn an diejer Stelle bes Gefeges nur vom ,Urbeiter”
bie Rebe ift, Jo ift das fider nur eine ungenaue Ausdrudsweije.
Gemeint find jweifelos WArbeitnehmer aller WArt, aud) Unge:-
jtellte. Allerbings begieht fid) das Verbof des § 9 AB). 1 und
bie Gtrajprohung in § 18 Jr. 2 nur auf folde Hilfsdienjt-
pilidhtige, die nod) in einem Hilfsbienjtbetrieb bejddftigt find
oder in den Tehten wei Wodjen Dbejddjtigt waren. Danad
wiitde fid) der neue Wrbeitgeber nidt ftrafbar maden, wenn
er einen Hilfshienftpflidhtigen anjtellte, ber die leften jzwei
Woden bejddftigungslos gemefen war. Aber er wird fidh hier-
iiber vergewijjern miiflen, und es it unwahrideinlid);, daf ein
Arbeitgeber vor den Strafgeridhten Tleidht Gehor findet, wenn
et einwendet, er habe geglaubt, dbaf bder von ihm angejtellte
Wrbeitnehmer die Ilehten zwei Woden gefeiert habe. Denn
pariiber, bis mann ber Atbeitnehmer an einer anderen Arbeits-
jtelle tatig gewefen ift, fann fich der mneue Arbeitgeber Ileicht
unterridten, indbem er fidh) 3. B. bas Wbgangsjeugnis, dbas bem
Arbeitnehmer nad) § 113 ber Gemerbeordnung ausgeftellt mwer-
ben muf, oder bie Quittungsfarte ober das RKrantenfaifenbudy
borfegen [dgt. Wer dies niht tut, Hanbelt auf feine Gefahr.
Anm fidjerften geht er, wenn er fid), ehe er den Urbeitnehmer ein-
ftellt, dbarum fiimmert, ob biefer einen Wbtehridein im Sinne
von § 9 des Hilfsbienjtgeleges ober einen Befreiungsidhein
befifit, und fid) biefe BVejdheinigung vorlegen lakt. Dann it er
lider, feinen DBetltof gegen das Hilfsbienftgefes zu Hegehen.
Das alles liegt natiili niht nur im Sntereffe bes Mrbeit-
ggggﬁﬁegﬁfﬂﬁ Y?et!betn I;n%) $nﬂiier%eﬁeﬁ bes n%terlﬁnbiid)en Hiljs-

¢ ter johen Uufgabe, an der alle mi
miijien, wenn fie erreicht merher? joll. REsRation
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