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(No. 837.) Wertrag ywifden Seiner Majeftlt den Kinige von Preuen und Seiner Durdyr
laucht bem alteftregierenden Hergoge ju Hnbalt-Vernburg &ber bie Ans
fchlieh bed obern th Unbalt = an bad Preupifcre
inbirelte Steuerfyftem, Bom 10ten Oftober unbd satifjirt am 2ten Nosr

vember 1823

-@a Seine Maijefldt ber Kdnig von Preugen und Seine dltefiregierende Herjoge
liche Durcdplaudt ju Anbalt- Bernburg, nady forgfditiger Grwdgung alfer Ver-
badtniffe, bie Uebergeugung gewonnen haben, baf die Hinderniffe, weldye dem
freien Verfebre der beiderfeitigen Untertbanen mit einander im Wege fleben, iy
nur burd) eine Ucbereinftiminung in dben Grunbdfdgen bed indireften Steuerfpflems
grundlich Ocfeitigen laffen; fo haben Diefclben, in der Abficht, die TWobhithat jened
freien Berfebrs Jhren Unterthanen juzuwenden und baburd) jugleidh bie lang be-
grinbeten, freunbnadybarlichen Berbdltniffe dauerhaft ju befeftigen, baniber
durch Jbre beiderfeitigen Bevollmddytigten, ndmlicy:

Ceine Majejidt der Konig von Preufen durd) Allerbdchft Jbren Gebei-
men Legations = Rath von Bilow,

Ceine dlteftregicrende Deroglihe Durdplaudyt 3u Anbalt - Bernburg
burd) Hochit Jbren Gebeimerath und Regicrungs = Prdfidenten
von €almuth,

nadbfolgende Uchereintunft verabreden und unter BVorbehalt ber Genebmigung ab-
fd)lieﬂm laffen.

Szt 1. Ceine Hergogliche Durchlaucht 3u Stnbalh!)emburg erfldren
fidh, unbnd)abct Jbrer lanbesherrlichen Hobeitdrechte, bereit, mit dem obern Her=
30gthume Bernburg dem Preufifdyen indireften Steucrfyfteme beizutreten, wie fol-
des durch bas (Sjcrcs vomn 26iten Mai 1818. und durd) bie feitdem erlaffencn Be=
i gen unb Grbebungsroll feltgefeat worben lﬂ, ober Finftig noch durdy

gefelidye Deflarationen imbd Grhebungsrollen weiter beftimmt werden voird,
Dabei ift jebod) auddridiich ucmbrcbcl worbm, baﬂ bie G)runbfngt bcll
®efees vom 26fien Mai 1818. obne befonbdere ft nicht ab
vocrben follen.
A Art. 2
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(Aubgegeben gu BVerlin den Sten Januar 1824.)



