C. Bejes

fiber den

vaterlindijden $Hilfsdienft.

PBom 5. Degember 1916.
(RBBI. S. 1333)

BVerpflihtung sum Hilfdbdienit.

Ewiger Bund

§ 1
Jeder! mdnnlide 3 Deutjdjet vom vollendeten
fiebaehuten bis jum vollendeten jedjjigitens Bebenss
jabre ift, joweit er nidht jum Dienfte in der bewaffs
neten Padyt einberufen ift,® sum vaterldndijden
Hilfsdbienft? wdhrend Ddes Rrieges® verpflidys
tet.® 10

1. Unterjdyicde ber Seburt ober dbed Standed wer-
dben bom HDG. nidit gemadt. Dedbalb unterliegen
aud) bie (von ber Wehrpflidht audgenommenen) Mit-
glieber ber regievenben unbd der mebdiatifierten Fami=
lien ber $Hilfddbienitpflicht.

2. Nur Manner {ind biljddienftpilidtig; Frauen
inerben von bem Gejepe nidt erfakt. Ob ed auf
Bwitter (Dermaphrobiten) Anwendbung findet, ift nad
den lmftduden bed cinzelnen Falled su beurteilen.
Unferer (efepgebung ift, entfpredhend dber mobernen
mebizinifden Unfdauung, der Begriff bed Bwittersd
fremd. Cr ift dem Gefdlehte sugurednen, bdeffen
Mertinale er in hoherem Grabe aufweift.
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3. Dafy Franen vielfad) im Hilfddienjte im Sinne
bed HT. tatig find, ift befannt. IJhre Recdhtaitellung
wird in Unm. 12 behanbelt, die Organifation bded
Frauenbilfadienfted im WUnbhang Nr. IV.

4. Dentjdyer ift nad) § 1 bed Reihad- und Staats-
angehirigleitdgefesed bom 22. Juli 1913 (REBL. S.
583), wer ble Staatdangehorigleit in einem Bunbesd.
ftaate ober bie unmittelbare Reid3angehorigleit be-
fist. DVen Gegenjap dazu bilben die Lerfomen, bdic
cinem fremben Staate angchdren, die Audlanber; fie
werben pon dem OD®. nidht erfakt. Nur die Ange-
hdriaen der diterreidiiich-ungarifdien Monardie. die am
5. April 1917 im Teut{den Reide ihrein Wohnji oder
gemdhnliden Yufenthalt Hatten ober ibn fpdter dort
genommen BHaben, fallen laut Befanntmadung bom
4. April 1917 (RGBL. S. 317) unter dbad HTH. Cine
Mittelftelung nehmen die im Dentiden Reiche nie-
dergelaffenen Staatenlofen ein, welde feinem Staate
suaebdren. bhrer Deranziehung um Hilfddienite
wiirben Teine Bebenfen entgegenftehen.

5. Da3 hiliadienftpflidtige Alter beginnt mit bem
17. und enbdet mit bem A0. Geburtdtage. LVon 17 bid
60 Jahren fann jeberzeit die Cinberufung sum Hilfa.
bdienfte nad) Makgabe ded Gefesed erfolgen. Mit dem
60. Geburtdtage erlifdt fie von felbit audh nod wah-
rend bed SPrieged, dba e3 an einer entgegenitehenben
Bor{drift — nady Art der §§ 19, 20 der Webhrord-
nung — fehlt. Aud) Jiinglinge und Manner unter 17
unb iiber 60 abre find vielfad) im Hilfddienft be-
fchaftigt. MNad einer Grilarung ded prewhifden Ful-
tndminifterd im Staatdhaushaltdandfdhinfy ded Ab.
georbnetenhaufed foll jugendliden Sdhiilern bie im
©ilfadienft verbradite Beit wie die Militdraeit ange-
redinet werden. {1ber dic Mechtdftellung der ugend-
fidhen und iiber 60 Jahre Alten 1. Anm. 12
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6. Webrpflidt gebt vor Hiliddbienjt. Der Hilfs-
vienjt joll bie Webrpjlidht nur erganzen, nidht erfepen.
@iner ber Bwede bed Gefeped ift ¢8 ja, moglidhjt viele
Webhrpilidtige fiir ben Jrontdienft mit der Waffe frei
su maden. WUnbererfeitd ift aber bdie Bejdydftigung
eingelner Wehrpflidtiger in ihrem Bivilberufe bdem
Staate nod) niiplidher ald ihre Verwendung im Hee-
tesbienfte. Dad gilt namentlid) fiir zablreide Grup-
ven bon Fadjarbeitern. Die aud diejfem Grunde vom
Dienjte mit der Waffe Buriidgeftelten find bdie foge-
nannten ,Hetlamierten”. Jhre vorher redht unfidhere
Lage ijt dburd) bad HDE. wefentlidh) verbeffert morben.
Sie wird durd) die folgenden Wusfithrungen ded Ge-
neralleutnantd @roener (Eigungdberidit S. 2203) flar
gefenngeidhnet:

#Det fiir die Rrieginduftrie Retlamierte wird
grundiaplid) entlaffen, bamit {deidet er wabrend jeiner
Buriiditellung aud dem Dienft in ber bewaffneten
SMadt aud und unterliegt den Beftimmungen fiir den
vaterlanbijden Hilfadienjt. €2 ift bemnad) nidht an-
gangig, aud einem Wnbeitdivedel feitend bed Retla-
mierten ober aud eciner anberen Streitigleit iiber bad
Arbeitdverhaltnid die BVeranlaffung sur Eingiehung
sum Waffendienjt su finben. Solde Streitigleiten
miiffen beim Retlamierten fo wie bei jebem anberen
Wrbeiter auj dem Wege ded Schlidytungsdverfahrensd
bejeitigt werben. Gt erbdlt feinen Wbtehridein, judht
fid) ihleunigit neue Arbeit in feinem Fad) ober wird
burd) den Sdhlidhtungdausd{dhup cinem Betrieb iiber-
wiefen. Cntaiebt er {id nad dbem Urteile ded Uua-
fdhufjes bodmwillig ber Wrbeit, fiir bie er juritdgejtellt
ift, jo enfallt felbjtverftandlidh bdie Urfache fiir feine
Retlamation, et ird wieber sum Dienfte in ber be-
waffneten Madyt eingezogen. Der Arbeitgeber bat
barauf fteinen Ginfluf. Ym iibrigen barf felbitver-
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ftandlid) die Eingiehung sum Wajfendienjt lediglich aus
militarijden ®riinden erfolgen. Die militdrijde WAn-
unb Ubmeldung ded Retlamierten beim Wrbeitdwedfel
ift ben militarifden Beftimmungen entipredjend not-
wendig, bamit die Rontrolle iiber den Wufenthalt der
Webhrpflidhtigen nidht verloren gebt. Selbjtveritand.
lig wirb dburd) vorftehende Beftimmungen dad Redht
ber Militdroerwaltung nidht beriihrt, in den Betrieben
iiberflitffige unbd erfepbare Wehrpjlidhtige einzusiehen.”

Sind dbemnad) grundidplid) die Retlamierten den
itbrigen Hilfadbienitpflidtigen gleihgeftelt, o darf body
bei ihnen ber oben bervorgehobene Gefidtdpuntt nidt
auBer adyt gelaffen werben, dbap fie nur {olange vom
$Heereddienft entbunben find, al3 ihre Biviltatigleit fiir
ben Staat wertooller ift ald er. Bei jebem Stellen-
wedfel, ben fie anftreben, werben fie bedhalb zu iiber-
legen haben, ob bie in Wusfid)t genommene neue BPe-
{haftigung ebenfall8 diefem Crforbernifle geniigt. Gine
befonbere Priifung der BVeranlafjung fiir die Wuj-
[5fung ibred Bejdaftigungdverhaltniffed ordnet auper-
bem § 35 Ynw. an. Im Gegenfap su den Reflamier-
ten fteben bie Ablommanbdierten, bie ben Militdr-
gefepen unterliegen.

7. Den Begriff ded vaterlandijden Hilfsdienjted
umfdreibt § 2 HTG.

8. Die Worte,wahrend des Krieges” weifen nuv
auf ben Charatter bed (efeped ald einer Rriegdmak-
nabme Bin, bedeuten aber niht, bak mit dem Frie-
bendfdhlub ohne weitered die Diliddienftpilidht enbet.
Sle erlijdt erft mit bem HuBerfrajttreten bed Ge.
feped, beffen Beitpunft § 20 bejtimmt.

9. Raumlid) ift der Geltungsbereid) ber Hiljs-
bienftpflidyt unbegrenst. Dad aupert fid in awei Be-
siebungen: Jeber Deutide, aud) ber im Wudland wei-
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lenbe, wird bdavon erfaBt, wenn bdie jonjtigen BVoraus-
jepungen bazu vorliegen, und ber im Deutiden Heidhe
fid) aufbaltende WHulisdwnitpfhichtige mup auf Verlan-
gen bie Dienftpilicht aud) auberhaldb ber Reid)dgren-
gen erfitllen. Ein Untrag der josialbemofratijdhen
Arbeitdgemeinfdajt, dem § 1 bdie Worte ,,innerhalb
bes Deutfden Reidhes” einzufiigen, wurdbe bom Reidys-
tage abgelebnt (Sipungdberidit S. 2216). Ergeht an
Uuslanddbeutige bie Uufforberung, bder Hiligbienits
piliht nadjautommen, jo wiiffen fie ihbv und einev
jpdter etwa folgenden ilberweijung (§ 7 HDG.) ge-
niige leijten, wenn fie fid) nidt jtrajbar madyen
wollen (§ 18 HDG.). Ein Nbertritt ind Audland
wiitbe aljo von bder TVienijtpilidyt nidht bejreien. Eine
ftrafbare ©anblung rodre darin allerdingd nurv u er-
bliden, wenn bie Wbwanberung nad) erfolgter {iber-
weijung gefddbe, nidht jdon dann, wenn fie ihr au-
vorfame. JIndbefondbere mware nidt § 140 StGB.
(Bexlepung der Wehrpflidht durd) Audwandberung) an-
wendbar. Denn trop mander gemeinfamer Biige find
Qiligbienitpflidgt und Wehrpjlidht grundiaplid ver-
jdyieben, und bie Werwendbung ber WUnalogie fitr bdie
Yu3legung ift durd) § 2 UL, 1 StGB. ausdgefdloffen.
Cine Handbhabe ur Verhinberung der Uudmwanberung,
um fid) der Hilfddienitpflidht su entzichen, bietet bie
Berordbnung iiber die Rappilidt bom 21. Juni und bdie
dagu ergangene AB. vom 24. Juni 1916 (RGBI. &.
599 u. 601.), auf weldye dbie RU. (Xr. Nr. 3 S. 4) bin-
weift. Nad) §1bed Gef. v. 21. 6. bebarf jeber, der bad
Reid)dgebiet veviapt, eined Paffed, der vor jebedmali-
gem ®renzibertritt mit dem Sidjtvermert verjehen
muf. Und gemdp Nr. 11 der AW. v. 21. Juni barf
bie Yugftellung ded Sidhtvermertd nur erfolgen, ,wenn
ber Bwed der Meife den dffentlihen JIntereffen nidt
sumiberlduft”, mup bagegen verfagt werben, ,wenn
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burd) bie Reife allgemeine wirtjdaftlide Jntereffen
gejdyddigt werden” (iic). Beide Bejichtzpunite wiix-
den bem YUustritt bed DHilfodienitpflidtigen aud bem
Reidysgebiete entgegenjtehen. DTedbalb werden ohne
Bweifel die Pabbehdrden von Dannern awijden 17
und 60 Jabren einen Wudweid iiber die Crfiillung
der ilfadienitpilidt verlangen und gegebenenjalld den
Sidytoermerf vermweigern.

Die Verwendung Hilisdbienjtpjlichtiger in  der
Ctappe dndert nidtd8 an ibrer Redytdjtellung, von
der unten bie Rebe fein wirbd.

10. Jbrem Wefen nad) ift die Pilidht sum Hilfs-
bienjte eine offentlidreditliide, aljo dem Staate ge-
geniiber au exfiillenbe, die weber abgedndert nod) auf-
geboben werben fanu, joweit bad HTG. es nidt aus-
briidlid) suldpt. Sie ift aud) hodyjtperjonlider Natur,
b. b. der 9ilfadbienjipjlidtige fann fid in ihrer Wusz.
iibung nidyt vertreten lajlen. Tad jolgt aud Biwved und
Sinn bed Gefeped, wenn ed aud) an einer audbriid-
lichen Beftimmung dariiber (iie fie Art. 57 ber Reida-
verfaffung besiigli) ber Webrpilidt enthalt) fehit.
Die Erfiillung biefer Wilidht erfolgt durd) Betdtiguny
in ber vom Gejefe gewoliten, vou den zu feiner Wus-
fithrung berufenen Behorben vorgeidriebene Urt und
Weife. Soweit ibr nidt durd) jelbitandige Berujs-
auditbung Geniige geleijtet wird, muf su der Hffent-
lidreditlidien Binbung jtets nod) eine privatredhtlidye
in ®eftalt eine3 Dienft- ober Urbeitdvertraged tre-
ten. SdlieBt ber Qilfabdienitpjlidtige cinen foldjen BVer-
trag innerbalb bed vom Befepe vorgeseidneten Rabh-
men3 ab, fo bat ev gundadit jeiner dfjentlidreditlicdhen
Pflicht geniigt. Sein Berhaltnid su bem Urbeitgeber
beftimmt fid) nur nad) bem Jivilvedt, alfo je nad) dexr
Urt ded Betriebed und ber Bejdaftigung nad) bem
BGDB., bem HBB. ober ber Bem..L ., dberen Bor{driften




Lerpflidhtung gum Hilfddienit. 25

aud fiir etaige Vertragdverlepungen sur Unenbung
tommen, und Streitigfeiten werben von ben orbentli-
den, den Kaufmannsd- u. Gewerbegeridyten entjchiedben,
foeit fie nidyt bie Verweigerung bded Ubtehrdyeind be-
treffen (§ 9 HTG.). JIn einer Begiehung jedbod) hat
ber Staat ebenfall3 ein Jutereffe an der Erfitllung der
vertragliden Berpflidtungen durd) dben $Hilidbienit-
pilidtigen: Dedhalb {dafft bad Gefep einen bejonberen
burd) Strafandbrobung (§ 18) veriddrften Bmwang zur
Berridtung zugewiefener Arbeit, madt aljo die an fidh
nur privatredyitlidie Bindbung qleidhzeitia su einer
bifentlid-redtlidgen (a. M. Rnipjdar, IW. 1917, &.
122).

11. Die Redtsjtellung bed Hilfddienitpjlidhtigen
wirtb von bem Gefepe nur dburd) den Bwang sur Be-
tatigung (§§ 7, 18 HDG., vgl. dazu Unm. 10) und durd
eine mittelbare Bejdranfung der Freiziigigleit (§ 9
PIG.) beeinjlut. JIm iibrigen ift feine Lage genau
io, al@ ob bad Gejep nidt crgangen ware. Darausd
folgt:

a) Er fteht bem Axbeitgeber ald freier Angeftellter
ober Arbeiter gegeniiber. War er {Hhon beim JYnfraft-
treten bed Gefeped im Hilfsbienit tdtig, ober ift er es
nad feiner Unjforberung gemdap § 7 L. 2, 3 HDG.
freimillig geworben, ip ift er aud) in Begug auf die
Yereinbarung ber Urbeitdbedingungen vollig unab-
hangig und nur bei Aufgabe ber Stellung ber mittel-
baren Beidrantung ded § 9 HDG. unterworfen. Ter
nad) § 7 UDf. 3 ju ciner Veldaftigung {ibermiejene
allerbing® it infofern unfreter, ald er zundadit zur
Bermeidung ber Strafe ded § 18 bei dbem Betriebe
eintreten muB, dbem er sugemiefen ift. Jedbod) unter.
liegt aud) bad Bertragdverhdltnid zmwifden ihm unb
feinem WUrbeitgeber lebiglidy ben BVorjdriften bed Pri-
vatrehtd, undb aud) er fann in ben ®rengen bed § 9
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HDE. ben Sdauplap feiner Tdtigleit wedyeln. Na-
bered bdaritber ift bei bden einjchlagigen Raragraphen
audgefiihrt. Der Drud, der in eingelnen Beiehun-
gen auf ben $Hilf3dienitpilidtigen bon Staat3 wegen
ausdgeiibt wirb, dndert nichtd an ber YVertragdnatur
bed awijden ihm und den Dienftherrn bejtehenden
ober uftanbefommenden Redytdverhdltnifjed. Aud
jonjt fommen in unfevem Redtadleben Falle vor, in
benen unter jtaatlidem Bwange privatrecdytlihe Ber-
trdge gefdloflen werden, ohne dap an ihrer Vertrags-
natur gesteifelt werben fonnte. €& jei nur an ben
Mictdvertrag erinnert, der auj Grund ded § 361 Nr.
8 St®B. eingegangen Ivird, ober an bdie sahlreichen
Wertvertrdge, die ihre Veranlaffung in baupolizei-
lidhen Berfiigungen bhaben.

Die obigen Fejtjtellungen gelten aud fiir den, der
ben Diliddienjt in dber Etappe audiibt. Tb der Arbeit-
geber eine Privatperfon odber eine Bebdrde ift, madht
teinen Unterid)ied. it Redht weift aber Flatow
(3. BW. 1917 S. 149) tarauf hin, dbap mit der NMilitdr-
verwaltung abgefdloffene Wertrdge Dienftvertrdge
find, bie ftets den BVorjdriften bes BEGYB. — nidht des
$HGB. ober ber GewD. — unterliegen, weil der Mili-
tarfizfud weber SWaujmann nod) Gewerbetreibenbder
ift. DaB die in ben befepten ebieten begriindeten
Redytdverhaltuiffe dem deutiden Medyte unterliegen,
wenn beibe BVertragdteile Teut{he find, tann mnidt
sweifelbaft fein. Denn ed ift bavon audszugehen, bak
bie Parteien jtillidweigend da3 deutide Redht zu-
grundbe gelegt haben. od) iit dentbar, dap ein Deut-
fdher in bem ecinem Uudldnder gehorigen Betrieb in
ben offupierten ebieten bdem $Hilfadienit obliegt.
Dann fonnte ed zweifelbajt fein, welded Redt anzu-
wenden ift. Ynbed werben aud) folde Vertrdge ftetd
unter Mitwirfung ober Beauffidtigung ber beutjden
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Wilitdr- ober Bivilbehorde gujtande tommen, jo dai
aud) 1 diejen Fallen die Untermerivng beiber Teil
unter bad beutjde Red)t ald porausdgefept angefehen
werben fanu.

b) Der Sdyup der Kriegdteilnehmer ijt den Hilfs-
bienjtpflidtigen grundbidaplid) verfagt; e3 jinbet alfo su
ibren Gunijten wedber Unterbredung nod) Audjepung
be3 Berfabrend in biirgerliden Redyt3itveitigleiten
nod Ungulaffigteit ber Blvang3verfteigerung
ober ber SRonturderdijnung beziehungdweije Yus-
jepung bde3 Nonfurdverfabrend ein, nod) bauen
ibre  Ointerbliebenen  die  Befugnid, trop ab-
weidenber Veftimmungen bded Mietdvertraged dicjen
3u finbigen. Ebenjoivenig bejtebt fiir fie ein UAn-
fprud) aui Familienunterjtiipung. Nur die Vergiiniti-
gungen genieBen fie, welde allen von bemn Kriege Be-
troffenen gemwdbrt find, aber nidht in ihrver Cigen-
fdhaft alg Dilisdienftpilidhtige, jondern ald durd) bden
Rrieg Gefdyadigte. RQediglid) den in der Etappe Be-
{ddftigten wird man mit Flatow (a. a. £.) Dden
Rriegsteilnehmer{dup suzuipredhen baben, gleidypicl,
ob fie bort freiwillig ober gegwvungen titig geworben
find. Mabgebend ift nur, ob jie entweder ,vermbge
ibred Dienftverhaltniffed, Umted ober Beruisd zu den
mobilen ober gegen ben Feind verwenbdeten Teilen ber
Qanbd- ober Seemadyt gehoren” (§ 2 Nr. 1 RTSHG.)
oder {id) ,bienftlid) aud UnlaB ded Mriegfiihrung . . .
bed Reidhd im Ausdland” aufbalten (§ 2 Nr. 2
RIGSH®.). {lber ben Begriff des mobilen Truppen-
teild geben allerbingd bdie TMeinungen audeinanber.
RNad) Waffermann-Erlangen (§ 2 I. Aa 1) gelten jept
sumeift ald dubere Wenngeiden bdafiir: ,Uudjtattung
mit Perfonal und Material fir dben BVerwendbung bed
Truppenteild i Feldbe, Felbverpflegung und Felb-
[8hnung und Bereitdaft jum fofortigen Yudriiden insd
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Feld”. Der Entjdjeidung diejer Frage wird ed fiir
den Lilfedbremytpihihtigen blog dann bevitrfen, rmenn
ba3 Ctappengebiet fid) aui deutihem Bobden befinbdet,
da ibm auBerbalb ber deutiden Gvengpfabhle ftetd der
Sdup bed § 2 KTSHG®. ugute fommt.

c) Der allgemeine Geridytdjtand bed LHilfsbienit-
pilichtigen (§ 13 BPBL.) wird Haufig {dwerer fjejtzu-
ftellen fein al3 beim Wehrpjlidtigen. Tenn bdiefer
bebdlt aud) trop Einberufung gum Heercedienjte jei-
wen bigherigen Wobnfip bet. Ter Hilidbdienjtpflidtige
ird aber sulveilen feinen Wobnfip aufgeben, um dau-
ernd an einem anberen L'rte tdtig su mwerden. Han-
delt e8 jidh um JFamilienvdter, deren Familie an dbem
friitberen Bejdditigungdort wobnen geblieben ijt, fo
ift obne mweitered anzunehmen, dak fic dben bidherigen
Wohnfip beibehalten Haben. Dasjelbe gilt ganz all-
gemetin Ffiir bie gemdB § 7 UL} 3 ODG. u einer Be-
iddftigung {ibermwiefenen. Feblen aber diefe WUnbalts-
puntte, jo ijt bie Frage dbed Wobnfiped und dbamit bes
allgemeinen @eridtajtanded bei DHilfsdbienitpilidtigen,
bie cinen anbeven YUufentbalt genommen baben, givei-
felpaft. Hiivr Oeltenbmadung vermbgensredjtlidyer
Unfpriide gegen fie wird allerbingd jumeijt ber Ge-
ridhtaitand bed Yufenthaltdorted (§ 20 BPL.) gegeben
jein, dber ja gerabe auj Perfomen Wnwendung finbet,
bie ,an einem Otte unter Verbdltniffen, welde ibrer
RNatur nad) auj einen Yufentbalt von langerer Taucr
binweifen, inébefondere afs . . . Hanb- und Fabrit-
arbeiter, Gemwerbegebilfen . . . . fid aufbalten.”

d) Bujtelungen an DHiliddienitpilidtige in bdex
eiwat haben in ber gewdbhnlidhen Form der §§ 166 fi.
8BD., wie an anbere Jivilperfonen aud), su erfolgen.
§ 172 3BL., ber Buftellungen fiir Unteroifiziere oder
Memeine bed aftiven Heered behanbdelt, fommt unter
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feinen lmftanden in Betradht. Ebenjoivenig finbet
auf ben im offupierten Oebiete befindbliden Oilfa.
bienftpflidtigen § 199 ARD. Anivendung. Gehort er su
einem im udlande befinblidhen ober mobilen Truppen-
teil (vergl. oben Unm. b), fo gilt fiir ihn § 201 3PD.,
bei fonftigem Aufenthalt in befesten Gebieten die dba-
fitr beftehenbe Bordhrift.

o) In ftrafredtlidier Besiehung ift ebenfalld daran
feftaubalten, baB der Hilfadienftpfliditige al3 foldper
Bivilperfon bleibt undb bedhaldb nidht bden Militdr-
gefeBen unteritellt ift. Gine Audnahme findet nur
ftatt, wenn er sum Gefolge bed Frieafithrenden Heered
gehort. Dann gilt § 155 MStEB., welder [autet:

Bahrend eined gegen bad Deutidhe Reid) ausdge-
brodyenen Rrieged finb alle Perfonen, mweldge fidh in
irgend einem Pienft- ober Vertragsverhdltniffe beim
friegfiihrenben Qeer befinben, ober jonit fid) bei bem-
felben aufhalten ober ihm folgen, ben Strafooridrif-
ten biefe3 efeped, indbefonbere ben Rriegdpefesen
unterworfen.”

RUA. (Rr. Nr. 2 2. 5) bemertt daju,

.bak nidt alle Teile bed Heered friegfiihrendesd
Heer find. Sriegfithbrend find nur biejenigen PHeerez-
teile, bie unmittelbar jum KRampfe gegen den Feind he-
ftimnt finb. Jn ber Regel werben ald trieafiihrend
bie Heeredteile in dben Operationd-, Gtappen- und Of-
fupationdgebicten au betrachten fein, nidt aber bdie
Griaptruppenteile und die militarifdhen Werlftatten in
der ©ecimat . . . . Audnahmen find natiirlidh denfbar,
5. B, wenn Iriegfiibrenbe Heeredteile auf dbem Turd-
marfde von Weft nad) Lft ober umgefehrt ben Hei-
mat3boben berithren. Aber dad find eben Wudnalh-
men: halt man fidh an bic Megel, fo gebdren ;. B.
Silfadienftpflidhtige, hic in der Heimat jum Babn-
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ober Briidenfdup bverwenbet iwerben f{ollten, nidht
unter bad Heeredgefolge. Denn ed fehlt bei ihnen bdie
befonbere Berbinbung mit bem friegfiibrenden Heere,
wie fie int § 155 angegeben ift. Uber aud) diejenigen
Silfabienftpflidhtigen, die . . . in bad Gtappengebiet
hinaudgeben, adblen bdort nidt obne ieitered zum
Heeredgefolge; ¢3 fommt darauf an, wie fic draugen
verivendet werben. Wer drauken Burfdenbdienite an-
nimmt ober fonft militarifhe Dienfte verridtet, der
tritt bamit allerbing® in ben $eeredtroB ein, benn
er ift bem Heeve, und zmwar den friegfiihrendben Heere,
eingegliebert und ftebt unter militarifdhem Oberbefehl.
Wogegen bderjenige, dber etiwa dbraufen in einer nidht-
militarifhen Wertitatte WArbeit ndhme, auberbald bes
Deeredgefolged ftehen iviirde.”

A3 Vorteile demgegeniiber wird hervorgehoben,
bak ber sum Heeredgefolge gehdrige Hilfddbienitpflich-
tige ein Golbatenteftament erridhten und Beurtun-
dungen vornehmen laffen tonne. Eine weitere Ber-
giinftigung wiirdbe nod in ber WUnwendung bed Feld-
pofttarifd beftehen. Die Erilarung eined Regierungs-
vertreterd im Niinfaehner-Audfdub, bak Hilfdbienit-
pflidhtige aud) dann nidht dem MStHB. unterftanden,
wenn fie aur Berwaduna von Babnen in der Etappe
benugt witrden (Soz. Rr. XXXVI Sp. 254) bdiirfte in
diefer allgemeinen Naffung nidt zutreffen. Biel-
mehr werden die oben mwicbergeaebenen bon ber MA.
entividelten Grundfige, gegen bderen Stidhbaltigleit
fid) nidhtd eintoenden IaRt, fiir den einzelmen Fall s
aelten Baben. Mad) Rotermund (S. 450) ift fiir bie
Aniendbarfeit bed § 155 MStM. nicdht ein danernbdesd
Begleitverhdltnid nitia, fonbern geniigt ein voriiber-
achended Dafein ober Nolgen, 3 B. fiir eine eingelne
Sdladt, ein Duartier ober bergl. Soweit fie gegeben
itt, ftehen foldhe Rerfonen audh wegen biirgerlider
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Straftaten unter Militargeridhtabarteit, wad aud § 1
Nr. 8 MStGO. folgt. Die Rriegdgefese, dbie in § 155
MStGB. nur ausddriidlid) hervorgehoben werden, find
bie Sonberbeftimmungen der §§ 57—60, 62, 63, 65—67,
71, 72, 75, 77, 78, 93, 96, 97, 99, 100, 102, 106, 107,
127—136, 141, 146 unbd 153 MStHB.

Die Ausdfithrungen hinfidhtlich der Sugehorigleit
sum friegfiihrendben Heere gelten entfprechend aud fiir
bie Marine. Jm Bereid) ber Marine find ald frieg-
fithrend ansufeben aud diejenigen Kommandobehirden
und Marineteile, die jur Verteidigung der Marine-
feftungen ooraefehen find odber durd) dben Gouverneur
fiir biefen Bmwed planmdBig DHerangesngen ierben
(Rr. Nr. 4 €. 6).

Jn diefem Bufammenhange fei davauf hingeivie-
fen, bafy bie $ilfabienftpflichtigen bdabeim iwie drau-
Ben pielfach Cinblid in BVerhdltniffe befommen wer-
den, beren Geheimbaltung im Intereffe der Qanbdedver-
teibigung acboten ift. Sic werben fidh dabei fagen
miiffen, daf ecine Werlebung ded Geheimmniffed bdie
Siderheit ded Tentfdhen Meided qefdhrben Ionnte.
Berftohe gegen die Rilidht jur Gebeimbaltung unter-
liegen nad) bem ®cfet geaen den Lerrat militarifder
®ebeimnifie vom 3. Juli 1893 (RGBIL. €. 205) [dwe-
ren Strafen.

11. Der @inflng der Hilisdienftpilidht auf befte-
Dende Wertrdge fowie die foziale Werfiderung bder
Hilisdienjtpflidtigen ift im Anbang T und T aud-
fithrlidh bdargeijtellt.

12. Die Ctellung der zum Hiliddienjt nidt
verpilidyteten, aber barin tatigen PBerfonen. IJum
ilfadienit nidht verpflidhtet find Auslanber, Frauen,
Qugendlidhe unter 17 und WManner iiber 60 Jabre.
Treten fie trogdem in den Hilfsdienit, fo erleiden ihre
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Redte in feiner Weife eine Befdranfung, indbefon-
bere unterliegen fie nidht der Beftinmung ded § ¢
HDOE. Tagegen werben fie ber Wobltaten teilbaitia,
bie bad Mefess ben Angeftellten und Arbeitern in Hiljz-
betrieben gewdbrt, fo in den §§ 11—15 HDG. Tad
Mefes tie bie Wusfithrungdbeftimmungen gebraudien
ftetd bic Begeidhnung , Hilfsdienitpflichtiger”, wenn bdie
betreffendben Mormen nur auf fie Beaug Haben jollen:
iit bagegen fcdhlecdhthin von ,im vaterlandifden $Hilia-
dienft bejdhaftinten Rerfomen”, ,Arbeitnehmern” ober
LArbeiterfdaft” die Rebe, fo find ftetd barin dbie Per-
fonen ecinbegriffen, bic ohne WVerpflidtung dem Hilfz
dienfte obfiegen. Aud fitr fie gilt tm {ibrigen das in
Mnm. 10 erwabnte Gebot der Geheimbaltung: denn
3 ift nidt eine Folge ber Hilfadienitpilicht, fonbern
von jebermann ju beobadhten. DVie fosiale Verfiderunq
ber freiwtlligen Helfer im Hilfddbienft wird ebenfalld
im Unhana ITT behanbelt.

Erinllung der Hiligdienitpflidht.

§ 2.2

s im vaterldndijden Hilfedbienft titig gelten
alle Perjonen?, die bei Behordent, behordliden Ein:
ridtungens, in der Rricgsindujtrie, in der Lands und
Forjtwirtjdafte, in der RKrantenpflege’, in Lriege:
wirtjaftlihen Organijationen® jeder Art oder in
jonjtigen Berufen oder Vetricben, die fiir Jwede ber
Qriegfithrung® ober der Bolfsverforgung'® unmittel:
bar ober mittelbar!! Bedentung BHaben, befdhEftigt
find, foweit die Jahl dicfer Berfonen das Bedilrfnis
nidyt tiberjteigt!2.
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$ilfsbienjtpflidtige, die vor dem 1. uguit 1916
in einem lands und jorftwirtjdajtliden Betriebe ta:
tig waren, diitfen aus diefem Berunfe nidit jum Jwede
der fibermeijung!® in eine andere Bejdiiftigung im
vaterldndijfen $Hilisdienjt Herausgejogen werbenls.

1. Der Begrifj ved Hilfabienjted. Eine unmittel
bave Begrifisbejtimmung ded Hilfsdienites gibt dad
Gefes nidht. E3 3dhit blok dic BVefdaftigungdarten
auf, die dafiiv tn Betrad)t fommen, vedhnet fic aber
nur demen an, die eimem wivflidien Vediirinid ge-
nitgen.  Daraud evqibt fidhy folgenber Qeitfa: ,Jm
Hilisdienit tatig ijt, wer einem vom Gefes anerfann-
ten $iligbernj oder Hilidbetriehb angehort, ohne bdie
dajilr crforberlidie Verfonenzahl ju dfiberfteigen.” Sum
minbeften eined diefer Merfmole 1t unbeftimmt und
itandigem Wed)fel unterworien, unter Wmitandben fo-
gar 3wei. Xn dauernder TWandlung begriffen ift die
Aabl der fitr den Veruf odber Betrieb notwenbdigen
Rerfonen. Sic bangt wit den unauihsrlidy fidh ver-
ichiebenben Nerhiltnifien ded Krieadbebarfs und bex
Wirtidaft qufermmen. Tadielbe gilt fir die nur all
qemein ober gang unbeftinunt wunfdriebenen Beruis-
und Betriebdarten, ,bdie fitr Jwede ber Krieafithruna
oder ber Voltdverfovauna wnieittelbar vber mittelbay
Nebentung baben”. o tritt in dicfem aqrundlegenden
Ravagraphen beionder# deutlich dag Beftveben ber-
oor, Ded Meieh aqefdmeidig wu evhalten, win feine An-
wenduna jeder Werdnbderuna der Wmftandbe anvaffen
s tonuen. VWeval, Hievsw audh nme. 7 au & 4

2. Ziub die in M. 1 erovterten Vovausicpungen
crfitllt, jojteht der eine ©iljdberni bjw. Betrieb bem
andern gleid); der Arbeiter in dber Fabril erfitllt genan
v deine Gilfadienitpfliht wie dbev Beamte. JIn an

Wereniaai. Dutedienftaelen, 3
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berer Beziehung jedbocdh madht bad Gefets awifden bden
eingelmen Berufen undb Betrieben einen Unterfdhied,
ber swar nod) nicdht in § 2, wobl aber in § 4 in bie
Grideinung tritt. Die Beldhaftigng bei Behorden
unbd bebdrdlichen Einridhtungen qilt namlidh ftetd al3
Tidtigleit in einem Hilf8beruf ober -betrieb, fo dak bei
ben ihnen angebbrenben Rerfonen nur die Bediirfnia-
frage au pritfen ift. Bei allen anderen Gruppen dHa-
gegen ift im Gingelfalle neben biefer nodh die Krage
su unterfucdien, ob fie fitv die Bwede der Rrieqfiih-
rung ufmw. Bebeutung haben. Denn der Relativfab,
weldjer bdie lebtaenannten Worte enthalt, beaieht fich
nidt nur auf die ,fonftigen” Berufe und Betriebe,
fonbern aud) anf bdie Rriegdinduftrie, Qand- und
Forftwirtidaft, Rranfenpfleqe und fricadmwirtfdaft-
liden Organifationen jeber WArt, wie fidh cbenfalld
aud § 4 ergibt.

Die Anwendung ded § 2 in BVerbindbung mit 8§ 4
unb 7 seitigt folgendbe Graebniffe: €3 tritt eine fharfe
Sonderung der nicht im Hilfadienft tdtinen Perfonen
pon den 9ilfddbienft Qeiftenden ein. GEritere miiffen
jeberaeit mit ihrer anberweiten BVerwendung rednen,
wahrend die Hilfabernfe in ibrer Wuaiibung, die Hilfa.
betriebe vor ber Entiichuna bder notmendigen Ar-
beitatrafte gefdhitbt werben.

3. Die Worte ,.allc Rerfonen” bringen mit voller
Deutlidhfeit sum Auddbrud, dak and Nidhthilfadienft-
bilidtige al3 im $ilfadienit tdtig anaefeben werben,
tenn ihre Befdhaftinung den Anforderunaen bed § 2
HD®. qgeniigt.  Die Stellung diefer Rerfonen ift in
Anm. 12 su § 1 eingebend erdrtert.

4. Dad ®Gefeb fest den Beqriff der Behorde ald
feftftehend voraud; e3 fudit ihn weder felbft su erfdn-
tern nod iiberlaBt ¢3 feine Veftimmung fiir den ein-
selnen Fall in § 4 bem FeftitellungRaudiduffe. Da-
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bet ift der Begriff der Behiorde abhnlich umitritten iie
ber bed Beamten. b, Ronne (I S. 46 Anm. 5) qibt
eine Crilarung bed Wuddbrudad durd) Sdmitthenner
vieber, der barunter ,in der Gefamtglieberuna bed
Staated Had Organ, dem ein beftimmter Gefidytatreid
odber Inbegriff von Funftionen zugewiefen ift” ver-
fteben mwill, ftellt ihr aber eine bon anbderer Seite ver-
tretenen Wuffaffuna gegeniiber, wonad) die Behorden
,ftanbdige Anftalten” find, ,welde unabhéngig bon den
Wedhfel der bei ihnen begrematen PRerfonen bdie
Frdger heftimmt abgeavenster Machtbefugniffe und
Oblieqenbeiten der Vermwaltung daritellen.” Nad) Q-
band (1. 339) ift Bebhidrde, ,bad ibeelle Subjeft ber-
ieniqen Rechte und Rflidhten, die mit der Fithrung der
au einem Amte vercinigten Gefdhdfte vertniipft find”.
Dad Meidh2gericht (Vereinigte Straffenate, BVd. 17
€. 341) beareift darunter in einer Entfdeidbung au
§ 114 St®B. eine felbitindige durd) Redht und Ber-
faffung bauernd geregelte Drganifation bded Wmtes.
UAber die BVebeutuna dedfelben Werted fann in ber-
hicbenen efeben eine qanz verfdiebene fein. €o
hat bad R, 3. B. aud) dic Drpane der Univerfititen
al3 BVehbrben angefehen, wahrend gevabe fie bon dem
Qeiter bed Qrieqdamtd ald Beifpiele fitr ,behirdliche
Ginridtungen” qenannt wurbden (Sibungdberidt .
22158). 1lnter Behirben im Sinne ded HDH. wird
man Traanifetionen 2 verftehen baben, bie aur Aus-
iibing offentlidhrechtlicker Befuanifle berufen find-
wefentlidien bdie Reihd-, Staatd- und Qommunal-
und Qivchenbehorden (oal. A, 1 3u § 7). ‘Dll}'d)
foradilihe IMikbildbungen bdarf man  fid  nicht
itre madhen laffen. Die ,Spoctbehdrde” ift eben-
fomenig cine Behorbe wie der ,Bantbeamte” ein
Beamter im Redtdfinne. Strittig ift, wad ald e
idhaftignng Dei ciner Behdrde’ anguichen it Tic

3‘
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Nrage ift wieberholt in der Jadhliteratur im SHinblid
auf die Stellung der Redtdanwilte sum HDG. erdr-
tert worben. Walbftein (. W. 1916 S. 1501) vertritt
die Auffaffung, dak & nidht auf dic Anjtelluna. jon-
pern auf die Tdtigfeit bei dber Beborbe anfomme und
3ablt infolgebeffen die Medhidaniwdlte 1 den bei einer
Behorbe, namlid) bei Gericht, befdaftiaten Vevfouen.
jumal da fie bei Gericht ald gefetslich notwendiger Be-
ftanbteil ber ®eridhtabarteit tdatig feien. Diefer Auf.
faffung fann nidt beiaetveten werben. Tie Befdhafti
tigung ,bei jemand” im Redytdfinne fest vielmehr ein
Gemaltverhdltnid voraud, unter dem der Befdaftiate
ftebt, ein Dienftberhdaltnid, bad beim Beamten obffent.
lihredhtlicher, bei anberen Rerfonen privatrechtlicher
RNatur ift. Der Amwalt abevr jteht dem @eridht villia
unabhanaig gegenitber. erade bei ihm bejtdtigt bdie
Zpradie unfercr (efetse die Michtiafeit der hicr ver-
tretenen  Anficht. Die  NedhtdanwaltRordbmuna ge-
braudt namlich onch ten Audbrud .befdaitint”, aber
nidht vom Redtdanwalt, fondern vom Refevendar im
Rorbereitungaddienit (§§ 25, 40), alfo von jemanbd, ber
in einem 9Abhdnginfeitdberhdltnid au ber ihn audbil-
tenden BVehirde ober Wevion iteht. Beim Anivalt da
aegen, fpridht fie nidht von feiner Veididftiqung, fon
dern von feiner Bulaffung beim Geridit. Wenn trop
hem bie Amwaltdtdtialeit ald Hiliddienit au gelten bat
fo lieat ¢ hovan, hek fis fir bie Rolfaneriorenna von
Bedentung iit. Ju diciem Eraebnid fommt and) Jano-
tud, % W, 1917 Z. 72if.. allerbings mit andever Pe-

qriinbung wdabrend Baum, J. W, 1916 3. 1560,
bie Nrape offen [dfht, unb ¢3 entipricht der Grila-
vung bed (denerallentnantz ($roemer im Heichdtaac
(Situngdberidht . 2215). Unberd fteht ed mit den
Fotaren, ihnen leat bad vr. X, in Art. 77 ff. aud-
driidlid) Beamteneigenicdhaft bei.
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O Was cine behordlide Cinridtung ijt, fugt dad
(efep nicht; e3 iberldBt im Cingelfalle die Fejtjtel-
lung dem Mriegsamte (§4 HLG.). ‘Leu Wortlaute nad)
wird nan davunter ciive Ginvidhtung gu verjtehen bha-
ben, die vou einer Behorde (Anm. 5) gefdhafien ijt,
obne jelbjt ben Charaiter cinev joldjen gu haben. Als
Beijpiele jiiv jie baw. die Bejdhartigung bei ihnen wer-
den angefiibrt: bie Univerfitdten, die tm Slntgu ac-
trofienen fommunalen  Ginridytungen fitv Erndbh-
rungsgivede, fiiv die “\nluhmg von erut?\hnmln u.
dergl, bie gejamte Zeeljorge wnd die Tatigleit bder
Lehreridyait l(\hnualhumaut Groener a. a. £.). Zu
wennen wdaven nod) dic im Nviege gejhaffencn ,Micidhs-
jrellen” (RNeichsiettitelle, Hcidhdtartofieljtelle ujw.), dic
Tedhnijdhen Hodyjdyulen, Bergatadbemien, bdie brfent-
Lden Stranienpdufer, strantenfafjen, Berujsgenojfen-
idyajten, Snappidajtsveveine, $Handeld-, Hanbwerts-
und Qanbdwirtidaftdfamurern, LQanbedgejtiite und nod)
oiele anbdere, beren eridyipfende Uujzablung unmiglid)
ifr. Studenten und Sditler redyen gu bem bei einer
behtroiidion Ginvichtuag befdaitiaten Perjonen; denu
fie untevfreben dev Tifjiplinarqewalt der SHodyidul-
ober Schulbehorbe (vergl. dagu Wnm. 4).

6. Bur Randwirtidajt gehoven aud) bie Binnen-
fiichevet, Landidiaftdgavinerei und der Weinbau fowie
die Tandbwirtjdajtliden Ytcbenbetriebe wic Brennerei,
INolterel, Hladsjdwingever und devpl. AR HilfR-
betricbe wird man auch die Heinen landjijjigen Hanbd-
werfsbetricbe, Shlofjcreien, Stellmadyereien upw. da-
suvednen fonnen, deven Erhaltung fiiv dic Landwirt-
jhaft von bejonderer Bebentung ift (vpl. Sipungdbe-
vidt 2. 2258 1),

7. Dic Sranfenpflege umjapt die Peilung und
Wartung der Kranfen. Dafiir fommen in Betradyt
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bie dirgte — foweit fie nicht al beamtete ober bei einem
offentlidhen Qrantenbaufe angeftellte Yrste in eine ber
inUnm. 4 u.5 behanbdelten Gruppen gehiren —, Sahu-
dvste, Heilgedilfen und dbad Kvantenpilegeperfonal. iiber
die Pebiirfnidjrage bei den Nrzten madt Dr. Gum-
perp in ber ,Deutjden Wedizinijdhen BVreffe” bemer-
fendwevte Ausfiitbrungen, die wobl ald Ridtlinien
bienen fonuten. Ev evblidt in der Sugehorigleit cines
Urates  gum  Qehridrper einer Univerfitdat feinen
rund, ibn unentbehrlidh u maden, ebenjowenig in der
Anftellung bei einer ober mehreren Kvantentaffen in
ber GroBjtadt mit ibrem Uberflug an Rrdften — ¢3
fei denn, dah ed {id) um bie Spejialiften ber grof-
ftabtijden Saffenverbdnbde bhanbelt. Diefe, jowie bdie
Dijtriftddrgte balt er fiiv jdwer abfommlid). Seine
Betradhtung gipfelt in folgendben RKeitjdpen:
a) WAuBerhalb ihre3 Wobnorted — alfo im Hei-
mat- ober offupierten ®ebiete — bdiirfen ver-
wenbdet werben:

1. obne JFormalitdten alle nidht niedergelaffenen
Sirate unter 60 Jabren, foweit ed ihr Ge-
junbbeitdsuftand evlaubt;

2. bei Bebarf aud) niedergelafjene Yrate, jobald
ibre offigielle Standedvertretung (Yrztefam-
nier) fie ald abtommlid) beseidynet;

b) in ihrem TWobnotrte odber in beffen ndditer Um-
gebung baben fdmtlide nidyt invaliden rate
unter 60 Jahren bem Rufe bed Kriegdamted su
folgen. (Urb.-Verj. 3¢ S. 19.)

8. Die Babl berfriegswirtidajtlidhen Organifationen
ift in ftandigem Wad)3tum begriffen. Sie find teild
Strperichaften unter {taatlidher DBeteiligung in bder
Form von Gefelljdaften mit bejdrantter Hajtung,
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Uttiengefelljhajten pdber  eingetvagenen Vereinen,
teil3 Vereinigungen der Intereffenten. Die erjteren
filhren aumeijt den Hiamen Kriegdgejelljdhaft, leptere
nennen {id) gewshulidy Kriegsausjdup, Vereinigung
ober Verband. Beide Klaffen jallen unter den Begriff
der Diljgbetriebe, wie {id) jdhon ausd dem Bufap ,je-
ber Art” ergibt. Hdujig werben fie in bad Gebiet ber
4bepprdliden Einridytungen” Diniibergreifen, fo bap
bie Feftjtellung, zu welder ber Gruppen ded § 2 dbie
Lrganifation im Eingelfalle gehort, Sdwierigleiten
madyen wirh. Nadjtehend feien cinige der in BVetradt
fommenben Lrganijationen aufgefithrt: Kriegdarbeit-
Verteilungsitelle, Striegdaudjduk der dbeutidhen Baum-
woll-3nbdujtrie, der beutjchen JInbduftrie, der deutjden
Reeberei, der Vereinigung der bdeutiden Jute-Grof-
banbdler, fiir bie Wetallbetriebe Grof-Berling, fiir Er-
fapfutter, fiir Saffeec, Tee und deren Eriapmittel, fiir
Sonfumentenintereflen, fiir Hle und Fette, fiir Tegtil-
riapitoife, fiir warme Untertleibung, Kriegdgarn-
und Tudyperband, die Striegdgejellihaft fiir Dirr-
gemiije, fiiv Sajjeeerfap, filr Lbjttonjerven und Viar-
melaben, fiiv Sauertraut, fiir Teidiijdverwertung,
fiix Weinobjt-Cinlauj und -Berteilung, Kriegdfartof-
felgefellihaft Oft, Striegdleder - UAltien - Gefell{daft,
Striegdmetall - Uttien - GSefejdyaft, Stricgsritbeniaft-
gefelljdaft, Kriegdfaurentommiffion, Kriegd - Strobh-
und ot - Sefelljdyait, Rriegdverteilungsjtelle
fitv ALt - Papier, Kriegd - Wirl- und Stridoer-
banb, Kriegd3wirtjhait3-A.-G., Kviegdwirtidaftadjtelle
fiilr ba3 Deutjdhe Heitungdgewerbe, Rriegd-Woilad)-
LBerband, Kriegdwollbebarf-A.-&. Die gemdp dbem Cr-
fajfe de3 pr. Winijterd ded Jnnern pom 8. Januar
1917 gegriinbeten Striegdwirtidaftajtellen {ind bagu
3u tecdynen, ebenfp bdie nemerbingd von ihm angeregten
Eintihgtungen ,fiir dbie Erfafjung dber landbwirtidaft-




10

99.6. § 2.

lidgen Produtte”, dic als Gejelljdaiten mit bejdyrant-
ter Haftung unter dem Vorfib der Qandrite in Gr-
fdeinung treten follen.

9. Fiir dbie Jwede der Kriegiibrung unmittelbax
oder mittelbar bon Bedbeutung jind alle Wnternch-
uingen, bdie den fiiv ecigentliden Sriegébedari arbei-
tenden Betrieben in irgend einer Weife bienen. Das
fann durd) Bejdhaffung von Robmaterialicn ober Fer-
tiglwaren in Gejtalt bon Werfzeng- und andeven Ska-
jhinen, Criapteilen und bergl. gefdheben, aber aud
burd) Wermittlung ded Tvan3port3 bdiefer jowie dev
von ber Rrviegdindujtric fertiggeitellten Gegenjtande
und ded Wertehrd ded Angeitellten und Arbeiterper-
jonald erfolgen. Tedhalb fallt nid)t nur dad gefamte
Warentrandportgewerbe, aljo die Giiter beforbernden
Nleinbabnen, Spedbitions- und Binnenidifjahrtadbhe-
tviche, fondern je nach dben Wmitdnden aud) Strajen-
pod)- und Untevgrundbahuen darvunter. Tak die G-
seuger der notiwendigen Triebfraft und Beleudytung,
wic GEleftrizitdts- und adwerfe, ebenfalld dazu ge-
horen, verjteht jid) von felbft. Die genannten Ve-
triebe ftellen mnatiirlid uuy dbie ndditiiegenden Bei
ipiele bar; dad Gebict dev geqebenenfalld in Betvadt
fommenden Unternehmungen ift unbegrenst.

10. Die Vollsdberjorgung in materiellem Sinne
umfapt cinmal die Befriedigung aller Lebensbebiir|
niffe der Vevdltevuny. Mit Ansnabme dev jogenann-
ten Qurusbrandien jdfielt fie mithin alle Gewerbe-
siveige ein, bie nidt jdon 3u einer der vorher behan
delten Gruppen aeboven. E3 wdre aber bdurdyaus
verfeblt, bem YLugusgewerbe wegen jeiner Bedeutungs:
lofigteit fitr die Volt3verforgung da3d BVernidhtungs
urteil ju fpredyen. Denn, abgefehen von den vielen
tleinen Erijtengen, dic badurd) jugrunde gerichtet
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wiirden, fallen dic grofien Vermobgendwerte, die darin
feftgelegt {ind, jdhwer ind Gewid)t. Beide Gefichta-
puntte find aud) fitv die Gajtwirtidaften und Kaffee-
hanjer in Vetradht 3u siehen, die eime Mitteljtellung
swifdhen den Betvicben einnehmen, die bem Quyud und
den notivendigen Yebendbebdiiriniffen bienen. €8 bdarf
dabei uwid)it verfaunt werben, dap fie bpielen Qeuten
den Nangel eined geordneten Haudmwefend crfepen
mitfien.  JIn verftacftem Make gilt dbad von *Penjio-
nen und dergl. Hoteld werben al3 notwendige $Hilfa-
betriebe ded Verfehrd angujchen fein, deffen Wuivedit-
crbaltung unbedingt geboten ijt, joweit ex fidh in ben
(rengen einer verniinftigen Qriegdwirt{chaft bewegt.
Ber der ftetd wad)jenden Eridwerung dber Perfonen-
beforderung auf dben Eifenbabhnen fann von vornherein
angenommen werben, dajy ber Neifeverfehr dad not-
wenbdige Map nidyt iiberjdhreitet. Bei dben Waren-
baufern, die gemijdite Betriebe im Sinne bdiefer Be-
tvachtung barftellen, darf nidyt iiberfeben werdben, daj
gerabe in dev jepigen SBeit die bequeme Einfaufdmig-
lidyteit der verichiebeniten Bebarfigegenitdnde an
ciner derjelben Ztelfe von nmidht ju unterfdapender
Bebeutung fiiv die Allgenteinbeit ift. Neben ber Nah-
rung und Befleibung bildet die Gefundheitdpilege
etnen tiditigen Gyegenjtand der materiellen Nolfdver-
jorgung. 30v dienen nidyt nuv bie Hpotheten, Droge-
vien und joniugen Oefdyaitsziocige, dic jidh mit der
veritellung und dem Betricbe medizinijder Waren
(Upparate, Verbanditoife uiw.) befaffen, jonbern in
weiterem Sinne aud) die der Novperpilege gewid
meten Betviebe, wic Badbe-, Turnanijtalten 1. dergl
Taf endlid) unjer Wirtihaftadleben nad) Moglichteit
in (Gang gebalten werben muf, iit eine alljeitig an-
crfannte Notwenbdigfeit. Widytige Faltoren barin find
dic Banfen und Kreditgenoffenidaften, die Verfidye-
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rungsgejellidajten aller Art (Yeben3-, Tvansport,
Feuer-, Hagel- und Hajtpilidhtverfiderungen), jerner
bie Berujsorganijationen der Arbeitgeber und Arbeit-
nepuer (Stavtelle und Synbdifate, Handlungsgehilfen-
verbdnde, Gewertidajten unbd Urbeiterfetretariate)
und bie NArbeitdnadyweije. Su einer geordneten Wirt-
jdaft gebdrt aud) eime gefidyerte Nedtapjlege. Nad)
ben Geridyten find ihre vornehmiten Organe bdie
Nedtsanwadlte (vgl. dagu oben Unm. 4); die gemein-
niipigen Redytdaudtunititellen verdienen ebenfalld hier
genannt au wevden. Die Bebeutung bdiefer Berufe
unbd Betriebe ijt aud) von dem Leiter ded Kriegdamted
befonbers betont worben (Sipungdberidt &. 22151.)
Den Redytabiiros, Redytsdfonjulenten und bergl. ift
dagegen jeber Wert fiir die Nedytapilege abujpredhen.

11. Dad Gefep verbindet mit bem Begriffe dber Volfz-
verjorgung nidht nur bdie Forderung ded materiellen,
jonbern auch ded geiftigen und feelijhen Wobleg (Dr.
Helfferid), Sipungsberidt S. 2159, Groener a. a. O.
S.22151.). Eine bervorragende Stelle nimmt bdarin
bie Prefje in jeglider Geftalt ein, bie. b_nnmitﬁbti[d)g
wie die provingiale, die Fad= und religivien (Soun-
tags-) SBeitungen fowie bie Wipblatter. (Tap bder
Preffe dad notwendige tednifde Perfonal belaffen
wevden wmuf, wurbe im Neid)3tage ausdriidlid) be-
tont und verfteht fid) nad) bem Gefepe von felbit, bad
ja dburd) § 2 gerabe die anerfanuten iljsbetriebe vov
ber Entziehung ber erforderlidhen Arbeitdfrajte idiipt.)
Die Bilege der Sunit und Wiffenfdaft jteht ibr an Be-
peutung nidt nady. Kinjtler aller Gattungen fallen
ebenfo unter § 2 wie bie Theater- und Kongertunter-
nehmungen. Uud) den Davbietungen bder _Etd)tipiel-
theater fommt Daufig Hinjtlerijder und wiffenidait-
hiper Wert gu, wahrend bei den BVarieté- und Brrtug.
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unternebmungen hauptfadlid) der {hon jriifer hervor-
gefebrte ®efidhtdpuntt der etwaigen Gefahrdbung gro-
Ber Vermbgensdiverte su beadten ijt.

11. Durd) die Worte unumittelbar ,ober mittel-
bar” ijt der Streid ber unter § 2 fallendben Befdafti-
gung3arten dentbar weit gejogen. Weldhe Verufe und
Betriebe von den mapgebenden Stellen al3 bejonders
fricg3lwidytig angefeben werden, geht aus B. I § 5
bervor. Bal. dbagu Anm. 1 3u § 7 HDG.

12. 2Wer in jeinem BVeruj ober in einem Betrieb
iibersablig iji, verridytet feinen $Hilfadienit, aud) wenn
beibed feiner Art nad) unter § 2 fallt. Die Fejtftellung
ber Bebiirfnizdjrage ijt in § 4 geregelt.

13. Die Bejtimmungen fiir die [berweifung find
in § 7 enthalten.

14. Tie Sounbervoridrijt bed AbJ. 2 hinbdert bdie
bor Dbem genannten Beitpunft in ber Land- pdex
Forftwirtjdait tdtigen Perjonen nidht am Berujs-
wed)fel unter den allgemein fiiv ihn gegebenen Vor-
ausfepungen. €3 foll nuv verbiitet werben, da bdiefe
Qeute gegen ibren Willen einer anderen Befdajtigung
sugemwiefen werden. Sdyeiben fie freiwillig aud und
wenbden fie fid) einer anberen WUrt von Hilfdbetrieben
3u, jo finben aud) aui fie die VBeftimmungen iiber
ben Abtebridein (§ 9) WUmwendung, wenn fie zur
Qand- ober Forftwirtidhaft zuriidtehren wollen, aleid
al3 ob fie barin nie tdtig gewejen waren.

8§ 3.
Die Leitung! des vaterldndijden Hilfodienjtes
liegt dem beim Koniglid) Preuhijdhen Kriegsminijte-
vium erridyteten KRriegsamt® ob.
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1. Tic Qeitung ded Hilidbicnftes umfaht jeine
Organifation und Durdfiibrung.

2. Dad RKriegdamt. Cine allevrhddhite Kabinetts-
orber vom 4. November 1916 bejtinimt, ,dak aur Qei-
tung aller mit dbev Gejamtiviegfiitbrung sujammendin.
genben Ungelegenbeiten ber BVejija)jung, Lerwendbung
und Crndbrung ber Arbeiter forwie der Befdaffung
von ‘Robitoffen, Wajjen und Wunition im Kricgs-
minijtevinm eine Kriegdamt ervidhtet wird. Diefem
licgt aud) dbie Leitung der Crfapangelegenbeiten ob.
Pas Arbeitdamt, die Felbzeugmeiftevei mit dem Wai-
fen- und WMunitiondbe{daffungdamt, bie Sricgdroh-
jtoffabteilung und Fabrifenabteilung jolvie die die Cr-
fapangelegenbeiten beavbeitenben Stellen ded Striegd-
minijteviumg, bie Wbteilung fiiv Wolf8erndhrungs
fragen und bie Ubteilung fiir Ein- und Ausdfubr iver

__ben bem Striegdamt unterftellt. JIn3bejondere wird

dem Striegdamt aud) bdie Verjorgung der Avbeiter wit
leifd) unb Fett iibertragen.”

Diefer Raiferlidhen Entjdliepung verbanft bdad
Rriegdaini jeine Gntiiehung. €3 ijt ,beim pr. Kriegs-
minifterimm®”  erridtet , bildet alfo eine Abteilung
besjelben: fein Qeiter seichmet in  Vertvetung bded
Seriegdminifters.  Tem  gewaltigen  Wivkhungdtreije
bed stricadamts entjpridit eine iveitversiveigte Trga
nifation. Gine ausdfiibrlidhere Darftellung davon fo
wie Jingerjeige fitr dben Werfehr mit dben ecingelnen
Ticenjtitellen wevben tm Anhang V gegeben. Hia
fei nuvr folpenbed cvivdbhni:

Tev Stab ded Sriegdamtad fept jich aud dem (Ehel
bed Stabed (Ch.), bem Chef bdes tedinifden Stabes
(Ted.) und der Wiffenidaftlichen Kommiffion (W)
sufammen, benen Iwieberum je eine Unzahl Gruppen
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nadygeordnet jind. Ron befonderer Vebeutung ift der
unter ber RQeitung ded Ehefd bed tednijden Stabe’d
ftebenbe , Standige Andjdup fiiv Bufammenlegung von
Betrieben” (Saz). Sein Urbeitdgebiet ift im Wn-
Dange 1I eingebend behanbdelt. Die dbem Sriegdamt
unterftellten Tepartementd und Wbteilungen {find:
1. Qriegd-Crjap- und Arbeitd-Tepartement (ED.),
2. Waffen- und Munition3befdaffungdamt (Wumba),
3. Srieg8-Robftoff-Abteilung (KRU), 4. Ubteilung
fitr Gin- und Anzfubr (A. 8), 5. bteilung fiir BVolta-
erndhrung (B. 6), iamtlich mit aablreiden linterabtei-
Tungen.

Qn Crtenntnia der Motwendigfeit, dap die an
bag Qricgdamt gejtellten Hohen YUnforberungen nur
burd) weitgebendite Tegentvalifation bder Wrbeit er-
fitllt wwerben tonnen, wevben zwedd Jbrderung bder
[anbwirtidaitlihen Rrodbuftion fiir jede pr. Proving
ein Rriegdivtidaftdamt, fiir jeben freid eine Rriegs-
wirtjdyaftaftelle, fiir bie Unterftiipung ded Kriegdamts
bei jeinen jonfitigen ufgaben RKriegdamtftellen und
Qriegdamtnebenftellen crridhtet. Die Xriegdamtitellen
unbd enebenitellen waren zunddit den ftellvertretenden
Meneralfommandod angegliedert, find ihnen aber durd
Erla bed Rrieggminifters vom 9. Februar 1917 (K.
Mr. 8. . 15) unterftellt. Uripritnglidh nuv ald Nady-
ridten-Craanifationen gebadht (wie fie die Sriegd-
gmtjtellen in Wien, Briiffel und Waridan  jurieit
nod) darftellen), find jie nunmnehr Traane fowohl ded
Rriegdamtd ie ber ftellvevtretendben ®eneralfom
mandod unbd bearbeiten benmentiprechend bdad biefen
Behorben 3ugetviefene Arbeitdgebiet.

Sonbdervor{driften fiir Bayern, Sadfen und
Wiirttemberg enthdlt § 5 Sas 2
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Entideibung iiber ba3 Vorliegen bder Boraudfebungen bhesd
Hilfadienfted — Feftftelungdausdidhiiffe.

§ 41

{iber die Frage, ob und in weldem Umfange die
3ahl der bei einer Behorde2 bejddftigten Perjonen
das Bediirfnis iiberfteigt, entjdeidet die jufjtdndige
Reid)s: ober Landesjentralbehorded im Einverneh:
men mit dem Kriegsamts. {iber die Frage, was als
behorblidhe Cinridtung® anjufehen ift, Jowie ob und
in weldem Umfang die Jahl der bei einer jolden
bejdjiiftigten Perjonen bdas Bediirfnis iiberfteigts,
entjdeidet das Kriegsamt nad) Venehmen mit der
juftdndigen Reidhs: ober Landesjentralbehorbde.

[m itbrigen entjdeiden iiber die Frage, ob ecin
Beruf oder Betrieh im Sinne des § 2 Vedeutung
hat?, fowie ob und in weldem Umfang die JahI der
in einem Beruf, einer Organijation oder einem Be-
triebe tdtigen Perfonen das Bebdiirfuis iiberfteigts,
Nusfdiifje 89 10 111213, die fiir Den Bejirt jedes Stell-
vertretenden Generaltommandos oder fiir Teile bes
Bejirls ju bilden find.

1. Mlgemeined. § 4 dient dazi, den Rabmen ded

& 2 BT, audsufiillon. Wabhrend dicfer nur die all

nemeinen Nichtlinien Fiiv He Penvteiluna der Striegs-

notwendiafeit von Bevufen und Aetvichen liefert, leat
$ 4 im Ginselfalle die Gntideibuna hicviiber foroie
iifer bie Nrage, ob aud cinem Retriche Arbeitafrafte
berandgenonumen twerben bitvfen obev nicht, in bie
Sdnde der Behirden, von denen die Aud[ditffe cigend
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st biefem Bwede qgebildet find. Inftdndiq find fiir
Behorben bdie Bentralbehorbe ded Reih3 ober ber
Bundesdftaaten im Ginvernehmen mit dem Rrieqld-
amt, fiit bebdrdlihe Einridhtungen dad Rriegdamt
nady Benehmen mit ber betreffenden Bentralbehdrde,
im iibrigen bie Wudfdiifle (FKeftiteMunadandidiiffe).
MNidht nur in diefer Beziehung ervleidben bdie Befdhafti-
aungdarten ded §2eine ver{dicbenartige Behandlung;
fie tritt audy in Art und Umfang der iiber fie anzu-
ftellenben Unterfudhung Heroor. Behbrben werdben
ohne weitered ald8 Hilfebetriebe anqefehen; ibr Be-
ariff ailt aud) al8 feftitehend. Gritered, aber nidht
lestered, ift audh bei dben al8 behordlidhe Cinridhtun=
gen eracdhteten Betrieben ber Fall, wdahrend bei ben
anberen Tdtigleiten beided je nad) dben Umitdnden zu
beurteilen ift. Tedhalb crftredt fich bei BVehbrden dic
PBritfung nur auf die ¥rage, ob eine {iberzahl von Rer-
fonen bet ihnen befchdftiat ift, bei Betrieben, weldhe
al3 behordlidhe Cinridhtungen anerfannt fein wollen,
and darauf, ob diefer Anfprudh beariindet ift, und bei
bent fonftigen Berufen und Betrichen foiooh! gana oll-
aenrein auf ibve BPebeutuna fir die Rriegdwirtichaft
fowie auf die Cntbebrlidhteit in ihnen tdtiger Per-
fonen. Ral. hievan aud) Anm. 2 ju § 2.

2. Der Beariff der Behorde ift in Anm. 4 s § 2
cingehend erdrtert.

3. Bentralbehordben ded Meihd find die Ctaatd-
fefretariate, in den Bunbedftaaten die Minifterien.

4. bdie enbdgiiltine Cntidheidbung liegt bei dben Zen-
tralbehorben.
. 5. Beifpiele fiiv behbrdlihe Ginriditungen find
in Anm. 5 s § 2 gegeben.
6. Ron Bedbeutunq Ffiiv die Frage ber Entbehr-
lidteit Hiliadienftvilidtiger in DHilfdbetricben wird
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and) die Moglidileit ded Erjapes durdy Nrauenarbeit
jein. Dak in jebem Jall forgfaltig gepriiit werden
ioll, ob ber ctwaige Vorteil, der bem Allgemeintvohle
burd) den Gewinn von Urbeitsfrdjten exrwddit, im
redyten Berhaltnid gu bem fiir den eingelnen fidh) er-
gebendben MNadhteil jtebt, ift wiederbolt bei benm Be-
ratungen im Reidh3tage von mabgebender Stelle su-
gefidert worben.

7. Bu bdiefer Frage madht dbie NA. in Sr. Nr. T
E. 11 folgendbe sutveffenden usfithrungen: ,Die
Cntidheidbung der Frage, ob ein Betrich fiir Swede ber
Sricgfithrung oder der Boltdverforgung nnmittelbar
ober mittelbar Bedeutung hat, ift in denjenigen BVe-
trichen, beren Fortfithrung durd bdie Licferung von
Robitoffen oder die Crteilung von Nuftrdgen feitend
ber Militarvertwaltung bedingt ijt, dbavon abhingia,
ob bie Militdrverwaltung Robitoife lieferct oder Anf-
trage erteilt. It died nidt der Jall, fo fteht bamit
tatfachlich feft, bap ber Vetvieb fiir die Bwede ber
Ruicafitbrung ober ber Boltdverforaung feine Be-
beutung Hat. Bubem ift er bereitd durd) die Ber
jagung der Robijtofflieferung odber der Wnftrdge auger
ftandbe gefeit, feinen Betrieb fortaufithren, alio tat.
jadlid) jtillgelegt, vbne dak e nody auf die Cntie:
bung der WArbeitdfrdafte antdme. Trogbem fann for-
mell and) in diefent Fall dic Cntideibung der Feft-
ftellungdaudidyiiffe nad & | AHT. 2 angerufen werben.
Qn der Sadbe ift bie Entjdheibung allerdingd bereitd
vorher gefallen. Ten Ausidhiifien iteht cin Cinfluk
anf die Qieferung von Nobiteifen obev bie Erteilung
pon Uuftriigen nidht ju. Tiefc Jrage ift dielmebr
lebiglich von ber im Cinzelfall juitanbigen milita-
rijhen Stelle zu beantworten und in ben voraus-
gefepten allen beveit? borber beantwortet worben.
Per Wuzidup bat allo hier lebiglid) der durd) baz
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RQriegdamt getrojjenen Sadhlage Wednung su tragen
und tann fie nur nodh durd) feinen Sprud betdtigen,
aber nidht materiell andbern ober becinflnffen. Reale
Bebeutung hingegen fommt dem Andfdhuffe au:

1. fiir alle Berufe und Betriebe, die nidht von fer
Qieferung ber Mobitoffe und Erteilung von Aunf-
tragen feitend ber Militdrvermwaltung abhangen:

2 audy fiir biefe DBetriebe, foeit e8 fih dbarum
banbelt, ob bie Babl ber in ihnen tdtigen Per-
fonen ba8 Webiirfnid iiberfteigt.”

8. WNeftttellungdandichiffe. Diefen Namen fithren
bie Wuzidhiiffe bed § 4 WH[. 2 HDG. nadh) Anw. § 1
Nr. 1. Xbhre Bufammenfebung regelt § 5 GDG,, ihre
Bilbung fowie bdie Beftimmung ihred Besirfed unbd
@‘B“@_‘ erfolgt nach & 1 der Wnw. dburd) dad Nriegd-
amt. in Bayern, Sacdhfen und Wiirttemberg durdy bad
Qrieadminifterium ,im  Ginverftandbnid mit bem
Rrieadamt”. Dad entfdeibende Wort liegt alfo bei
ben Minifterien.

9, @adjlih auftdndig find die Feftitellungdaus-
{diiffe nidht nur fiir die Beurteilung ber ihnen burd
§ 4 W] 2 ODG. augemiefenen Nragen ber Striegd-
notwenbigleit bon Berufen und Betrieben, bic teine
hehprdlidhen Ginridhtungen bdarftellen, und ber Gnt-
behrlidhteit ber barin bBe[dhdftigten Verfonen: fie ent-
fdheiben nady § 7 UDBL. 4 bed Befehed aud) fiber die
Velchverben geqen bdie von bden Cinberufunpdand-
jchitffen audaefprodiene {iberweifung. Jhre drtlidhc
Auftandiatett wird durcdh die §§ 1--5 der Aniv. be-
ftimmt. Nadh) § 1 A6L. 1 Nr. 1 ift dber Audichub au-
ftanbig, in beffen Besirt der Beruf audgeiibt wird
ober bie DLrpanifation ober bder Betrieb ober
Bmweigftellen berfelben ihren &ib baben. &2

Herrmann, Hilfsdienftgefes 4
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it alfo nidht ber  Wobn-, fonbern  ber
Befddftigunadort baw. der Ort bded Betriebdfibed
mafaebend. Der Sih ded Betriebed ridhtet fidh nad
feiner Redhténatur. Bei nidt eingetraaenen Firmen
ift e8 ber Tlap ber Miedberlaffung, bei eingetragenen
der Ort der Eintragung ind Hanbeldregifter. Pommt
cine juriftifche Verfon in BVetradt — Attiengefellidhaft,
Qommanbitaefellfdhaft auf Aftien, Gefellfchaft mit be-
fhrantter Haftung, Genoffenidhaft, Xolonialgefellfdaft,
BVerfidherungdverein anf Gegenfeitiateit, einqetragener
Berein, Stiftung, Ynnung —- fo befindbet fih ibr Sip
an bem Drte dber Vermaltung, wenn nidht ibre BVer-
faffung ober Werleibunodurfunde eine andere Be-
ftimmung trifft. Sranlid fann e8 fein. wad unter
,Biciaftellen” 3u verfteben ift. Mit dben ,Bweiq-
niederlaffingen” ded § 13 HG. find fie offenbar nidht
aleihbebentend; fonft Hatte man twobl bdiefen Yua-
drud qerdhlt. Vielmehr follen barunter Nebenftellen
verftanben merben, die im qemdhnlidhen Leben ,Filia-
Ten”, , Todteraefdafte” nder ,Kommanbiten” genannt
merben und bom $auptbetriebe abaeaweigte, aber ihm
wterqeorbnete Gefchafte bilden. Teilen fie fonft im
Redtaleben dad Sdidial ihrer Haubtbetriebe, fo ift
ibre Sonberbebandluna in Audfiibrung ded HDH.
durdhaud anqebracht. Denn je nadh den drilichen Ver-
haltnifen der cinen ven mebreren Betriebaftellen Be-
dentunaq nach § 2 HDG. autommen, ber anderen aber
nicht. Deahalb ift andh peacbenenfalld die Buftdandiq-
teit verfdhiehener Mudfdiiffe fiir die cinselnen Bwein-
ftellen beqriinbet. Kitr gewiffe Falle trifft bie Anmw.
befonbere Weftimmunaen. Rommen Orte aukerhalb

ber Meidhagrenzen in Kreac -— wad fid bei bem
ranmlidy wunbefdranften Meltunadbereich ded (efetred
héufia ereignen wird —-, fo tann der Worfikende ber

- nadh § 6 HDG. beim Kriegdamte gebildeten —
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Bentralftelle den zuftandiaen WAnudfduf beftimmen,
Anw. § 1 AL} 2. Der Bildbung von Audidiiffen in
den offupierten Gebieten felbit biirfte aber wob! nichtd
im Weae ftehen. Die Erridhtung von RKriegdamtitel-
fen in Warfdan und Briiffel legt zum minbeften
den Gledanfen fehr nabe. Sollte er fid) verwirtlichen,
dbann wiirdbe die BVefuanid ded Vorfikendben ber Ben-
tralftelle von felbft weqfallen. it nach den bidher er-
drterten Voridriften eine Buftdndigfeit nidht gegeben
— a3 3 B. bei Gemwerbebetrieben im Wmberaiehen
ber Nall fein wird —, fo hat mieberum der Rorfikende
der Bentralftelle eingugreifen (Anw. § 2). Tadfelbe
qefdhicht, wenn mebrere auftandige Wusdidiifle mit
berfelben Wngelegenbeit befakt werben und fidh iiber
ibre weitere Bebandlung nidht einigen tomnen (pofi-
tiver @ompetensfonflitt), oder der BVorfiende ded an-
aepangenen Audfduffed eine Sache iwegen nsuitdn-
binfeit an einen anberen abgibt, ber fidh ebenfalld
fiir unjuftdrdig halt (negativer Rompetenalonflift) —
Anr. §§ 4, 3 —. RNiir alle Kalle beftimmt § 5, dbaB
Entideidbungen und Anordbnungen nidht and bdem
Grunde unwirffam find, weil fie von einem bdrtlich
unauftindigen Audfduh erganaen find. Dad befaat,
bafs fie bid au ihrer Befeitigung dburd die fibergeord-
nete Inftans Geltung Haben, Hindert aber den dabon
Betroffenen nidt, die HGandlung ded Brilidh unauftan-
bigen Wuadiduffed im Befdwerdewege wegen bdiefed
Reritoked geaen die Aniw. anzufechten.

10. Die Anrufung der FeftiteNunglandidiife.
Die FeftiteNunadanadidiiffe werben nidht von Anmid-
Wegen tatig: e3 bedbarf cined Anftofed von auben,
um fie in BWeweaung 3n feben. Gr fann entweber
bom Rrieg3amt ober pon einem WBeteiligten mitteld
idriftlihen Antraad geqeben iwerben. Beteiliat ift,
er an ber vom WAudfduk zu treffendben FeftiteNuna

4‘




ein unmittelbared berechtigted Jnteveffe hat, § 27
Wniv. Hierausd ergeben fich folgende Grunbidbe: dasd
®rieg8amt pber feine Orpane, bie Rriegdamtitellen unb
-nebenftellen, tnnen jeberseit an bden Feftftelungs-
audfdufk herantreten, wad fie haufig tun werben, um
ble Tatigleit ber Einberufungdaudidiiffe (§ 7 AGL 2,
8 HD®.) voraubereiten. Ale anberen dagegen miiffen
ein ,unmittelbared berechtigted TYntereffe” nadweifen,
um al8 ,beteiliat” und bamit antran8bereditigt au
gelten. 1nmittelbarteit lieqt vor, wenn bdie au tref-
fenbe Skeftitellung ben Antragfteller felbft ohne Ein-
f{dhiebung bon Biifdenaliebern betrifft. {tber feine
Rerfon faat die angesogene Peftimmung nidhtd: ea
fommen bafiir alfo alle Rechtd8hubielte in Betradht, 3.
B. anch Bebirben. Verechtiat ift ein Interele, wenn
feine Wabrnehmuna redhtlich erlaubt ift und weber
dem Redte nodh den auten Sitten auwidberTanft (RG.
51, ©. 378 it § R24 BEHA und § 193 StHB). Nad-
ftehende Beifpiele mbnen biefe Weariffe exlantern:
Betommen mchrere Anaeftellte hedfelben Betrie.
Be8 Befonbere Tdhriftliche Mmuffordernnaen. fih nodh
einer anberen Tatialeit nmanfehen (8 7 ABL 2 GDH),
fo tann der Ghef nehen der Worfteluna nadh & 31 her
Amio. (nabhered T bei 87 D) eine Entlcheidbuna bey
KeftiteNunaBauridufed daritber herbeifiihren, ob fein
Betrieh ein nach & © HPM. fricadwidtiaer ift. Teny
er Rat ein nnmittelbared beredtinted Xntereffe baran,
am eitere Mufforberungen an feine Wnaeftellten au
perhiiten. Diefelhe Befuanisd Freht ihm s, wenn er
Beifpielameife bie ©ilfe ber Militdrbehdrben. ctwa
jur Glemahriuna von  Glefvonnen. in Anforudh neb.
men Will und die Betreffenbe Dienftitelle bie Hilfa.
natur be8 Betriched anameifelt. Wollte bdaaeqen
ein nternehmer die Reitfteluna an benuben, durdh
e einem anberen Metriche die Gigenfchaft bed Gilfa.
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betriebed abipredien gu laffen und jid) jelbit eine un-
liebjame SKonturven vom Qalfe gu jdajfen, o ware
dvar ein unmittelbared, aber fein beredhtigted I~
terefle borbanben, ber Untrag auf Feftitellung alfo
abgulehnen.

Dap dbemnad) die Feftitellungdaudjdiiffe nidt dagu
berufen find, etwa fiir bie Beiriebe ihred Besirtd Ber-
seidynife ber triegdnotwendigen unbd iiberfliifjigen Be-
triebe aufzujtellen, ift sur Geniige bargetan. Darauf
wetft aud) gutveffend bie RAY. (Rr. Nr. 7 S. 10) pin.
_?)rrig ift aber ibie bdovt sutage tvetenbe Yuf-
faffung, die Jeftjtelungdaudidiiffe batten auf Gr-
juden ber Einberufungdaudidiiffe im Gingelfall
ibr  Urteil abgugeben. Weber im Gefes nod) in
ben UAB. nod) in bder Unw. finbet bdiefe Wn-
nahme eine ©tiige. Die BVoraudfeungen fiir die
Titigleit der Feftitellungdausidiiffe find in bdem
oben angegogenen § 27 Unw. flar und deutlih zum
ugdrud gebradt. Da es fid) um eme Voridrift iiber
bad Werfahren bhanbelt, ift fie ftrift audjulegen.
Weitere WUntragdberedhtigte al3 bie dort genannten,
ba3 Strieg3amt ober bie Beteiligten, evideinen beme
nad) ausgefdloffen. Die gegenteilige Unfidht wiirbe
aud) au einer Lodhjt fonberbaren Folge fithren: Die
Seititellungdausidiiffe befinden nady § 7 UDf. 4 HDG.
itber Befdywerden gegen bdie bon den Cinberufungd-
ausf{diiffen audgefprodiene {berweifung. Bei ben da-
gegen erbobenen Riigen wird ed fid) baufig gerade
um bdie Fragen Hanbeln, dberen Entideibung nad) der
Meinung dber HYU. die Cinberufung3ausdidyiiffe jdon
3uvor von den Feftftelungdausdidiiffen einholen ‘Iﬁn-
nen. &Sie wiitben alfo bie hohere JInjtans su einem
©prud) iiber einen Fall veranlaffen tonnen, der ihr
auf bdie Befdwerbe bded Betroffenen miglidermeife
nodmald sur Beurteilung unterbreitet Wwiirbe, ein
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LBerfabren, da3 mit allen Hergebradyten HRegeln iiber
die Yedytdmittelziige bredjen wiirde.

Sitr den Antrag auf Fejtjtellung ijt die Sdrift-
form vovgejchrieben. Ausd § 22 Unw. ergibt {id), dbap
er aud) burd) einen mit jdriftliher Vollmad)t ver-
fehenen Vertveter gejtellt werden taun. €rv ift an den
ovtlid) auftandigen Ausjdup su vidten; dod) bat bdie
Anrufung eined faljden usdjdufjed — abgefehen von
ber notwenbig bdamit verbundenen Verzdgerung --
feinen Nadyteil im Sefolge, da der Vorfigende ibhn
gemdh § 3 Uniw. an den zuftanbigen Ausfdug ab-
sugeben Dat.

11. Dag BVerfahren vor den Fejtitelungsansidiif.
fen. Der Vorfigende wie die Mitglieber ded Aus-
idhuffed tonnen nad) § 7 WUniv. wegen Beforgnid bdev
Befangenheit abgelehnt werben, mangeld einer entge-
genjtebenden Veftinumung in jeder Lage ded — gemdf
AB. 11 § 7 gebiihren- und ftempeljreien — Verfahrens.
Diefed wird pon Umtd mwegen Dbetricben und pom
LVorfigenden vorbeveitet, der alle erforderlidhen Er-
mittlungen anftellen fann, itber beren ibm etiwa gut
evideinende Erganzung bdev Ausjdup zu befdliegen
bat. Der Borfigende ijt bejugt, Jengen und Sad)-
perjtindige umneidblid) 3u vernebmen, unberechtigte
Seugnisverweigerung, nidht geniigend entjduldigtes
Audbleiben oder Verfpdten an ibnen fowie an Be-
teiligten, beven perfonlided Erideinen er angeordnet
bat, durd) Geldjtrafen bid gu 100 Dtarf ju abnden, von
benen bemerft fei, dbap ibre Umiwanblung in Haft
nidt jtatthaft ift — §§ 12, 13, 17 Anw., §§ 9, 10
UYB. 1. Cridjeint die eiblide Vernehmung von Zeu-
gen ober Sadyperftandigen geboten, fo find dbie Amts.
geridyte darum angugeben, die bdiefem iwie iiberhaupt
jeoem Erjuchen der mit dbem Bollzug bed HTE. ber
trauten Beborden Folge su leiften baben, UB. 1. 10,
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Cine — unidyt bifentlihe — miindlidhe Verhandlung
findet auj Anordnung ded Vorfipenden, jonft auf Be-
{dhiuf des Stollegiums mit Bweidrittelmehrheit, ftatt,
Anw. § 14. Die Entjdeidbung fann aud) beim Aus-
bleiben bev Geladenen ergehen, Unmwv. §§ 15, 16. Vor-
augjepung ift die orbnungsmdpige Ladung bder B[e-
teiligten. Die Cutjdeidung trigt nidht etwa den Ca-
rafter eines Verfaumnisdurteild, jondbern Dhat den
Atteninbalt und alled von bden Beteiligten jdyriftlidh
ober frither miindlid) Borgebradyte i wiirdigen. Be-
mertengwert iy, dap jiiv die Werlveigerung ded Seug-
nijje3 und Sadjverjtanbdigengutadytens feine DHejtimm-
ten Yegeln aujgejtellt find, jendern der usjdup nad
benn Umitdnben bes Falled bdaviiber entjdheidet. Die
Qadung von Beugen und CSadjveritindigen erfolgt
unter Verwarnung, Sebiihren erhalten fie nad) WVeap-
gabe bev Gebiibrenordnung fir Seugen und Sadh-
verjtdndige (MHOGBL 98 S. 689 und 1914 S. 214).
Lepteve diirfen unter denfelben Bovaudjepungen wie
die Mitglieber ded Auzjdujjed abgelehnt werben, Anw.
§8 18—21. JIn jeder Rage bes Verfahrens fonnen
die Beteiligten fidh eined Beiftanbes und, wenn nidt
bt perionlidhed Evideinen angeordnet ijt, eined mit
{driftlicher Vollmadyt verfehenen Yertreterd Debies
nen. Dev Uusfdup fann ihn durd) BVejd)lup suriid-
letjen, Joenn er bad Berfahren durd) unjadylides
Berhalten iibevmdbig eridwert, AUnw. § 2. Ein
begrifjlidyer Unterjcdhied zwijchen ,Beiftand” und ,Verx-
treter” bejteht wobl nidht. Jenen Namen fithrt der Be-
vollmadhtigte, wenn fein Vollmadytgeber anmwefend ijt,
jeine Pevion aljo felbjt vertritt, diejen in Ubwefen-
beit der Bartei. Jit das perjonlide Erideinen ded
Weteiligten angeordnet, jo vermag ifn im Falle ded
Uudbleibens ber Yertreter nidyt au erfepen; aud
bat der Saumige nad) § 23 Unw. Beftrafung wie ein
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nidhgt genlgend entjdjuldbigter Seuge su erwarten.
Redyt dehubar ijt der Vegrifi dbed ,unjadliden Ber-
halteng”, bag den Yusidub sur Buriidweijung ded
Beoollmidytigten bejugt. €8 wird vor allem vermie-
pen werden miifjen, unfadlih mit unbequem zu ver.
wedfeln.  Ein @ebot der Niederidrijt (Protofollie-
tung) bejteht nicht. ilber ihren Umfang bejtimmt der
Wudidup, Unw. § 24.

12. Bov Crlah der Cutideibung muf bdic Ge-
meindbebehorde, gegebenenfalld bdie sujtandige amt-
lide Vertretung bed Verujdjtandes gebdrt wevben;
in geeigneten Fdllen jollen audy Fadpereine und
jonjtige nidytamtlide Verbdnbde gehort werdben, AY. 1
§ 11. Die Weteiligung der Gemeindebehorbe DHaw.
amtliden Berujsvertrctung it aljo wingend vorvge-
idricben, die der Fadpereine ujw. ing Crmefjen bed
Audjdyuifes geftellt. In welder Form bie WUnhorung
gu erfolgen bat, ift nidit ndber beftimmt; fie wird
swedmdBig durd) cine Wiitteilung ded  gejtellten
Antrageg und im Falle einev wiindliden Verhand-
Tung burdy Ladung su ihr gejdehen. WUmtlide Yer-
tretungen ber Berujsjtande find Unwaltd-, Urste-,
Danbdeld-, Hanbwerfs-, Landwirtjdajtatammern ujn.

13. Die Entjdjcibungen bder Fejtitellungsaus.
jdyiiffe werben nady vovaufgegangener niindliden Ver-
handlung verfiindet, fonjr dem Untragjteller —— nad
bem Ermeffen ded Uusiduiied aud) anbern Beteilig-
ten —. pugejtellt. Wenn nidyt der Anivagjreller darauy
persidytet, miifjen fie cine firge Saddarjtellung wnd
Begriindung enthalten; Naberes in Unw. § 25, Dad
Redytdmittel dagegen ift dic Vejdjwerde an die Jen-
traljtelle (§ 6 HTG.). iber die ¥Mirfungen der Eni.
jdeibung ijt nidté gejagt. Von einer Hedidleaft in
bem fjonit iibliden Einne wird nad) ibrem Jnpalt
und Wefen nidht die Rede fein tonuen. Sie nepmen
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nur au bem ihmen su einem Dbeftimmnten Jeitpunite
unterbreiteten Tatbejiand Stellung, der fpater leidt
cine Ynberung erfabren unbd bdezdhalb die friihere Ent-
fdheidbung al8 nidit mebr zutreffend erfdeinen [aflen
fann. @3 mwiirbe bem Bwed und der Ubfidht ded Ge-
feped wiberfpredhen, iwollte wuian in einem {oldpen
Salle eine nodymalige Unrufung dbed Fejtjtelunglaus-
fufjed, um bdem vevdnbderten Umijtanden Redynung
3u tragen, unter inweid auf fein frither ergangenes
Crienntnid fitv unguldjfig erfldren. Pian wird viel-
mehr ba3 Sriegdamt, gegebenenfalld aud) bie Betei-
ligten, fiir befugt eradhten miiffen, eine neue Priifung
ver Berhaltniffe durd) den Audjdup herbeigufiihren
Jedod) find bann Tatjadjen angugeben, die auf einen
Umjdwung bder Dinge jdlieken laffen. Der Wir-
fungafreid der Entjdeidbung ift je nad der Sadlage
ver|dyieden. Spridt fie einem Unternehmen bie Cigen-
idaft bed Oilisbetriebed ab, fo wirtt fie ugleid) gegen
jamtlide barin tdtigen Pevionen, foweit fie bder
Silisbienitpilidht unterliegen. Rkt fie fid) aber nur
itber bie CEntbehrlidhfeit ecined ober mebhrerer Wre
beitdfrdafte aud, fo bleiben bie iibrigen babon wunbe-
rithrt. Nad) § 29 Unw. jind bie Einberufungd- und
Sdlidtungdaudidiiffe (§§ 7, 9 ODG.) an bdie fir
ibren Besirt ergangenen Entfdeidungen der Hejtitel-
(ungdaudidiifle gebunben.

Bulammenjepung ber Feftftellungdausidiiffe -- Vollzug ded
Befepes in Bapern, Sadyjen und Wiirttemberg.
§ 5.

Feder Uusidup (§ 4 UL|. 2) bejteht aus einem
Offigier als Borfigenden, jwet hoheren Staatsbeams
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ten, von denen einer der Gewerbeauffidht! angehoren
joll2, jowie aus je jwei BVertvetern der Wrbeitgeber
und der Urbeitnehmerd 4. Den Offizier jowic Ben
Bertreter Der Urbeitgeber und der Urbeitnehmer be:-
tellt das Kriegsamt, in Baygern, Sad)jen und Wiirt-
temberg das Kriegsminijterium, dem in dicjen BVun:-
des|taaten aud) im iibrigen der Bollzug des Gejeses
im Cinvernehmen mit dem Rriegsamt Futommits.
Die hoheren Staatsbeamten berujt die Landesjen:
fralbehdedec oder die von ihr ju bejtimmende Be:
horde. Crjtredt fid) der Bejirt eines Stellvertreten:
den Generalfommandos auf die Gebiete mehrerver
Bundesjtaaten, jo werden die Veamten von den ju:-
ftandigen Behorden™ Ddiejer Bunbdesjtaaten berujen;
bei den Cntjdeidungen des us|dufjes wirfen die
Beamtend es Bundesjtaats mit, dem der Betrieh, die
Organijation ober der Berujsausiibende angehorts,
1. Die Gewerbeaujiidht ijt in § 139 b Gewd., in
Rreufen ferner in der Dienjtanweijung ded Wi
nijters fiiv Handel und Gewevbe fiir die Gewerbe-
auflidjtsbeamten vom 23. Wavy 1892 (VL. 2. 160)
und in dbem Allerhidyiten Crlah betveffend die An-
jtellung von Yegievungs= und Gewerbevaten und bdie
Drganijation der Gewerbeinjpeftion vom 27. Upril
1891 (8BS, S. 165) geregelt.

2. Die Bugiehung eined Gewerbeaujjicdhtdbeamten
aum Ausiduy ijt nidht 3wingend vorgejcdhrieben, ihre
Unterlafjung daher fein Grund fiir die Unvedtmnapig-
feit feiner Bufammenfepung.

3. Uiber die Bejtellung dber Vertreter der Nrbeit-
geber unbd ber Arbeitnehmer entbdlt UB. I ndhere
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Unorduungen, von demen folgende Bervorgehoben
feien.

Die  Vertreter wmilflen  volljdhrige mannlide
Deutjdye fein; nidyt bejtellbar ift, wer infolge ftraj-
gevidhtlicher Werurteilung bdie Fdbigleit zur Belleis
dung difentlider Ymter vevloven hat, obexr wegen emed
Berbredyend ober Wergehens, das den Berlujt diefer
wdbigteit sur Jolge hHaben faun, verfolgt wird, wenn
gegen ihn bag SHauptverfabren evdfinet ift, ferner,
wer injolge gerichtlicher Anordnung in der BVerfiigung
iiber jein Wevmbgen bejdrantt ijt, UB. I § 3. Voll-
jabrig ijt nad) §§ 2, 3 BGB,, wer dad 21. Lebendjabr
vollendet hat oder jdhon eber — jedbod) nidht vor Boll-
enbung ded 18. Lebendjabred — bdurd) Be[dhlup bed
Yormundichajtdgerid)ta fiiv volljahrig evtlart ijt. Der
Yerlujt der Jdahigleit gur  Betleidung  bifentlider
Amter tritt notwendig bei jeber Verurteilung zur
Budythausitrafe cin (§ 31 StGB.). Cine ulajfige Ne-
benjtrafe ift er bei allen Handblungen, wegen bdeven bdie
bitrgerlidjen Chrenredyte abevtannt werben bdiirfen
(§ 35 St®Y.), d. b, bei den mit Sudhthausitrafe be-
drohten Strajtaten — aud) wenn fie nidt verhangt
wird - - uud den Vergeben nad) StGHVB. §§ 108, 109,
128, 129, 133 Abj. 2, 142, 143, 160, 156—160, 164,
168, 178, 175, 183, 242, 246, 253, 258, 259, 263, 266,
267, 274, 275, 277279, 284, 289, 294, 302, 304, 329,
331, 833, 339--341, 350, 352, 353, 3534, 354, 355. Die
Grojinung des Hauptverfahrens ijt erfolgt, wenn ber
fogenannte CGrofinungsbejdiu gemdh § 201 StPO.
voin Geridt erlaffen ijt. Cine durd) ridterlide Un-
ordnung veranlapte BVejdranfung in der BVerfiigung
iiber bag Vermbdgen liegt vor bei Entmiindbigung we-
gen eiftedtrantbeit, Geijtedjdywade, Veridwendung
ober Truntfudyt (§§ 6, 104 Nr. 8, 114 BEVB; 661,
683 ULL. 2 BBL.), bei Stellung unter vorldujige Vor-
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mundidait (88 1906, 114 BGB.), Stonturservfjnung
und in den Fdllen der Vermbdgendbejdlagnahme nad
§8 93, 140 S19W., 3206, 332 {f., 430 StPL. Der gum
LBertreter Veftellte darf nady AB. I § 4 die liber-
nabuie bed Umted nur ablehnen, wenn er iiber 60
Sapre alt, BVater von mehr ald vier ebeliden Kin-
bern, buvch Strantheit Dbzw. Gebreden an ber ord-
nungdmagigen Jithrung dbes WUmted verhindert ijt odber
mepr als eine LVormundidjajt ober Pilegidhajt fiihrt.
Unbegriindete Wblehnung der Ibermabme Iird vom
Vorfjigenden bed betrefjenden Wusdidhufjed mit — nidyt
in Freibeitdjtrafe umpuiwandelnbe — Geldbjtraje bid
s 500 Weart geabubdet, gegen die Vejdwverde ans
frieggamt, in Sadjjen, BVagern und Wiivttemberg
ang Sriegdminifterium, guldjjig iji. Die Beitreibung
erfolgt nad) einem vovaudgegangenen Wahnverjahren
wie bie bon Gemeindbeabgaben (§§ 5, 12 AUB. 1), d. b
in PreuBen nad) Plapgabe ber Werorbnung vom
15. Ytovember 1899 (§ 90 Sommunal-Ubgaben-Gej.).
Da3 Umt ijt ein Chrenamt, bod) werden Tagegelder
und Fabriojten gewabrt, UB. I § 6.

Bejondere ViaBregeln find zum Sdupe der Hr.
beitnchmervertreter bei der fibernahme und Husibung
bed Hmied getroffen, die fich teild auf zivilred)tlichem
teild auf jtrafredjtlihem (ebicte bewegen. Die Ur-
beitnehmer Haben allerdings jede Cinberufung au ben
Uudjdubfipungen ihrem Urbeitgeber ansuzeigen. Tun
fie 3 aber obne jdhuldhafted Bogern, jo fann ber Wr-
Deitgeber aud ihrem Fernbleiben von der Urbeit fei-
nen widtigen ®rund gur fofortigen Entlaffung Her-
leiten, § 7 UB. 1. Diefe Vejiimmung entbalt eine
Auslegungdregel fiir dbie §5 124a Gewd., 626BGV.
und 70 HGB., welde die mit der etwaigen Entjdei-
bung befafiten ordentlidhen, @ewerbe- und Raufmanna.
geridyte bindet. Wann ein fduldhafted Zogern vore
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Tiet. ift je nad) ber Qage bHe8 Falle® su beurteilen.
Jn ber Regel Hat ber Wrbeitnehmer, ber bon feiner
Ginberufung Renntnid erhalt, bei ber erften Gele-
genheit feinem Ghef ober beflen Stellbertreter bavon
Meldbung su madhen. An der durdh § 7 AB. 1. qge-
fhaffenen Medhtdlage wiirbe auch ein ettwaiged allge-
meined ober befonbere3 BWerbot bded Wrbeitnchmers,
ba8 Wmt au iibernehmen ober auBzuilben, nidhtd an-
dern. Denn e8 ware nad) § 8 AB. T reditdunmirtiam
und ftrafbar. § 8 UB. I unterfaat namlidh) bet Gelbftrafe
01& 11 300 {f ober Haft ben Wrbeitgebern und ibren An«
neftellten, ihre Unteraebenen in bder {ibernahme ober
Nuaithung bed Vertreteramted ,3u befdhranten ober fie
weaen ber {tbernahme ober ber Art der WAnuaiibiung
bed Ghrenamtd ju benadhteiligen”. G2 find bamit vier
Fatbeftandbe non Weraehen anfaeltellt: Refdhrantuna
in ber Mhernohme. Pefdhrantfung in ber Audiibung, Be-
nacdhteiliquna rweaen ber fibernahme. Benadteilimuna
weaen bder Wudiibuna. Die Peqriffe der Befdhran-
fung wie ber Wenadteiliaung Ioffen eine febr
weite MAudlequna su.  Unter Beldrinfung fann
eine iebe Cinwirfung auf den Willen bed Ur-
bettnehmer8, unter WVenadteilioung eine jebe Ruriid-
fehuna verftanben werben. Erftere ift fowohl vor al8
aich nadh der {thernabme denfbor lehtere feht bie
fibernohnre bed Amted durdy ben Wrbeitnehmer vor.
aud, Bur Strafbarleit ift swar nidt die Abfidht (ber
Rille, ben perbotenen Jmed an erreichen), iobl aber
Rorfak (Rovendfidit ded Eriolged) bed Taterd erfors
berlich. abrldffined Sanbdeln bleibt ftraflnsd. Be-
merft fei noch. bak bdie mwabliveife argedbrobte Haft
nach § 18 StMB. die Tauer bon 6 Woden nidit iiber-
fteigen barf.

4. F%itr ben Difitier und die BPeamten werben ie
ein, fiir bie BVertreter der Wrbeitgeber und Wrbeit
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nehmer nady Bebdarf Stellvertreter nad) bdenfelben
Grundidgen twic fiiv bie ordentlichen Mitglieder be-
ftellt, ABV. 1 § 2.

Bor der erftmaligen Anditbung ded Amted wer-
ben bie Mitglieber, welde ber Sibung beitvohnen, vom
Borfisendben zur unparteiifhen und gewiffenhaften
Nuditbung ibred Amted und zur Werfdiviegenheit
verpflichtet. Anw. § 6. BVerlebung der WRflicht aur
Amtdperidioiegenheit ziebt nadh AB. T § 9 Beltrafung
nadh fidh, die aber nur auf Antrag eintritt.

5. Die Oraanifation ded Hilfddienfted in Bavpern,
Sadifen und Wirttemberg. Die ,Leitunag bed Hilfa-
bienfted” liegt nad) § 3 HDM. dem Rrieadamt beim
pr. Rricadminifterium ob, .ber BVollzuq ded Ghefehed”
in Bapern, Sadhfen und Wiirttemberg nacdh § 5 ben
Qriegdminifterien bdiefer Bunbdedftaaten ,.im Einver-
nehmen mit bem Rricgdamt”. Eine tlare Unterfdiei-
dung dber Beqriffe [aht fidh nidt treffen. Die Mini-
fterien ber genannten Ginzelftaaten tonnen offenbar
smar felbftandig voraehen, indbefondere in ber Be-
borbenorqanifation im Rabmen ded Gefebed, bdiirfen
aber nidt geqen allaemeine Anordnungen bed Qrieqs-
amtd (§ 19 ®bf. 2 HDG.) verftofen. Ta § 10 AL 1
bed (Mefched bie Aniweifuna iiber dad Werfahren nur
dem Qricgdamt fibertrdat, ift die baraufhin crpangene
nteifung vom 30. Jamar 1917 audh obne tveitered
fitr bie Muadfdiffe in Bapern, Sadfen und Wiirttem-
bera makpebend. Fiir die Rricadoraanifation in bie-
fen Staaten qilt folaended (Rr. Nr. 3 S, 1£):

Bapern bat im Kal. Bapr. Krieadminifterinm ein
Qrieadamt al3 Abteilung be3 Rriegdminifterinma
und Srieadamtaftellen Dbei den bdrei ftellvertretenden
banerifhen eneral-fommanbdod erriditet. Fiir bad
®onigreid) Sadfen vermittelt famtlihe Anordbnungen
bed Rriegdamted bad Ral. Sadf. Kricadminifteriim.
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Qriegdamtftellen find ben beiben ftellpertretenden
Generalfommandod angeglicdert, Jn  Wiirttemberg
jwerben bdie Qriegdamtangelegenbeiten beim ,RKriegs-
minifterium, Abteiluna fiiv Waffen, Felbgerdt und
Qrieadamtangelegenbeiten”, bearbeitet; eine Rriegs-
amtftellc Defteht hier nidht.

6. Qanbdedzentralbehdrde ift bagd Minifterinm.

7. Welche die zuftandigen Behorden find, ift im
vorheraehenben Sabe gefagt.

8. G& tommen dabei nidt die Beamten Hed Bun-
dedftaated in Betradt, deffen Staatdangehbrigleit der
Nnbaber des Betriebed aber der BPerufdaudiibenbde be-
figt, fondern in bem fidh) der Sit Hed Betriebed byiv.
ber Organifation befindbet ober der Beruf andgeiibt
wird. Bal. dazgu Anm. 9 3u § 4 HDG.

Befdwerde an die Sentralftelle.

8 6.

Gegen die Cntjdheidung des Husidufjes (§ 4
ABj. 2) findet Bejdwerde! an bdie beim Kriegsamt
cinguridhtende Jentraljtefe? jtatt, die aus jwei Offi-
jieren des Rriegsamis, von Denen Der eine den Bor:
fity fiihrt, jwei vom Reidhstanjzler ernannten Beam:
ten und cinem von der Jentralbehsrde des Bundes:
jtaats ju ermennenden Beamten, dem Dder Betrieh,
die Organijation oder ber Berufsausiibeude anges
hort, jowic je einem Bertreter der Urbeitgeber und
der Nrbeitnehmer bejteht; fiir die BefteNlung diefer
Bertreter gilt § 5 Sap 23, Werden Marineinters
cffen bBeriihrt, jo ijt einer der Offiziere vom Reidyes
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PMarineamt gu beftelen. Bei Vejdmwerden gegen Enis
fdeidbungen bayperijdier, jddfijder ober wilrttembers
gifder usjdiiffe ift einer der Offiziere von dem
Rriegsminifterium bes beteiligten Bunbesftaats ju
Beftellen.
1. Die Beldjwerbe ift an Feine Frijt gebunden. Sic
ift audy fonft in @iljddbienjtangelegenheiten 3nldffig
(3. B. nad) § 9 AL} 2 HDG., § 5 AB. I); biex ift nur
pon ber Bejdwerde gegen die Entjdeidbungen der Feft-
ftellungdaudidiiffe bie Rebe. Biveifel tonnen beftehen,
ob bad Redtdmittel nur gegen die Erfenntniffe ber
FeftiteMlungdausdfdiiffe in erfter Jnitans gemdg § 4
AbJ. 2 HDO. gegeben ift ober aud) gegen ibren
Sprud) in jheiter Injtanz, wenn fie nad § 7 ALY 4
OD®. angerufen waven. Die Frage ift dabhin au be-
antworten, daB bie BVeldhiwerde fowobl in bem einen
wie in bem anberen Falle itattfindbet. Sonfit wiirde
§ 7 ODG. cine Beftimmung enthalten, bak ber Fejt:
ftellungdaudidiug iiber bie Befchwerde gegen bie {tber-
weifung enbgiiltig entjdeidet, wie bad von der Be-
fdhwerbe and Qriegdamt it ber WAnmm. § 5 gefant ift.
MNad) § 26 Anw. ift fie Idriftlich bei dem Wndfdhuife
anzubringen, beffen Entfdeidbung anpefoditen rird.
Diefer ift befugt, ibr obne weitercd pber nady Anftel-
fung neuer Grmittelungen abiubelfen. Unbernfals
gibt er fie an bie hobere JInftans ab. BPeredtigt zur
Ginlequng bed Redtdmitteld ift ber Antraafteller, ber
Berufdaudiibende, der Betriebdinhaber ober die Dr-
aanifation. baneben aber aud) ber Lorfitendbe bhes
Anaiduifea felbft, wenn er ed im BHifentlichen Intereffe
fiir erforberlich erachtet, § 23 Anm. Eine Begriin-
dung ber Befdrerbe ift nidht vorgefdrieben; ed ge-
niigt alfo an fich die blofe Grildrung, dah fie erhoben
werbe. ©3 empfiehlt fid aber natiirlid), bdie Runtte
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hervovzubeben, die nad der Meinung ded Bejdwerde-
fiihrerd au einer anberen Beurteilung der Sache fith-
ren miiffen. b der Vorfipende bon feinem Be-
iduverdered)t Gebraud) maden will, ift bon Gefepes
wegen in fein freied Grmeffen pejtellt. Tut er €8, fo
fann man in bdiefem Falle den Audjdub, entgegen
der evwdbnten allgemeinen BVeitimmung bed § 2R
Anw., nidt fiir bejugt Halten, felbft bem Mechtdmittel
itattyugeben. Tenn 3 liegt im Wefen einer jeben
Cntidheidung als jormellen Ubfdluffed der Jnftans,
bafy bie Stelle, von der fie andging, fo lange baran
qebunben ift, 612 ven auBen her dagegen angetdampft
wird. Ter Vorfinende jedbodh ijt jelbit Mitglicd der
Sprud)behvrbe.  Wurbe diefe felbit anf feine Be
idmwerbe eine Snderung ihred Erfenutniffed porneh
men bitrfen, fo tame ed im Grfolge auf eine Fort
Tfebung ded Verfahrene nad) feiner formellen Beendi
gung oder auf eine jodliche Beridtiqung der cigenen
Cntideidbung bon Amtdwegen binaus, dic unievem
Redite fremd ift.

2. Tie Jentraljtelle wirh nach AB. | § 1 duxd)
da3 RKriegdamt ervidhtet. JYn ibrer Bufemmenfepung
unteridieibet fie fich von den Audidiiffen 1wefentlich
dabuvd, baf in ihr dic beamteten IMitglieber die weit
iibermwiegenbe Mehrheit bilben. FFiir die VefteMung
per RVertreter von Arbeitgebern und WArbeitnehmern
iomwie von Stelloertretern fiir den Borfipenden und
alle Mitglicber gilt dbad in Anut, 8 und 9 3u § 4 HTG.
(ejagte.  Bmeifel iiber bie drtlidhe Buftandbigleit ton-
nen fid) bei ibr nicdht ergeben, ba fie die oberfte ein-
beitlide ©prudbehorbe ffir dbad pgange Oebiet bed
Oilfadienfted ift. Sadlid juftindig ift ihr Kollegium
fiilr dic Entideibung fiber bie Befdjtverben gegen bie
Erlenntniffe ber FeftiteNungBaudiditfie, ibr Vorfipen-
ber i1 bie WVeftimmung bed juftdndigen Audiduffes

Derrmann {MifédlenRoeics 5
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in ben Fdallen der §§ 1, ALY 2, 2, 3 und 4 WA, bdie
in Annt. 9 s § 4 HDG. behandelt find. Tas Ver-
fahren vor ber Bentraljtelle beweat fid) faft durdveq
in benfelben BWahnen wie vor den Wusdidhiiffen. E3
tann alfo auf die Auffithrungen in den Anm. 11 und
13 3u § 4 HDG. verwiefen werben. Jebod ift cine
Ablehnung ded Norfigenden und bder Mitalicder der
Bentralijtelle, wie fic § 7 Amw. vor den Ausidiiffen
gewdbhrt, nidt vovgefehen.
3. Vaql. biergu Anm. 8 ju § 5.

Qerangiehung zum $Hilfadbienft.

§ 7.

Die nidht im Sinne des § 2 beldiftigten Hiljs-
bienftpflidhtigen3 tonnen jederjeit* jum vaterldndi-
jen Hilfsdienft Herangejogen werdens.

Die Heranziehung erfolgt in der Regel junddt
dburd) eine Wujjorderung jur jreiwilligen Meldungs,
bie Das Rriegsamt ober eine durd) Bermittlung der
Qanbdesgentralbehorde ju beftimmende Stelle erldft.
Wird dicfer Wufforderung nidht in ausrcidendem
Make entjprodhen?, jo wird Der eingelne Hilfedienit:
pilidtige durdy bejondere [driftlidhe WUnfforderungs
cines Wusidufjes? Herangejogen, der in der Regel
fiir jeden Bezirt einer Erjaglommiffion ju Bilden ift
und aus einem Offizicr als Vorfienden, einem ho-
Beren Beamten und je ywei Bertretern der rbeit:
geber und der Urbeitnchmer bejteht. Bei Stimmen:
qleidBeit gibt die Stimme des Borfigenden den Hus-
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idlag. Fiir die Beftellung des Ojfizicrs [omwie der
Bertreter der Arbeitgeber und bder Nrbeitnehmer
gilt § 5 Safy 210 11, den hoheren BVeamten beruft die
Landesjentralbehorde oder die von ihr zu bejtim-
mende Behorde!2.

Jeber, bem bdie Bejondere ujjorderung jugegan:
gen ijt'3, hat bei einer der nad) § 2 in Frage fom:
menben Stellen Arbeit ju juden'. Soweit Hier:
durd) cine Be[ddftigung binnen jwei MWoden nady
Jujtellung  der WAnfforderung nidht BHerbeigefiifet
witd15 19, findet die {ibermeifung ju einer Vejdifti-
qung durd) den Wusjdul ftatt.

{iber Bejdywerden gegen die fibermeijung cnt-
deidet der Bei dem Stellvertretenden Generalfom:
mando gebildete usjdui (§ 4 AL 2). Die Re-
{hwerde hat feine aufjdicbende MWirtung?s 19,

1. Borbereitung dexr Heranziehung zum Hilfa-
bienft. 1m alle fitv den Hilfgdienft geeigneten Krifte
crfaffen au fonnen, ift eine gemame ilberficht iiber
dbie porhandencen §Hilfddienftpflichtigen erforderlidh.
Bu bdiefem Bwed dhafit V. 11 cine Art Stammrolle
fiir fie, 3u ber bie -— nadh § 9 von den Qandedzentral-
behdrden su Deftimmenben —- Trtdbebdrden eine
Nadiweifung in Geftalt einer Sammlung von Mel-
defarten ju liefern Haben. Jn Betradt fommen da-
fiir alle nad) dbem 30. Juni 1857 und vor dem 1. Ja-
nuar 1870 geborenen wmannlicdhen Teutfhen, foiweit
fie nicht mebr landfturmpflidtig find, V. 11 § 1. Hiiv
Landfturmpilicdhtiae ift die Aufnabhme ind BVerzeidnid
nidit notmwendig, da fie unter der Kontrolle der WMi-
litdrbehdrben ftebem. Tie genannten  Jabrpdnge

it
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mitffen fid) in ihrem Wohnort aui die Aufforderung
ber Ortdbehdrbe sur beftimmten Beit an ber angege-
benen Stelle perfonlidh) melden, um bie erforber.
liden Ungaben zur Yusfiillung der Melbetarten su
madjen, B. 11 § 2. Welder Art fie find, ift cud dem
der B. 11 ald AUnlage beigefiigten Mufter einer Mel.
defarte erfidtlid), bad mit B. I1 in Abfdnitt D bie-
Jed Werled abgedbrudt ift. :Ju beadhten ift, dah Ffiir
bie Unmelbepflidht nidht der Belddajtigungdort fon-
bern ber TWobnort bed Melbepflichtigen makgebend
ift. Diefer ift nidht gleidbedbeutend mit dbem mwiffen-
idaftlidhen Begriff ded Wobnfited, von dem in WUnm.
9 bie Rede fein mirb, jondern bdedt fidh mit bder
Sprade ded tdglidhen Lebend. WMan wohnt da, wo
man fid) gewdbnlid) in feiner freien JZeit aufhalt,
idlaft, it ujw. Wer fidh bid zu dem in der Auffor-
derung feftgefepten Beitpuntt unter Ausfiillung einer
Melbefarte, bic er von ben befanntgegebenen Stellen
crbalten tann, fdriftlid) nteldet, ift von ber perfon-
lidjen Diclbepflicht befreit; jebodh muh er auf Ber-
fangen feine Angaben ergdugen und ctwaige Beben-
fen ber Ortdbehdrde auftldren. Cr fann 3u biefem
Ywede vorgelaben mwerben, und fein Crideinen ift
nad) ben lanbedpolizeilihen BVoridriften erjmwingbar,
§8 3, 4 B IL

Ausgenommen bon ber Hufnahme in die Nad-
weifungen und von der WMelbepflidht finb nad) § 5
bie Rerfonen, mwelde minbeftend feit dbem 1. Mary
1917 felbftanbdig ober unfelbftandig tdtig im DHaupt-

Beruf find
1. im Reidhsd-, Staatd-, Gemeinbe- ober Rirden-
bienfte,
2 in ber Bffentlihen Hrbeiter- undb Ungeftelten-
verfiderung,

3, al3 dirate, Bobndrate, Tierdrate ober Uvotheler,
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4. in ber Qanb- ober Forftwirtidaft,

5. in ber See- ober Binnenfifderei,

6. in ber See- vder Binnenfdyiffadhrt,

7. im Gifenbabhnbeirieb, cinjdlieglid) de3 Betriebsd
ber Rlein- und Stragenbabnen,

8. auf Werften,

9. in Berg- oder QHiittenbeirieben,

10. in der Pulver., Sprengftoff-, WMunitiond- ober
Raffenfabritation,

11, in eingelnen Iriegdmwidytigen Betrieben, die bon
den RKriegdamtditellen fiir ihre Bezirfe beaeidhnet
ierden.

Welder bon mehreven gleidzeitig audgeiibten Be-
rufen ald Hauptberuf ansujeben ift, wird oft nidt
leiht au beurteilen jein. AE Unferiheidbungdmert-
male fommen in Betradt bie Jeit, welde anf die cin-
selnen Bejdyaftigungdarten verwendet wird, und bie
Oobe ber baraud gejogenen Gewinne je fiir fid
allein und im Werbdltnid juecinanbder, jowie die Be-
deutung, welde dic Vefdaftigung in jozialer Hinfidt
fiix bie Lebenditellung bat. Unentgeltlid) gefiihrte
Ehrenamter bilden bei einem im Eriverb3leben fte-
benben TRann in der Regel ben Nebenberuf. Bou
mehreren mit Cinnabmen verbunbenen  Bejdyafti-
gungaarten ift grunbialid bdicjenige al3 Hauptberuf
angufeben. dic am meiften abwirft, wenn bdie von
ibr in Unjprud) genonimene Jeit nidht in einem allzu
grogen MiBverhaltnid ju bder filr einen anberen Be-
tuf aufauwendenden fteht. Tedhalb wird gewdhnlidh
bie Tatigleit al3 Auffidtdrat trop etwa bamit bers
tniipfter bober Gintiinfte al3 Nebenberuf betradytet
werben miiffen. Renfionierte hohere Beamte ober
Diftatere, bie eine bperhaltnid®mdbig untergeorbnete
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Bejdydftigung aufnehmen, itben fie nur im Neben-
beruf aus, aud) wenn fie begablt wird und den grig-
ten Teil ihrer Wrbeitstraft in Unfprud) nimmt, denn
ibr fritherer Beruf ald Dffizier ober Veamter ift
aud) nad) ihrer Berab{dhiedbung fiir ihre gefellidaft-
lihe ©tellung maBgebend. (Vgl. bdie autreffenden
Yuafiihrungen bed Reidhdverfidherungdamid bom
6. Februar 1915 zu § 165 AL 1 Nr. 2 ber Reid)a-
verfiderungdorbnung, Umtlide Nadridten 1915
©. 578 MNr. 2045.)

Qm eingelnen fei su ben aufgefiihrten Berufs-
gruppen folgended bemerft:

Bu 1: Dad Wort ,Beamter” ift audbdriidlid)
permieben. In der gewdblten Fafjung fallen audy bie
Perfonen unter Nr. 1, welde im Reid)3- ufw. =dienft
tdtig find, ohne Beamteneigenfdaft zu befipen, 3 B.
al3 Hilfaarbeiter, Gebilfe u. bdergl

Bu 2. Yud) bier ift der Kreid der in Betradt
tfommenbden Perfonen fehr weit gesogen. €3 gehoren

alle bdazu, bie in irgend einer Stellung bei

einer Beborbe oder Cinridtung im  Rahmen
ber Reidhdverfiderungdordbnug obder bed Unge-
jtellien - BVerfiderungsgefeed im  Hauptberufe be-
{haftiat find, alfo bei Berfiderungdamtern, DOber-
verfiderung@amtern, bem  Reidydverfidherungdamt,
Rentenaudidiiffen, Sdieddgeridhten, Oberfdieddge-
tidten, Qandedverfidcrungdanitalten, der Reiddver-
fiderungdanitalt fiir Angeftellte, den Kranfentfafjen,
Berufdgenoffenjdaften,  difentlid-redtlihen  Pen-
fiondtaffen (Snappfdaftdvereinen oder RKnappid)afts-
faffen) fowie ben privaten BVerfiderungdunterneh-
mungen, die al3 Criaplaffen zugelaffen find und dem
Raiferliden Wuffidtdamt fiir Privatverfiderung in
feiner Eigenjdaft al3 Wuffidhtabehorbe fiir leptere.
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Bu 4—11. Die Worte ,in der Land- und Forjt-
wirtjdaft ujw.”, ,auf Werften” obne ndhere Be-
seidnung einer beftimmten Bejdaftigung laffen eben-
fall3 eine fehr weite Wndlegung zu. Der unbedeu-
tendjte Pojten in einem ber genannten Betriebe fann
barunter geredhnet werben, {ofern er nur ben Haupt-
beruf bilbet.

Die Befreiung von der Weldepflidht ber eben
®enannten gilt aber nur fo lange, al3 der Beruf
ober die Bejddftigungsitelle nidht gewedfelt wird.
it died ber Fall, findet alfo 3. B. der ilbergang von
einer Waffenfabrif guv anbern ftatt, jo mup jpdteftend
am  dritten Werftage bei ber von Dder Drit3-
behorde difentlid betannt gemadyten Stelle perion-
liche ober {driftlihe WUnmeldbung in derfelben Weife
erfolgen, wie fie bei den nidht zu den nad) § 5 be-
vorzugten Berujen gehdrigen Perfonen oben be-
{drieben worben ijt. Auberdem hat der Arbeitgeber,
in beffen Qohn der bidher von der Weldepflidht Be-
freite ftand — bei Befddftigungen im Reids-,
Staatd-, Gemeindbe- odber Kirdjendienfte ber unmit=
telbare Borgefebte — innerhalb derfelben Beit dem
suftandigen Ginberufungdaudiduffe (unten WUnm. 9)
von bem Audjdeiden feined chemaligen Angeftellten
ober Arbeiterd MWitteilung ju madyen. Auf Beamte,
bic verfeBt ober bvoriibergebend abgeordbnet werben,
begieht fid) bdiefe BVor{drijt nidt, B. II § 6. Da-
gegen haben die in die Nadyweifung WAujgenommenen
cbenfalld fpdteftend am dritten Werftage die Wuf-
gabe ihrer bisherigen Tatigteit fowie den Wedhfel ber
Bejdaftigungsitelle oder dber Wobnung dem uftan-
bigen Ginberufungdausdidufle unter Angabe ber
neuen Tatigleit, Befdaftigungditelle ober Wohnung
mitguteilen, § 7. {lber die bdreitdgige Frift ift su fa-
gen, bafy fie fidh um einen Tag verldngert, Iwenn
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irgendwann, nidit nur am Enbe, ein Sonntag oder
am Wobhnorte des jur Witteilung Verpflidhteten jtaat-
{ih anerfannter allgeneiner Feiertag in jie fallt.

Berftohe gegen bdie Ddargelegten Veftimmungen
jitellt § 10 unter Straje. Ciner Gefanguidjtrafe biz
su drei Monaten oder einer Geldjtraje i3 su fed)a-
Dunbert Mart verfallt, wer bei der Welbung wifjent-
lidh umvabre Ungaben madit (Abj. 1). Wer die
Meldbung oder bie MWitteilung von der Verdnderung
in ben auBeren Werbdltniffen f[duldhaft unterlapt,
wird mit ®eldftrafe bid zu einbundertfiinfzig Mart
ober mit ©aft beftraft (AL 2).

Die ftrajbare Handblung bded ADbJ. 1 ijt ein Ber-
geben, bdie bed UAbJ. 2 eine (ibertretung im Sinne
ped § 1 St®B. Ter linterihied ijt widtig fiir bdie
Berjdbrung bder Strafverfolgung. Jm erften Falle
tritt fie nad) brei Jahren, im weiten nad) dbrei Mo-
naten ein (§ 67 AL 2, 3 St@B.). jebod) beginnt
die Yerjahrung bei dem BVergehen mit bdbem FTage,
an bem bie unwabre Ungabe gemadt ijt, bei bder
Itbertretung bagegen, bie bier cin jogenanntesd ,1ln-
terlaffung@belift” ijt, mit bem Tage, an dem ent-
weber bdie BVerpilichtung sur Meldung oder Mittei-
lung aufhort - 3 B. wegen beridreitung bded
hilf8dienftpflichtigen Alterd - ober bad Verfaumte
nadgebolt wivd. Fiv die Ztrajbarfeit bed Vergehensd
wird BVorfap erfordevt (,wiffentlidh”), wahrend bdie
Bernadlaffigung der Mitteilungspilidht jdon bdann
Beftrafung nad) fich sieht, wenn fie auf Fahridifigleit
berubt (,fdulbhaft”). Die angedrobte Qaftftrafe
parf nad) § 18 StEW. bdie Taner von jedd Woden
nidht iiberfteigen.

2. Der Hilisdienitpilidtige ift nidht m Siune
bed § 2 befdhdftigt, wenn er entweber in feinem ber
bort aufgesdhlten Beruie und Betviebe tdtig ift, ober
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dieie Bedingung jwar cviillt, jebod) mit jeiner Per-
ion bie 3ahl dev barim notwenbigen Arbeitdlrafte
liberjteigt. MNapgebend fitv dic Wnwvenbbarfeit des
$ 7 ODG. ijt die blupe ZTatjadye dber Nidtbejdafti-
aung in der eben befprodjenen Bebeutung, Ein Ber-
idulben, bofer Wille odber Nacdblaifigfeit, wird nidt
erjorbert.

3. Ter Begrifi dbed Hilfsdbienftpilidtigen ift in
§  beitimmt.

4. Tie Derangiebung zu befonders ungelegencr
Seit foll jebodh gemak § B nady Moglichleit vermie-
ben merben.

5. Tie Vorjdrift dbes UDB]. 1 bejagt nidht3 wetter
ald: Wer in bilfadienjipilidhtigem Ulter nod) teinen
Hilfsbienjt ausiibt, tann bdaju von SGejephed iwegen
angebalten werben. Unjprud auf eine beftimmte
Tdtigleit in dbem ja fehr weiten Rabumen ded § 2
Dat er nidt; ebenfowenig anj Bejdaitigung imn
Reid)sgebiete, gefdiveige denn an feine:r Wobnorte.
Aber audy hier greift § & milbernd ein.

6. Hujjorderung jur freiwilligen Weldbung. Wenn
aud) bdie freiwillige Mitarbeit an ber Turdyfiibrung
bed Gefepesd willfommen geheifen und erwartet wirb,
fo liegt e8 dod) nidht in feiner Abfidht, mit einmal
Berufe und Betriebe, welde nidt ald unbebingt
frieggnotinendig anertannt iwerbem, i entvdlfern
und badbuvd) BVewnvubigung und jdiveve INikftande
in da3 Wirtidafisleben su tragen. Bejtefeudbe Be-
dyaftigungdverhaliniffe milffen grundidplid) innege-
Balten Wwerden, folange ber Berirag bazu verpilidytet,
wenn nid)t die Behdrden im Jutereffe bed Hilfa-
dienftes durd) ihr @ingreifen eine vorgeitige Ldjunp
Berbeifiihren. Eine allgemeine Hufforberung jur
freimilligen Welbung ift feine behdrblidhe FMak-
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nabme, bdie gur vovgeitigen Veendigung bded Be-
fdyaftigungdverhaltniffes beredhtigt. Ter Dienijtver-
pilichtete, bder biefe Uufforderung bdafiix benupen
wollte, twiirde damit feinen Erfolg baben; fie ftellt
unter feinen Umitdnden einen ,widtigen Grund”
bar. Ubgefehen von bden Sdyadbensderfapanipriiden,
bie ber Dienjtbereditigte nach) den allgemeinen Red)ts-
grundfdpen geltend madjen fonnte, gibt ihm § 30
An. die BVejugnis, den BVorfigenben ded zuftanbdigen
Cinberufungsausdiduifez (unten Wnm. 9) behujs Auj-
redyterhaltung bed Bejdadftigungdverhdltnifjfed um
feine Wermittlung anzugehen.

7. Die Cnt{deibung bdariiber, ob bdie Bahl ber
freimilligen PMeldungen nicht audreidht, ob alfo bie
Borausdfepungen fiix bden Erlap ber befonderen
driftliden Auffordberungen gegeben ift, liegt vollig
im freien Grmejfen bed RKriegdamted ober ber von
ibm bamit betrauten Behorde.

8. Vejoudere [drifjtlide Anfjorberung. Im e-
genfap sur (allgemeinen) Aufforberung aur freiwilli
gen Meldbung richtet fid) bie befondbere {driftlidye
Auffordberung an eine beftimmte Perfon. Jhre Mit-
teilung gefdyieht bedhalb auch nicht wwie bei jemer
dburd) bffentlidge Befanntmadung, fonbern mittel3
Buftellung durd) eingefdyricbencn Brief odber gegen
Behanbdigungsdidiein, §§ 8-—-11 WUnin. (bie befondere
fdriftlidge Aufforderung gehort su dem dort genann-
ten ,Anordbnungen nad) § 7 AL 2 und 3). Jit fie
nidt in bdiefer JForm vollzogen, fo fann ber Einbe-
rufungdaudfdufy nidt die {iberweijung audfpredyen.
Denn die §§ 8--11 find zwingende Berfahrensvor-
fdriften und nidt bloh inftruftionell.

9. Die Einbernjungdaudjdiifie. Die Uudjdiiffe
bed § 7 HDG. werdben in Unw. § 1 Nr. 2 ald Ein-
berufung3augjdiiffe begeidynet. Sie werben in bder-
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jelben Weije gebilbet wie bdie Fejtitellungsausdidiiffe,
nad) AB. I § 1 — oriiber in Anm. 8 zu § 4 bdad
Nahere gejagt ift — und jepen jidh zufammen, wie
e3 fid) au3d § 7 AL 1 Nr. 2 HDG. ergibt.

Sbre ortlide Bujtdndigleit im allgemeinen rid)-
tet fid) — anberd ie bei den Feftjtellungdausidiif-
fen — mnad) bem rte, wo bder Hilfsdienjtpflidtige
Jeinen Wobhnfig hat ober fid) aufbalt’, Anw. § 1
Abj. 1 Nr. 2. Der Wobnii wird in den §§ 7, 8, 9
und 11 bed BGB. behanbdelt, bat aber mweber in
Theorie nod) in der Prarid eine unbedingt zutref-
fende Begriffsbeftimmung gefunden. Sewdhnlid) ver-
jtebt man barunter den Plap, an bem jemand bden
SMittelpuntt feiner Lebendverbaltniffe hat. Minber-
jabrige teilen ben Wobnfip bde3 BVaters, wenn fie
ebelich find, fonjt der Mutter, und zwar fo lange,
big fie ibn vedt3giiltig aujheben. Dad tann aber nur
mit dem Willen ibred gefeplichen BVertreterd (in dev
Regel ded Waterd, nad) bdeffen Tobe ber Mutter,
gegebenenfalld bed BVormundsd) gefdeben. Die Feft-
ftellung bed Wobhnfised bei minberjdhrigen $Hilis-
bienjtpflidhtigen wird bdedbald guweilen Sdwierig-
feiten Dereiten. Jebod) twird ibnen badbuvd) die
Spige genommen, bdaf aud) der Uufenthaltdort bdie
Yujtandigteit ded Einberufungsaudfdufied begriin-
det, alfo der Ort, an bem jemand nidt nur zufdllig,
joudern fiir ldngere Jeit vevweilt. E3 fann jemand
mebhreve Wobnjise Daben, ebenjo fanun der Drt ded
Wobhnjises von dem ded Aufenthaltd verjdyieden jein.
Taber werden haufig fiir eine und bdiefelbe Rerjon
mehrere Cinbervufungdausidiifie jujtdandig fein. Fiiv
biefen Fall jowie fiir bie fonftigen Befonderheiten bin-
fidtlih ber oOrtlichen Bujtandigfeit gilt dadjelbe, das
bereitd Dei den Fejtftellungdausidiiffen in Anm. 9
su § 4 audgefiihrt ift. Daz Gleide gilt von dbem BVer-
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fahren bet den Ginberufungdaudjdiiffen, fir bas
alfo die Tarftellung in Anm. 11 ju § 4 mapgebend
ift. Cine Anhorung dber Gemeindebehdrben ober Be-
rufdvertretungen vor bder Entfdeidung ijt jebod) bei
ven Cinberujungdaudidyiiffen nidt borgefdrieben.

10. Die BVertreter der Arbeitgeber und Wrbeit-
nehmer werben nad) bden Grundfapen Dbejtellt, dic
in Anm. 3 su § 5 jiir bie WUudwahl der entjpredenden
Mitglieber ber Feftitelunglausdidiiffe dargelegt find.

11. Uud) auj die Bejtellung bon Stellvertretern
filr bie Borfipenben und Witglieber der Einberu-
fungdausfdyiiffe finben bdiejelben Boridriften WAnmwen-
bung, bie fiir bie Fejtitellungdausdidiiffe in Anm. 4
3u § 5 crovtert find.

12. JIn Preupen ijt die Berufung der hoheven
Beamten und ihrer Stellbertreter durd Erlag der
TMinifter fiir Handel und Gewerbe vom 29, De-
gember 1916 (MBI der Hanbdeld- und Gewerbever-
waltung 1917 . 10.) den Wegievrungdprafibenten fiiv
die Audfdiiffe ibred8 Bezirts, fiir bie Stadt Berlin
dem Oberprafibenten su Rotd3dam iibertragen.

18. ®ie Form bder Juftellung unb bie FHolgen
ibrer Ridtbeobachtung find oben in Anm. S behan-
belt.

14. Gin unmittelbarer 3mwang zur Yuffudung
einer ilf8dbienitbefdaftigung dburd) Strafanbrohung
ober bergl. wird nidt audgeiibt. Jbre Unterlafinna
hat aber bie fiberweijung 3ur Holge.

15. Wem bie bejondbere {driftlide Auiforderuny
sugebt, ift aur jofortigen Uuildfung eined etiva nody
laufenben Befdhaftignngdverbhaltniffed bejugt. Denn
man fann ibm nidt gumuten, 3 auf die berweifung
anfommen au laffen. Die Unfforberung bilbet alfo
einen widtigen ®rund im Sinne dber 88 626 BHDB,,
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70 OB umd 124 Gew. Jhm fjteht allerbingd nad
§ 81 UL 1 Anw. ein Redtdmittel su, namlid bie
Erhebung der Borftellnng bei bem WAusdfdup, dev die
Hufforderung erlaffen Hat. Dad Redt dazu begriin-
bet aber nidt zugleid bdie BVevpilidtung, e3 geltend
3t madjen, um fo weniger, ald aud) fein Wrbeitgeber
bie Befugnid hat, im eigenen Namen gegen die Ein-
berufung be3 bei ihm Beldadjtigten BVorftellung au
erheben, bon ber er aud) gegen bdejfen Willen G-
braud) maden tann. Jbr ift nad) § 31 ALH]. 2 Anmw.
ftattzugeben und bdic YUufforderung suviidsunehmen,
Joenn die Yuildjung ded Bejdaftigungdverbaltniffes
einen itbermafigen Sdaben bereiten wirbe, fofern
nidt die Bebiirfniffe ded Hilfabienfted itbermiegen”.
An eine Frift ift bie BVorftellung nidt gebundben. Sie
wird aber moglidit bald erfolgen miiffen, bamit nidt
die gwei Wodjen berftreidhen wud unterdeffen bdie
[Ibermeifung audgefprodien wirh, nad) der fiir bdie
Borjtellung fein Raum mebr ijt. Beweidmittel in
®eftalt von behorblidhen Beugniffen, eidedftattlidien
Berfiderungen und dergl find ihr im Jnterefje bder
BVejdleunigung beizufiigen.

16. Die Borjtellung fann jowohl auj Ridnabme
ber Yufforberung (f. Unm. 15) wie aui BVerlangerung
ber Bweiwodenirijt geridtet werben. Critered Be-
gebren [dlieht bad pweite ald dad minbder wweit gehenbe
in fid. {1ber die Friftenverlangerung darf der Ror-
jipende bed Wusdf{duffed einen Vorbefdeid crlafjen,
gegen ben bdie Entfdieibung bdes WAudiduffes angern-
fen werben tann, § 31 WBJ. 2 Anw. am Enbe.

17. Die fiberweifung. Tie Uberweijung ijt dag
duferite TMittel, win bden eingelnen Hilfddbienftpflid).
tigen au veranlaffen, feine Wrbeitdfrajt in einer bem
Willen ded Gefeped entipredienden FWeife au verwen-
ben. Da fie ben tiefften Eingriff in bad Selbft-
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bejtimmung3dredt und Haufig aud) in die wirtfdaft-
ligen Intereffen der davon Vetroffenen darftellt, ift
dafitr geforgt, dak fie ihn nidt unvorberveitet trifft.
Sie ift dedhalb nur auldffig, Wwenn eine befondere
fdrijtlide Aufforberung vorangegangen und erfolg-
To3 geblicben ift, wenn alfo ber Hilfddienitpflidhtige
binnen awei Wodien nad) Buftellung der Aufforde-
rung feine BVefdaftigung im Sinne bed § 2 HDG.
aufgenommen Hat. Um unniibe BivangdmaBregeln
3u vermeiden, verpflidhtet § 11 ADB. II ibn, fofort dem
Ginberufungdaudidupp Nadridt su geben, weun er
pie von ihm aufgegebene Arbeit gefumden hat, und
feine Angaben von bem WArbeitgeber durd) Unter-
{drift beftatigen su [laffen. Die Unterlafjung ber
Mitteilung wird mit Seldftrafe bid zu 20 Marl ge-
ahndet. Die Frift von zwei Wodjen beginnt am
Tage der Buftellung und enbigt an bem Tage, ber
feiner Bezeihnung nady dem Bujtellungdtage ent-
fpridht. it 3. B. bdie Buftellung am Montag bden
12. Mars zugeftellt, fo lauft die JFrift Montag den
26. Mirz ab, fo dbaf von Diendtag bem 27. ab bie
(iberweifung erfolgen fonnte. lUm biefe zu vermei-
ben, geniigt ¢3 jwar nad) bem Gefes, wenn ber Yuj-
geforderte i3 babin eine Hilfdbeidaftiqung gefuns
ben Bat, wabrend bie oben befprodiene Verpflidhtung
aur Mitteilung bdiefed Crfolged nur einer Orbnungs-
vor{drift entfpringt, ibre Nidterfiillung daber cine
{iberweifung nidht rechtfertigen fonnte, jondbern nur
Bejtrafung nad) fidh soge. Auf jeben Fall aber it
ihre forgfame Beadtung im cigenften Jntereffe bde3
©ilfabienjtpflidhtigen dringend geboten. Um bdie jweis
wodige Frift in Qauf zu feben, mupp die JufteMung
per Wufforderung erfolgt fein. Jhre Form ift dburd
bie §§ 8—11 der Uniw. vorgefdhricben. Sie hat da-
nad) an Biviliften im JInlandbe durd) eingefdriebe-
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nen Brief ober gegen Behandigungdidein, fiir aftive
Wnteroffiziere ober Gemeine an ben Chef ber zu-
nad)ft vorgefesten Rommandobehdrdbe und auperhalb
bed Deutidhen Reidhad durd) Vermittlung ded Rrieasd-
amtd 3u gefdeben. Tiefe Vor{driften find ald BVer-
fahrendvorfdriften zwingenber Natur; ihre Nidt-
beobadhtung ‘madht den Buftellungdaft unwirffom.
Diefer WMangel wird weder dadburdy gebeilt, bak der
Aufsufordernde auf andberem Wege Kenntnid von
dem Jnhalt ded Sdriftftiida exhdlt, nod durdh form-
lofe, wenn audy erweidlidhe, Mitteilung (BVal. dazu
NG. in IW. 1903 S. 176 ur 3VD.). Vie Jolge da-
von ift, bak eime nicht ordbnunadmdhig augeftellte
Wuffordberung nicdht den Beginn der Bweiwodenfrijt
Berbeifithrt, cine flbermweifung alfo nidht erfolgen
barf. Wird fie trodem audqefproden, fo ift ihr au-
nacdft unbebdinat nadzutommen, um die Strafen bded
§ 16 HDG. 3u vermeidben; denn aud) die Befdhiverde,
die in einem folden Falle unbedingt su einem Grfolge
fithren iird, hat teine auffdhicbende Wirtung. Jn-
Baltlidy ift bic itbermeifung dad formelle (ebot,
an ciner genau Dbezeidneten Stelle eine beftimmte
Befdaftiqung aufjunehnmen. Sie ift nur bffentlid-
reditlidier RNatur, bewirlt alfo nidt etwa bad Ju-
ftanbefommen eine2 Yertraged jwifdjen bden fiber-
wiefenen und dbem Arbeitgeber, bem er zngetviefen ift.
Biclmehr miiffen diefe beiden nod) ein privatreditlidhes
Abtommen iiber RQeiftung und Gegenleiftung treffen.
Man  darf erwarten, baB Ddie iiberiweifendbe Ve
horbe die Lorfdrift ded § 8 HTH. beadhten und von
pornberein bafiix Sorge tragen mwird, durd) Befdaf-
fung angemeffener Arbeitdbebinqungen ben  Ab.
fdhIng eined Dienft- ober Wrbeitdvertraged zwifden
dbem $Hilfddienftpflihtigen und dbem Unternebmer zu
erleidptern. Uud) bic ettoa Dbeftebendben Urbeiter-
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Dpw.  Wigejteltenausichitiic odev e Schlichtungs
ftelle (88 11--13 HT®.) werden dabei gute Dienfie
feiften. <¥ft tropbem feine Einigung zu ersielen, jo
crgibt fid bdie cigentiimlide Folge, daf Dder Hber
wicfene fiir ben Unternehmer tdtig jein muf, um
nidt nad) § 18 ftraffdllig su werben, oblwobl er
teinen Dienft- oder Urbeitdvertrag mit ibm ecin-
gegangeni ift. Redtlid) wird dbann da3 Werbdltniz
swifden bden beiben Parteien ald Gejdaftdiihrung
ohne Wnftrag im Sinne der §§ 677 §f. BGB. aufzn-
faffen fein, auf ®rund beren der Hilfdbdienftpflidhtige
einen UAnfprud auf bdie ortdiiblidhe ober tarifmakige
Gntfdadigung fiir feine RQeiftungen bat. Da fetne
Tatigteit im offentliden Jntereffe liegl, wiirde andh
ber ibr entgegenftebende audgefprodene Wille bdes
efdafisberrn nadh § 679 BEB. nidt in Vetradt
fommen. Diefe Bezichungen wiirben fo lange fort
beftehen, bid der Ubermwiefene den Abfehridein (§ ¢
OD®.) und damit Gelegenbeit sum Wedfel der Be.
ihaftigungaftelle erbielte.

18. Redtdmittel gegen die Hberweifung. egen
bic bermweifung fteht dem bdavon Betroffenen bas
Redtdmittel der Befdwerbe su, dic aber feine auf-
{diebenbe Wirtung bat und ibn baber nidt ber
Pilidht enthebt, der HNberweifung bid sur Entidbei-
bung ber hoheren Jnitans Folge pu leiften. Die Be-
[dwerde fann audy von bem leften Arbeltgeber bes
DiliadienftpfliGtigen crhoben rwerben, beflen Ju-
tereffen unter Wmftanbden burd) bic Entaiehung von
Arbeitdtraften 'empfindlid) berithrt werben: Biefe
Befugnis ift eine pollig felbftandige, und ber Arbeit-
acber fann aud) gegen ben Willen bed {ibermiefencn
dapon  Pebraud) maden. Dad Redtdmittel it
jdriftlidy bei bem Nudiduk einzmlegen, beffen Cnit.
[deibung angefochien toivd, § 26 Wnmw., clfo el bem
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Ginberufungdausd{dup, ber bie [bermetjung ange-
orbnet bat. Nad) § 22 WUnmw. tann ber Befdmerbe-
fibrer fidh eine8 mit {driftlider BolUmad)t perfehe-
nen Bertreterd bedienen. Madht dber Cinberufungsd-
audfduf von feinem Redte, dber Befdwerde felbit
abgubelfen (§ 26 Unw.), feinen Gebraud), fo unter-
breitet er fie ber Beurteilung ded Feftftellungdan’-
fbuffed (§ 4 UABL 2). egen bdeffen Entideibung ift
nad) § 6 HDG. die Be[dwerbe an die Bentraljtelle
gegeben, bie man al3 ,iweitere Be[dymerde” beseid)-
nen fonnte. Sie mufy fiir auldffig eradytet werben,
weil nirgend? sum Auddbrud gebradit ift, dbak bdie
Entideibung ded Feftftelungdausiduifed auf die Be-
fdwerbe gegen bie {lberweijung endgiiltig fein foll.
BWir haben alfo bier folgende Recdhtdmittelinftanzen:
Einberufungdausidufp FeftiteMungadaudidug  und
Bentralitelle.

Die Befdiwerde ijt an teine Frift gebunbden. Ahre
ihleunige Grhebung liegt aber naturgemd im Sn-
tereflfe bed8 Befdverbefiihrerd, sumal ba eine iiber-
magige Berzdgerung nur ungiinftige Ritdfdliffe auf
ibre Stidbhaltigleit suliege. Tak fie ald , Befdmerbe”
bezeidinet wird, ift nidht erforberlid); e8 geniigt, wenn
bie Eingabe bie UD[idht be3 Gefuchiteller8 erfennen
[akt, bie {1bermeifung anufedten.

Die Entideidnng anf bie Befdwerde tann auf
Buriidmweijfung, Aufbebung bder Nberweifuny in vole
lem Umfange ober auf Wbdnderung ber Hbermeifung
in cinzelnen Beaiebungen, 3. B. 3u einer anberen
Beidaftigung bei dbemfelben WArbeitgeber, lauten. JYm
Falle ber Buriidmeifung dber Befdmwerdbe anbdert fidh
nidhtd an bem surgeit beftehenden Buftanbe, tm
Falle ber Buweifung zu einer anderen Befdaftigung
bei bemfelben Wrbeitgeber fommen nur anbere Yr-
beit8bebingungen in Frage. Schmieriger aeftaltet fich

Dercmann, dilfsbienftgefen 6
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bie Redtdlage, wenn bdie Uberweifung bollig aufge-
boben wird. €38 fdllt dann der offentlidhredhtliche
Bivang fiiv den Hilfdbienftpflidhtigen, bei feinem bder-
seitigen Wrbeitgeber tdtig u fein, fort. Damit wird
jedbod) nod) nidht obne Iweitere3 dad privatredhtliche
Bejddftigungdverhdltnid mit dem Unternehmer be-
endigt. Denn man fann nidt fagen, daf Vertrdge
swifhen einem iiberiviefenen und bdem UArbeitgeber
unter ber aufldfenden Bedingung (§ 158 Ab|. 2
BUDB.) bed Criolged einer Beldmwerbe gegen bdie
iiberweifung gefdloffen werben. Wobhl aber ware die
Auibebung bder {iberweifung ein ,widtiger Grund”
sur WuflBjung ded Befddftigungaverhdltniffed3 obhne
Ginhaltung einer Riindigungdfrift im Einne ber
§§ 626 BGB., 70 HGB. u. 124a GewD. Daf der widh-
tige ®runb webder vom anbderen Teile verfduldet zu
fein nod) iiberhaupt in deffen Perfon zu  liegen
braudht, fondern fidh aud) in ber Perfon ded Riinbdi-
genden felbft ereignen fann, ift von Wiffenidaft und
Redtipredhung allgemein anerfannt (ROHS. 21, 252;
D2, Hamburg in DAGR. 8, 254; RG. 38, 27; BG.
Berlin . 26. 11. 1906 in GA. VIIL. 498; Stenogr.
Beridht sur Novelle der Gewd. bon 1891 €. 2182 .,
2785). Diefer Fall ift hier gepeben. Ter Hilfdbdienit-
pilidhtige wird von dbem obrigfeitlidhen Drud befreit,
ber allein ihn gur Auinabme der auqenblidliden Td-
tigteit veranlaft hat, erbdlt mithin fein Selbitbeftim-
mungadredt wieder. G8 fann ibm alfo nicht gugemu-
tet werden, wiber feinen Willen dad ihm aufgezwun-
aene BVertragdverhaltnid fortaufeen, und er ift bes
fugt, bie Arbeit niederaulegen, ohne Scadenderfap-
anfpriide befiirdhten au miiffen. Dah er aud) feine
ftrafreditlidhen Folgen su beforgen bat, erqibt fidh
ohne weitered aud dem Wegfall ber {ibermweifung.
Dagegen werden bdie BVordriften fiber den Abtehr-
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fchein (§ 9 HT®.) dadburd) nidht beriihrt. Febody ift
bie Wufbebung der (berweijung in jedbem Falle ein
widtiger ®rund, den Ubtehridein gemaf § 9 ALH]. 2
aud) geqen den Willen ded Arbeitgebers zu gewdbhren.

19. Dem auf den Hilfedienftpflidhtigen durd) bdie
Strafandrobung ded § 18 HDG. ausdgeiibten Swang,
die ihm zuachwiefene Tdtigleit aufsunehmen, ftellt bad
Sefey eine ansdriidlide Berpflidtung ded Arbeit-
geberd, ihn in feinem Betrieb anzujtellen Wweder un-
mittelbar ned) mittelbar gegeniiber. Daf jie trotidem
befteht, folgt au2 3wed und AbJiht bdegd Gefesed.
Mur find die mit feiner Durdfiihrung betranter
Behorben villia frei in dber Wabl der Mittel, um
ibre Erfitllung su evzwingen. Tad fann in fehr wirf-
famer Weife 3. V. bei der BVeracbung pon Auftrdgen
ober der Verteilung von Robjtoffen gefdehen. Der
Qeiter ded Quiegdamtd Hat and) bei den Verhandlun-
aen ded Neidhstagd mit aller Sdharfe betont, daf die
Unternehmer unbedingt zur Befdhaftiguna der ihnen
augelviefenen Arbeitdfrdfte angehalten werben Iiviir-
ben (Sibungdbericht S. 2269).

Shup gegen Harten.
§ 81

Bei der (iberweijung jur Ve[diftigung ift auf
das Qcbensalter, Ddie Familienverhdltniffe2, den
Wohnort3 und die Gejundheit* jomwie auf die bis-
herige Tdtigleit des Hilfsdienftpflidtigen nad) Mog:
liditeit> Riidfidht ju nehmen; desgleiden ift ju priis
fen, oB der in Husfidht gejtelte Urbeitslohn dem BVe-
[ddjtigten und etwa 3u verjorgenden Ungehorigen
ausreidjenden Unterhalt ermoglidht.

6*
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1. Hlgemeined. Swed bded § 8 ift, die ilbermei.
fung von allau grofen Hdvten freizubalten. €3 wird
Aufgabe dber Einberufungdaudidiifie fein, alle in Be-
tradht Eommenden efidhtdpunfte vor ber (lbermwei-
fung von Amtd wegen forgfam zu priifen. Die e
fentlide Grunblage bafiir werden bdie fir die Nad-
mweifung nad) §§ 1 ff. B. II angulegenden Melbetarten
(pgl. Anm. 1 3u § 7) bilben. Jebodh bleibt e8 natiir-
lid ben Hilfadbienitvilidytigen unbenomnien, itber bie
bort borgefebenen Angaben bhinau@ auf befonbere
Umitandbe — ettoa Familienverhaltniffe, Gejundheits-
auftand ujw.— audbriidlid aufmerffam su maden.
@8 wird namentlid nad) Buftellung der befonderen
[driftlidhen Wufforberung angebradt fein, vorforglich
auf alle Tatfadhen bon Bedbeutung bhinzutweifen und
fie nad Moglichteit durd) behordlide Befdeinigun-
gen, dratliche Beugniffe ober bergl. s erbdrten.

2. %iir die Familienverhiltniffe fommt namentlid)
ber Familienftand (ob lebig ober verbeiratet), bad
Borhandenfein unverforgter Kindev fowie bdie Pflidyt
ober aud) bie bloe Tatfade ber lnterbaltdgeivdh-
tung an tweitere Angehorige in BVetradt. Der Fa-
milienvater ift bor bem Rinbderlofen, ber Berheiratete
pot bem Qebigen, ber Unterhalt Gemwabrende vor bem
Uleinftehenden au beborsugen.

3. Pak ein BVerpflanzen von Hrbeitdiraften
moglidft bermieben rwerben muf, rourbe bei ben Be-
ratungen wieberholt betont und sugefichert (General-
leutnant @roener, Sigungdberidit €. 2182). Nur i
dugerften Notfall, wenn e3 nidt gelingt, die Urbeit
au ben Urbeitern u tragen, foll gu einer folden Mak.
regel gegriffen werben. Db fie fid) umgeben [aht,
bangt im wefentlihen von ber IMoglidhleit ab, bie
notigen Mafdinen 3u befdaffen. Mub der Hilfa.
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bienjtpflichtige jeinen Wobhnort und feine Familie
verlaffen, fo mwird bei ber Fejtlcgung der Urbeitdbe-
bingungen in erjter Linte auf dbie Pehrioften eined
doppelten Hausdhalted Riidjidt genommen Iwerden.
Gntlaffenen ©eeredpflidtigen ift nad dem Erlah bed
Reidgtansler bom 9. Januar 1917 (K. Nr. 9 &. 14)
pon ben Qieferungdverbdnben cine Familiensulage
von tdglid) 2 Weart fiir bic Fithrung eined boppelten
Haudbald au leijten.

4. Fiir die Beurteilung bed Gefundheitdzuitanded
[iefern bie in einem geordbneten LVerfahren auf Grund
der militarijden Berjorgungdvoridriften, dber Reidh3-
verfidherungdorbnung ober bded Wngeftellten-BVerfidhe-
rung3gefeged gewonnenen Feftitellungen ivertvolle
Unterlagen. ud) hier will man auf die freiwillige
Diitarbeit bon Perjonen, deren ejundbeitdzuftand
bie udiibung eined Wrbeitdzmwanged auj fie berbie-
tet, nid)t pevzidten. Dedbhalb beftimmt § 16 B I, bab
bie {ibernahme einer Beld)dftigung im Hilidbienft
und bder babei erzielte Lohn im Rentenverfahren bei
ber Jejtitellung, ob Grwerbsfabigteit ober -unfahig-
teit vorliegt, nid)t vermwertet werden biirfen.

5. Die Worte ,nad) Moglidhteit” bringen pum
Yusdrud, dah swar tunlidit alle die in § 8 angefiibr-
ten Werbaitniffe in Betradyt gezogen werben follen,
aber fein Unfprud) auf ihre unbedingte Beriidfidti-
gung beftebt. Ju erjter Linie miffen die Bebiirfnifje
bed Oilfadbienftes audjdlagaebend fein. Stebt alfo
[esten Enbed die Unwendung bdiefer BVor{drift im
freien Grmeflen  ber (lbermeifungdbeborben, f{o
{dhliegt bdiefer Umitand bod) nidt bdie Moglidhteit
aud, mangelnde Riidfiditnahme mit Eriolg juin Ge-
gendi)tunbe einer Befdwerde nad) § 7 Ubj. 8 HDG. ju
madjen.
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Wedylel des Bejdyijtigungaverhaltnifjeds — Ablehridyein.

§ 9.

RNiemand2 darf cinen Hilfsdienjtpflidhtigens in
Be|dajtigung nehmen+, der bei ciner im § 2 bejeid):
neten Stellen bejd)dftigt> ijt ober in den leften zwei
Wodjen® bejddftigt gewejen ijt, jojern der Hilfs:
dienjtpiliditige nidt eine Bejdeinigung™ jeines lef-
ten Wrbeitgebers® dariiber beibringt?, daj er die Ve-
jdajtigung mit defjen Jujtimmung aufgegeben Hat.

MWeigert jid) der WUrbeitgeber, die von dem Hiljs:
dienjtpjliditigen Dbeantragte Bejdjeinigung ausju:
jtellen, jo fteht diejem Ddie Bejdwerdel® an einen
Nusjdufze ju, der in der Regel fiir jeden Bejirt
einer Grjaglommijfion ju biden ijt und aus cinem
Beauftragten des Kriegsamts als Vorfijenden jowie
aus je dDrei Bertretern der Wrbeitgeber und der Ar:
beitnehmerz! bejteht. Te zwei diejer BVertreter find
jelbjtdndig, die iibrigen [ind aus der Berufsgruppe
juentnehmen, weldjer Dder betreffende Hiljsdienit-
piliditige angehort. Erfennt der Husjdhup nad) Un-
terjudjung des Falles an, daf ein widtiger Grund:2:
fiir das Husjdeiden vorliegt, o jtellt er ecine Be:
jdeinigung aus, die in ihrer Wirlung die Bejdeini-
gung des Arbeitgebers crieft>s 24,

Als widtiger Grund joll insbejondere eine an-
gemeffene Berbefjerung:> der Urbeitsbedingungen im
vaterlandijden Hiljsdienjt=c gelten.




Wedhfe!l b. Befdydftigungdverhaltniffe8 — Ubtehridein.

1. Algemeined. Abfehridheine in bder Bedeu-
tung, bdie dad $Hilfadicnftgefep ihnen beilegt, waren
suvor in Deutidland von Gefesed ivegen nur im
Bergbau iiblid, im iibrigen gany veveingelt auf Grund
freier Bereinbarung wijden bden Organifationen
ber Urbeitgeber und Arbeitnehmer, 3. B. in ber Me-
tallinbuftrie Gro-Berlind. JIn jdiner allgemeinen
Anordbnung befist bad HTG. einen Vorldufer in bem
englijen &efep, betreffend Borfehrungen zur Forde-
rung wirtjamer Heritellung, BVejorderung und Liefe-
rung bon Niiftungdgegenitanden vom 2. Juli 1915 (Se-
wert{daftdaudgabe &. 22 {f.), ba3 bie RKarenszeit fo
gar auf fedhd Woden bemift. Seine Beredhtigung
findbet § 9 in ber Notwendigleit, im vaterldandifdhen
Jnteveffe bie friegdwidytigen Betriebe bor dben mit der
Ubwanderung und dem Wed)fel der Wrbeitdtrdfte ver-
bunbdenen Ungutrdglidhfeiten su bewabhren.

Dem Ubtehridein ftellen bdie Wusfiihrung3be-
ftimmungen weitere Be[dyeinigungen zur Ceite, die
pon Bebdrben erteilt werben und mit gleider Wir-
fung au3geftattet find: bdie jdrijtlihe Audfunjt bdesd
§ 2 AB. 11 und den Befreinngdjdein ded § 3¢ Anmw.

2. Bon bem BVerbot bed ADY. 1 werdben alle Stel-
[en betroffen, die Bejdaftigung 3u vevgeben bhaben,
Qurug- wie $Hilfsbetriebe, private Unternehmer mwie
behordlidhe Cinvidtungen und Bebhorben.

3. Der Begriff des DHilfsdienitpflichtigen ijt in
§ 1 erldutert; dbie nidht bagugebdrenden TRerfonen,
alfo Manner unter 17 und iiber G0 Jahre, die im
Seeredbdienft Befindliden, Frauen und Audlanber,
unterfiegen nicht ber Vorfdrift bed § 9.

4. Db bdie Beldyaftigung entgeltlid) ober unent-
geltlidh erfolgen foll, ift gleidhgiiltig; aud) bie Ein-
ftellung al8 fogenannter ,Bolontdr” iwiirbe bie Be-
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obadytung der Boridrijt des 3 9 erjordern. Jedod
muB ed fid um eine ,Befdaftigung” in der in Unm. 4
3u § 2 dargelegten Bebeutung hanbdeln, aljo die Sdaf-
fung eined Ubhdangigteitdverhalinijfed swijdhen BVor-
gefeptem und Untergebenem, Dienjtberedhtigtem und
Dienjtoerpflidhtetemn beabficdhtigt fein. Die Uufnabue
eined  SHiliddienjtpflidtigen ald Gefelljdafter, e«
fdhaftateilhaber ober bergl. ohne Ubfehridein mwiirde
bemnad) nidht bem § 9 zumwiderlaufen, ed3 fei denn,
bap ein ber{dleierted Dienjtverhaltnid vorldge.
Biweifel fonnen bariiber beftehen, mwelded ber
Beitpuntt bed JIn-Bejdaftigung-Nehmensd ift, ob ber
UAugenblid bed Wertragidlufjed ober der Erfiillung
bed Yertraged durd) Tienftleijtung baw. Lohnzahlung.
Seine Feftftellung ift widtig fiir die Beredynung der
sweimddigen Frift (unten WUnm. 6). Wadhlt man bdie
erfte Moglidteit, fo dbarf bor Ublauf ber zwei Wodhen
aud) nid)t dad {ibereinfommen zwijden dem Hilfa-
bienjtpflidhtigen unbd dem neuen Urbeitgeber getrofjen
werben, wenn nidt gugleid) der Ublehridein vorliegt.
Diefe Uuslegung wiirbe aber iiber ben Bwed bed Ge-
feped binaudgehen und fiir ben Hiliddienitpjlidtigen
eine unnotige Eridwerung feined Fortlommensd be-
deuten. Tab fie nidht beabjichtigt ift, ergibt audh ber
UDb]. 3 bed § 9. Wenn er befagt, dbak ald widtiger
®rund gur Wudftellung bded Abtehridheind gegen bden
Willen ded Urbeitgebers eime angemeflene BVerbeffe-
rung ber Urbeitdbebingungen angufeben ift, jo muf
qud) bem $ilfsdienftpflichtigen ein Weg offen ftehen,
fidg die Unterlage fiir bie Geltendbmadung bdicjes
widtigen Grunbded zu befdaffen. Denn e8 wird
nidyt geniigen, wenn bie Uudfidht auf eine BVerbeffe-
rung feiner Qage in nebelbafter Ferne liegt, fonbern
er muB bem sur Entideidbung berufenen Uudjdup ete
wak ®reifbaresd bieten tomnen. Dad einzig [dlagendbe




Wed)fel b. Befdyaftigungdverhalinifjesd --- Abtehridein.

Beweidmittel mare cin BVertrag mit dem neugewahlten
Urbeitgeber, der bie Befferjtellung bed Hilfddienit-
pilidytigen in bem zutiinftigen Tienft- ober Urbeitd-
verhdlinis deutlid) erfennen [dkt. YUus diefen Crwd-
gungen Deraud ift al8 Beitpunft ted Jn-Bejdafti-
gung-Nehmend erft berjenige zu betradyten, in dem
ber Bertrag von ciner Seite erfiillt wird, gleidpiel
wann ber BVertrag felbft gefdloffen ijt. Demnad ift
e3 uldffig, {hon vor Beibringung ded Ablehridheined
und bor Ublauf von jwei Wodyen mit dem Qilfs-
dicnitpilidhtigen einen Dienft- ober Arbeitdvertrag
eispugeben; bie Cinftellung in ben Betrieb jebod) obex
Bablung bon Qobn bzw. Gebalt darf erft nad) Lor-
weifung bed3 Sdyeind, ober wenn bdie Frift bon zwer
Wodhen verftriden ift, erfolgen. Ullen Sdywierig-
feiten iwiivben bie Veteiligten aud bdem TWege gepen,
wenn fie bad Ubfommen iiber dad neue Befdydfti-
gungdperhaltni? unter ber Bebingung trdafen, dbah ber
Ubtehridein bid zu einem gemwiffen -— beftimmten ober
unbeitimmten - - Beitpuntt befdafft werbe. Bid jum
Eintritt biefer auficdyiebenden Bebingung (§ 158 Ab{. 1
BGY.) wiirbe dbann ein Sdivebesujtand herriden und
erft nad) ihrer Erfiillung ein redtdmirtiamer Vertrag
vorliegen.

b. €8 gilt bad in Unm. 4 Gefagte. ,Bejdaftigt”
ift nur ber in abbangiger Stellung Befindlide.

6. Die Jrift wird nach § 188 BOB. beredynet.
©ie beginnt an bdem Tage der Unufgabe der Befdaf-
tigung und enbigt mit bem Tage der zweiten Wode,
ber biefelbe Veseidhynung tragt wie ber Unfangstag.
Jemand, ber Diendtag dben 14. Auguft die Wrbeit nie-
berlegt, barf bi8 Diendtag den 28. Wuguit nadytd
12 Ubr nidht ohne Ubfehridein in Beidaftigung ge-
nommen mwerben. Erit am WMittwod) den 29. Yuguit
ab falit biefed Berbot weg.
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7. Diefe Be[deinigung ijt der Hblebridjein, der
biefen Namen in AB. II § 1 beigelegt erhalten bat.
Cr barf nid)t mit dem Beugnid nad) § 113 Gewd.
verwedfelt werben, bad gumweilen mit dbemfjelben Worte
begeidynet mird.

8. Dad Wort ,Arbeitgeber” bat hier eine biel
weiter gebende Bebeutung ald der gleihnamige Aus-
brud der GewD.. JIm HDG. ift darunter nidht nur
ber Brotherr im gewerblidhen Urbeitdverhiltnis, jon-
bern aud) ber ,Dienftberechtigte” ded BGB. und der
Bringipal” de3 HGB. zu verftehen. Alle diefe Be-
{daftigungdverhaltniffe in Hiljdberufen und -betrie-
ben werben von bem § 9 HDG. erfaht. Jedber Hilfs-
bienfjtpflidytige, mag er auf Grund eined Bertrages
nad) BGB., HGB. ober Gewi. tdtig fein, bebdarf
alfo beim usdfdeiden aud feinem bderzeitigen Be-
{ddftigungdverhaltnid ded Abfehrideins.

9. Borausdfepung der Ausftellung der Be[deini-
gung durd) den Urbeitgeber ift naturgemdp, dak ein
folder vorhanben ift. Desbhald fallt er bei Perfonen
weg, die bidher felbjtanbig waven, und bei denen, bdie
3war aud) auf Grund eines BVertraged Tienjte leijte-
ten, aber in leinem Ubbangigfeitdverhdltnid zu dem
anberen Teile ftanden, aljo aud bdiejem Grunde tei-
nen Arbeitgeber befaBen. Da3 it bei ben Vorftands-
mitgliebern von Genoffenidaften und Altiengefell-
fdhaften und den Gejdaftdiiihrern der Gefelljdajten
mit bejdrantter Haftung der Fall. DVenn fie jind nidt
Angeitellte, jondbern gefeplidhe Vertreter, gejdaftsfiih-
venbe Organe der jurijtifdhen Perjon und felbjt Ar-
Deitgeber den bei ibr Beidaftigten gegeniiber. Des-
bilb finbet auf bie Vorjtand3mitglieber b, Ge-
{daftafiitbrer bder genannten Crganifationen ber
Bwang bed Ubfehrideined feine Unmwendung.




Wedhfel b. Beldyaftigungsverhaltniffed - Abtehridein.

10. Wenn bder Ubfehridein aud) nur bden for-
mellen Beweid fiir die Buftimmung ded Arbeitgebers
liefert, fo ijt bennod) feine Beibringung in ber bor-
gefdhriebenen ejtalt unbedingt vorge{drieben. Sie
fann durd) feine anbdere miindlide odber {dyriftlidhe Cr-
flarung bes Wrbeitgeberd erfept werden. Dagegen
tonnen Behorden unter gewiffen Vorausdjepungen Be-
{deinigungen mit dhnlicher Wirfung audjtellen, von
bemen 1weiter unten bie Rebe fein Iipird.

11. Wirtungen ded § 9 AbJ. 1. Perfouen, die
gemdp § 7 AUbJ. 3 ju einer Vejd)djtigung itberiviefen
find, miiffen jur WVevmeidbung der Bejtrafung nad
§ 18 fjie o lange fortiepen, bid e3 ibnen gelingt, den
Abtehridein ober die al3 Erfap bafiir dbienenden be-
hordlichen Befdyeinigungen su erlangen. Anbern Hilfa-
bienftpflidtigen dagegen jteht €3 frei, aud) ohne Abfehr-
{dein bie Urbeit niedersulegen. Die entgegengefeste
Auffaffung v. Sdhuls’ (,Gewerbe- und RKaufmanns-
geridht”, XXII Gp. 111) finbet im Gefep feine Stiipe.
SDtadjen fie bon biefer Befugnid Gebraud), fo miiffen
fie allerdingd mit einer ergiwungenen usdfepung von
pwei Wodjen vedynen; denn fein Wrbeitgeber wird ed
wagen, jie guvov eingujtellen, um nidt dber Strafe ded
§ 18 3u verfallen. uBerbem Haben fie ein BVorgehen
der Bebirdbe nad) § 7 su erwarten, die nad) den in
Anm. 1 ju § 7 dargelegten Meldevoridrijten aldbald
voun der Wujgabe ibrvev bisherigen Tdtigleit Menntnid
erhalt. Anberevjeits tommen fie fih fofort nad) einer
anderen Stellung wmfehben und aud) {den vor Ab-
lauf bev Jrift cinen newen Dienft- oder Arbeitsver-
trag abfdhliegen, obne bak dbem Untevnehuer bhicrans
nadyteilige Folgen erwacdhien, fofern nidit dic Erfiil-
lung de3 Wertraged vor bdiefer Beit beginut (val. dagu
Wnm. 4 am Enbe).

12. Gine augdbriidlide Pilidyt sur Ausjtelung ded
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Abtehrideind wird -— i UB. II § 1 — nur dem
Urbeitgeber auferlegt, ber entweber felbft bad Be-
{haftigungsverbaltnis eined Hilfsdienitpflidtigen auf-
16ft oder feiner Beenbigung suftimmt. Diefe Dblie-
genbeit ift aber nidyt Inbalt bed sivijden dem Unter-
nebiner und dem $Hilfsbienjtpfliditigen gejdiofienen
QBertraged, jondern dffentlidhredtliher Natur; bder
©taat bat ein Jnterefle dbaran, dap der ausdjdeidenbde
Dienjtverpflidhtete baldbmbglic)it Gelegenbeit au neuer
Tatigleit finbet. Daraud folgt:

Der Hilfdbienftverpflidhtete hat teinen flagbaren,
im Medtdmwege u verfolgenden Unfprud) auf Crtei-
lung bed Ubtehrideind. Cr tann nur den Sdlid-
tung3audidup anrufen, um Crfap bafiir gu erlangen
(8 9 UL 2 ODG.; im Ergebnid iibereinjtimmend
&Y. Hamburg vom 29. Degember 1916, ,Gewerbe-
und Kaufmanndgericht” 1917 Sp. 150). Dagegen ift
die Beftimmung ded § 1 AB. 1I, welde den Wrbeit-
geber sur Wudftellung ded Ubfehrideind anbilt, ein
Sdyupgefep im Sinne bed § 823 UDLL. 2 BHB. Jbre
RNidtbeadhtung madyt dedhalb den Unternehmer [dha-
denderjappflidtig. Der bieraud dbem Diliddbienitpflid-
tigen ermadyfende Unfprud) ift ein rein privatredt-
licher, ber vor ben Meriditen geltend gemadyt werben
muf.

Bon gropter Bebeutung ijt, dak bie oben er-
drterte Pflidht nidht nur JInbabern von Hilfdbetric
ben, fonbern allen Hrbettgebern zujallt, bie Hilfa-
bienftpfliditige beldhdftigen, alfo 3 B. aud) den JIn
babern audgefprodhener QLurudgewerbebetricbe. Dad
ergibt fidh aud ber Faffung der gebadten Borfdrift,
bie nur vom Urbeitgeber {dledthin fpridt, wie aus
ibrem Bmwed. Bei dbem Unternehmer, deffen Betrief
nidht unter § 2 ODG. fallt, geht fogar die Pflicht
sur Erteilung ded Ablehrideind viel weiter wie beim




Wedhiel b. Befdaftigungsverhaltniffes  Abtebrichein.

Xnbaber einesd Hilfabetriebd. Diefem gewahrt bad Ge-
fe burd § 9 Abj. 1 HDW. ausddbriidliden Sdhup gegen
felbft vertragdmaiige Beendbigung ded Befdaftigungd
perbdltniffe3 bon ber anberen Seite, und mwiber jei-
nen Willen joll nur im Wege be3 ADJ. 2 diefed Hin-
dernid befeitigt werben Ibnnen. ®ibt er bdie Bu
ftimmung nidt, o madt er nur bon dem ihm aus-
driidlid) eingerdumten Redite Gebraud), undb dem ent-
pricht die meitere Befugnis, den Ublehridein zu ver-
weigern. Nad) dbem Sape: Qui suo iure utitur neminem
laedit befteht in einem folden Falle der BVerfagung
bed Abtebrideind aud) fein EdadenBerfapaniprud
dieferhalb gegen ihn, ed fei benn, bak er durd) Ge
fabrbung von Reib unb Qeben ober burd) grobe
Ebrverlepung bem Urbeitnehmer einen widtigen
®rund sum fofortigen Uusdtritt aud der Befdaftigung
gegeben Dat (a. M. Vaum, IW. 1916 S. 1558, ber bie
Yusitellung bed Wbtehridheind ald eine Verpflidtung
auf ®rundb bed Wrbeit3vertraged anfiebt).

Wnderd beim Inhaber eined nidyt friegdmwiditigen
Betriebed. Gr nimmnt, aud) wenn er Hilfddienitpilit
tige befdydftigt, feine Sonberjtellung ein, fann bahe
einer bertragdmdBigen Kitndbigung nidht mwidberipreden
unb ift bemaemdk aur Gemdahrung bed Ubtehricheind
verbunben, wenn orbnung8maBig getiindigt ift. Ber-
fagt er ihn, fo bat et ben daburd) entftehenden Sda-
ben su erfeem, ber in ber Megel im entgangenen
Dienftlohn bejteben mwird. CEriwungen terben, etwa
im Qlagewege, fann aber bdie Uuditellung bded Ub-
tehridheind aud) pon ibm nidt.

13. Wann der Ablebridein audznftelen ift, mub
nad) ben allgemeinen Megeln beurteilt werden. Ta
ber Hilfsdbienftpflidhtige ohne ibn feine neue Stellung
finbet, fo ift bie Beldjeinigung in dbem Beitpunfte u
erteilen, wo ibm Oelegenbeit gegeben mwerben mug,
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fih nadh einer anderen Tatigleit umzufehen. In Hilfs-
betrieben ift bad der ugenblid, in dem der Wrbeit-
geber bad Be[dhaftigungverhiltnid felbjt Fitndigt vder
ber Riindigung ded andern Teild uftimmt, in nidt
trieg3widytigen Betrieben {tetd dbann, wenn von einer
Seite, gleidyviel von welder, eine ordbnungdmifige
Riindigung ded Dienft- oder Arbeitdvertragsd erfolgt.
Rerzogerte Ausftellung ded Abfehrideind zeitigt in
demfclben MaBe Sdabenderfabpflicht wie feine un-
beredytigte Rerfagung.

14. Pilidht sur Weiterbeidaftignng. Jeber Ur-
beitgeber, ber cinmem ©Hilfddienftpflidhtigen bden Ab-
tebridein verweigert — mag ed fid) um cinen $Hilfa-
betrieb Handeln ober nidht, -—, Hat ihn nady AB. 11
§ 3 su minbdeftend nidht ungiinftigeren Wrbeitd8bebin-
gungen ald bidher weitersubefddftigen. Cin Biwang
bagu fann inbirett im Verwaltungdmege audgeiibt
werden. AuBerdem iwiivde die Nidhtbefdhaftigung dem
Hilfddienitpflidhtigen cinen Sdhadenderfapaniprud
aud § 823 ALY 2 BEB. geben. Dafy die Arbeitabe-
binqungen nidit ungiinftiger fein bdiirfen al8 bidher,
ift nad Treu und Glanben bdabin audzuleqen, dak
etwaiqe LVerbefferungen, die anderen gleihartigen Ar-
beitnehmern bed Betriched gerwvdbrt werben, aud) ihnen
sumute fommen miffen.

Gine entfprediende Verpflidhtung ded Hilfdbdienit-
pflidtigen, die Arbeit fortzufepen, befteht nidht, ed fei
benn, baB e3 fidh um ecinen nadhy § 7 {iberwicfenen
banbelt (pgl. WAnm. 11).

15, JInbalt ded Ablehridheind. § 5 AB. IT be-
ftimmt:

Aua dem Abtehridein miiffen Name odber Firma

bed Urbeitpeberd ober ber Orpanifation fowie Drt,

Strage und Haudnummer ber Beldaftiqungs-




Wedhfel b. Beldhdaftigungdverhiltniffed — Abtehridein.

ftelle, wo der $Hilfadienftpflidtige julest tdtig war,
forie die Dauer der lepten Beldaftiguna erfichtlich
fein.

Der Abtehridein mub auf einen befonberen, bon
ben Urbeitdpapieren bded Hilfddienitpflidhtigen ge=
trennten Blatte erteilt werden.

Bei Cingehung eined anberen Befdaftigungs-
verhaltniffed3 bat der neue Urbeitgeber bem Hilfs-
dienftpflichtigen den Sdein absunehmen.

Dicfe BVor[driften find genaun zu beaditen. Ent-
fpridt ein Abfebrichein nidht ihren Crforderniffen, fo
ift er fein Ubfehridhein im Sinne bed hefehed, hat
nidt deffen Wirfung und verpflidhtet ben Arbeitge-
ber jum Sdadbenderfa, mwenn bem Arbeitnehmer
dbaraud Nadyteile erwadifen. Mufter voridhriftdma-
Biger Abtehrideine find im Anbang VI. abgedbrudt.

Die Falidung eined Ablehrideind ware feine Ur-
funbenfdlihung nad) § 267, fondern eine itbertre-
tung nad) § 363 StGVB.

16. Beugniffe ncben Abfehrideinen. Daf ber
Abtehridhein nidht ein Beugnid iiber Leiftungen unbd
Fithrung su erfepen vermaq, lehrt fein Inbalt. Biweis
felhaft fann nur fein, ob dbaneben aud) nod) ein bHlokes
Beugnid iiber die Art und Dauer der Befdhaftigung
adauftellen ift. Diefe Nrage ift su bejahen. § 9
HTE. foll nidt an die Stelle der einfdldgigen Be«
ftimmungen bed BHB, HGB. und der Gewd. treten,
fonbern fie nuv ergdnzen, um bdie befonderen Bwede
bed neuen Gefesed ju fordern. (Whnlidh RA., fr. Nr.
8 ©. 4, Muerdwald in ,Gewerbes und KRaufmannsdge-
ridht” XXIT. €p. 115 und anfdeinend GG, Hamburg
bom 29. Tezember 1916, ebenda Sp. 150.) Dad Beug-
ni2 ijt auf jeben Fall nad) ordbnungdmikiger Riinbdi-
qung au erteilen, aud) von dem RWWrbeitgeber, ber sur
Berweigerung bed WbTehrideind berechtigt ift. (BVgl.
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Unm. 12) Tenn gerabe dbann bat der Urbeitnehmer
ein befonbered JIntercife baran, um fid) moglichft bie
Ausficht auf giinftigere neue Wrbeitdbedingungen und
bamit einen mwidtigen Grund fir den Befreiunga-
fhein nad) § 9 UL 3 su verfdaffen.

17. Redytsbebhelfe gegen die BVermeigernng besd
Abtehrideind — CEriapbefdeinigungen. DVem Hilfs-
bienftpflichtigen fteben swei Wege offen, um bie nudy-
teiligen Folgen ju befeitigen, welde ihm aud der Wer-
weigerung bed Ubtehrideinsd ermwadhfen:

Gft er der Meinung, daB er bidher idtberhanpt
teine ilfabienfttatigleit audgeiibt Babe, alfp ftreng
genommen gar nidht be8 Ublehr{dheind bebiirfe, um
bolle Bewegungsfreibeit su erbalten, fo fann er fid
an ben in § 9 UB]. 2 erwabnten Audjhup twenbden.
Pefien RVorfisender bat ihm eine fdriftlide Nudtunit
bariiber 3u erteilen, ob ber Betrieh feined bidherigen
Arbeitgeberd ober die Organifation, bet weldjer er
bidher befddftigt twar, eine der im § 2 be3 Gefepes
begeidyneten Stellen ift. BWird dlefe Cigenidaft ver.
neint, fo barf ber Hilfddbienftpilidhtige vbon jebermaun
in Beidhaitigung gqenommen werben, § 2 AB. 11
Diefe Wudtunft ift cber nur eine f{dleunige Mat:-
nabme 3u Gunften bed Urbeitnehmerd: dbauernde B.-
deutung fommt ihr nidht su. Desdbalb beftinmt YT
8. a. a. ©., baR fie ber Gnifdeibung ded Feftftellungs-
audfdufies ober bdber Hentralftelle iiber bie RKriega-
notmendigfeit bed fraglidhen Betriebed nidht bpo--
greift.

Un CStelle dber Audtunftdeinholung bat ber Hilfa.
bienftoilichtige bad Medht. itber die Verioqung bed Wb
tehrideind gemdfh § 9 UBL. 2 HDW. Befdwerde bei
dem Cdhlihtungdausdicduife 3u fiihren. Sie wird ftetd
am Nlake fein, wenn bdie Hilfadienftnatur feiner ber-
seitigen Befdaftiqunpditelle anger jebem Bieifel ftebt.
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Halt der Audfchuf einen Wbtehridein fiir nidt er-
forberlid), weil — wie im erften Jalle bei ber {dhrift-
liden Wusdtfunft — bidher feine .\’Qilfstﬁtig\‘eit ana-
geiibt tourbe, fo ftellt er bieriiber eine Befdeinigung
aus, bie ben Namen Befreiungdidycin fithrt und jedben
ﬂtbeztgeber ermddytigt, den $Hilfddbienitpflidhtigen fo-
fort in Dienft 3u nehmen. Diefe Befdeiniqung fann
{dhon vom Borfigenben ded Wusd{dhuffed aldbald nadh
Cingang ber Befdmerbe erteilt werdben, § 34 Anw.
War bdie lepte BVefddftigungditelle ein Hilfabetried,
liegt aber ein widtiger ®rund sum WAusd{deiden vor,
fo gewdhrt der WAudfdhul den Erfapablehridein nad
§ 9 AL 2 HDY.

18. Stempelfrciheit. Der Abtehrichein tvie bie
ald Grfap fitr ihn andgeftellten Bejdeiniaungen und
fdhriftliden Auadtiinfte find nadh) & 6 AUB. II. ftem-
pelfrei.

19. Tic Befdwerde ift an feine Form oder Frift
aebunden. &ie tann alfo aud) miinblidhy erhoben er-
ben. Wo bdied gefcheben fann, ift nidht qefagt. E3 ift
amzunehmen. dak befonbere Stellen bafiir eingeriditet
mwerben. Jbre ald8baldige Einleauna ift dringend su
empfeblen. DVenn eine Weradaerung Tfonnte unafine-
ftine Mid{dliife iiber dad Rorlieqen ecined widhtigen
®runded zulaffen. Der Wbtehricdhein darf von bdem
Auaichuk erft erteilt werben, nachbem ber Arheitaeher
von der Befdhmerdbe Renntnid erbalten hat, § 14 ABL.
2 Gak 2 Anmw. E& fell ihm Geleaenbheii aeqeben wer-
den. fih basn au aukern, inSbefonbere Geaenqriinde
anxufiibren. Bid aur Entfcdheiduna iiber bie Befdmwerde
hat bder Hilfabienftpflidhtige feine Beldhaftiquna fort-
afeen, anker wenn ihm died nicht angemutet ter-
ben fann. -Oieriiber entidieibet auf feinen ober bed
Arbeitoeberd Anruf der Vorfibende ded Anafchuffes,
§4 AB. 1L

Derrmann, Hirfddienftgefed. 7
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20. Der Nudfdup und da3 BVerfahren vor thm.
Bur Unterfdeidbung vom Reftitelunadausdidu (§ 4)
und dem Ginberufungdaudfdul (§ 7) fithrt der Aus-
fduk ded § 9 ben Namen ShHlidtungdaunsdiduf.

Sadlidh snftandig ift: fein Rolegium Ffiir bdie
Wusftellung ded Griapablehrideind nadh § 9 AB[. 2,
auf Berlangen der Militarbehdrde bei Buriidgeftell
ten (Reflamierten) aud) in nidt feiner Cntideidung
unterbreiteten Tdallen gemdB § 35 WUnmw. sur  Feft-
ftellung der Griinde, die sur Aufldfung ihred Be-
fdhaftigungdoerhaltniffed gefiihrt Haben und fiir bdie
Tatiqleit ald Sdlihtunagditelle nadh) § 13 ALY 2
HODG.; fein Vorfisender fitr die Erteilung dber fdHrift-
lidhen Ausdtunft iiber die Hilfddbienftnatur eined Be-
triebed gemdf § 2 AB. II. und fitr dbie Entidheidbung
iiber die Fortfebung ded Befddftiqung8verhaltniffed
nad) Ginlegung der Befdhiverbe nadh § 4 AB. 11,

Orilid) guftandig ift ,der WAWudidhuk, in deffen Be-
sitt bad Unternehmen lieat, bei dem bder Hilfaddienit-
pflidhtige die der Befdhiverde suarunde lieqende Be-
fdhaftiaung audiibt ober audqeiibt hat, unbd, wenn bdiefe
Befhaftigung an einem Orte auferhald be3 Bezir-
fe3 ftattfinbet ober ftattgefunben bat, aud) ber Ana-
fduf, in deffen Bezirt diefer Ort legt”, Anmw. § 1
AbL. 1 Nr. 3. Ver Hilfddienftpflidhtiae hat alfo in
Tepterem §alle die Wabl, weldhen Sdhlidhtungdausd-
fhul er anrufen will. Riir die befonberen Fdalle der
ortliden Buftandigteit ailt aud beim Schlidhtunga
andfdufle dad in Anm. 9 3u § 4 Gefagte.

Die Bilbung der Ausfdiiffe erfolgt nad) den in
Unm. 8 zu § 4 bdargelegten Grundfapen. Soweit
bereitd fiir dic Bwede der Sdhlidhtungdausdidiiffe dhn-
lie Ginridtungen beftehen, Rrieadaudidiiffe und
dergl, founen fie mit Buftimmung bed SKriegdamts
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an bie Stelle ber Sdlidhtungdausdidiiffe treten, § 10
Abf. 3 HDG.

Da3 BVerfabren ift bem bor bden Feftftelungs-
und Ginberufungdaudidiiffen (Anm. 11 su § 4) gleid
geftaltet, jebod) mit folgenden Wbweidungen:

Beim Sdlidtung2audfduffe bildbet die miindlide
Berhandlung bdie Regel, die grundfaslid) oHffentlid
und nur aud widtigen Urfaden nidtoffentlid er-
folgt, Anw. §§ 14 WYL} 2, 16 AB]. 2. Wuf die BVer-
weigerung eined Beugniffe3 ober Gutadhtend finden
bic Qor{driften der 3PL. Wnwendung, Anw. § 18
Gag 2, AB. 1. § 8. Die in Betradht fommenden
Beftimmungen der ZRO. find die §§ 383—385 u, 408.

Cutfdeibungen, dic nad) miindlicher Verhandlung
ergeben, werben Bffentlid) verfiindbet. Sdriftlidhe
Abfaffung findet nur auf WUntrag eined Beteiligten
ober nad) tem Crmeffen ded WAusdfdufled ftatt, Anm.
§ 25 UDBY. 3. Beteiligte find blof der Befdmwerde-
fithrer und ber rbeitaeber, pegen den bie Befdywerde
fid) ridptet, Anmw. § 33. Die Entideidung ded SHlich-
tungdausdiduffed ift endgiiltig; cin Redtdmittel bda-
geqen finbet nidht ftatt.

21. Die Beftellung der BVertreter der Arbeitgeber
und WArbeitnehmer erfolgt in gleider Weife mwie bet
ben FeltiteMung8ausdidiiffen, Unm. 3 su § 5, dbie Mnab-
hangiateit ber Arbeitnehmer ift ebenfo durch bie §§ 7,
8 ADB. I pefidhert (cbenda). Ein WUntrag, dbak in
der Neqel fiir gemwerbliche Betriebe alle Vertreter
aud gewerblidhen Berufdaruppen, fiir landwirtidaft-
liche Betriebe aud dem landwvirtidaftlihen Berufe su
entnehmen feien, wurbe vom NReidhdtag abgelehnt
(Sipungdberidht €. 2302). €3 ift jeboch zuldffig, wie
pon allen Sciten Bervorgehoben twurbe, in bem Be-
sirfe einer und berfelben Griapfommiffion swei ober

7*
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mebr Sdlidtungdausdidiifije su bilden, deren Bufam-
menfeung dem Bicle ded obigen Wntragd Redhnung
tragt (Sipungdbericht &. 2299 ff,).

22. Der idtige Grund ded § 9 HDG. ijt ein an-
derer, weitgehender, al3 bderjenige der §§ 626 BHB.,
70 HSB. und 1242 Gewd., wic fid aud Ab]. 3 besd
§ 9 ergibt; benn ber bort angefithrte Grund ware nie
ein widtiger im Sinne bder anbeven Gefese. Aller-
bingd mwerben ihre widtigen Griinde auch ftetd folde
nad) § 9 HDG. bilben. Daneben fommen fiir leptere
namentlid) in Frage: die Verbdltniffe, deren Beriid-
jidtigung § 8 HDG. empfiehlt, {ibergang zur Land-
wirtfhaft im Frithjahr (Tr. DHelfferidh, Sibungsbe-
ridht &. 2220), Nufhebung einer auf Grund bed § 7
ABbY. 3 audgefprodyencn iiberiveifung auf die Bejdwerde
bed {ibermiefencn und nad) § 13 ABY. 3 HD®. die ADL-
lebnung ded Sdhieda{prud)d durd) ben Wrbeitgeber. Ab-
geleben bon ben Deiben leten Fdllen twerben ftetd
bie Bebiirfniffe bed $ilfadienited angemeffen in Be-
tradt su zieben fein.

23. Die Wirfung befteht darin, dak ber ©Hilfa-
bienftpflidhtige fofort pon jebem Avbeitgeber einge-
ftellt werben tann, § 9 ALY 1.

24. @2 iit befondbers su beaditen, baf die Juftandigleit
ber Edlidtunadandidiiffe nur die in Anm. 20 ange-
fithrten ®egenftande winfaht. Sie find namentlid) nidht
dazu berufen, iiber Anipriide irgendwelder Art 3u ur-
teilen, bic ber Arbeitnehmer gegen den Arbeitgeber gel-
tend maden mwill ober umgefehrt. Hierfiir find nach
wie vor bdie Geridhte auftandig. Aud) in dem Falle
bed § 9 verurteilt ber Audfduk nicht den Wrbeitgeber
sur WYudjtellung ded Abtehrideins, fondern erteilt ihn
felbft.
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25. Ungenteffen ijt die Verbefferung, weun fie
eine fiiv die Verhaltniffe ded Hilfabienitpilichtigen er-
beblide ijt. Kleinlider BVorteile wegen foll die Ve-
{daitigungsitelle nidyt gewedjelt werben. Die Ver-
befferung mup aud) in naber usfidht ftehen, um Be-
vitdfidhtigung u finben, und bdarj nidt einer un-
gewiffen Bufunft angehiven.

26. €8 wird aljp verlangt, dbap bdie in Ausjidt
genomniene neue Vefdydjtigung unter § 2 bed Gejelsed
fallt. ©at iiber den Betvieb des neuen Wrbeitgebers
bereits der Fejtjtellungsausiduf ober bie Bentval-
ftelle ein Urteil abgegeben, o ift ber Sdhlidytungans-
fdhuf nad)y § 29 Anw. daran gebuuden.

Allgemeine Borjdyrijten fiiv die Ausidiiffe.

§ 10.

Die nweijung fiir das Berfahren bei den in
§ 4 AB). 2, § 7 Ab). 2, § 9 AD]. 2 bejeidhneten Nus-
idiiffen erlift das Kriegsami:.

Fiir die BVerufung der Bertreter der Nrbeitgeber
und der Wrbeitnehmer in die Wusjdiiffe (§$ 5, 6, §7
Abj. 2, § 9 Ab). 2) durd) das Kriegsamt find Bor:
iflagslijten wirtjdaftlider Organijationen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer einjuholens.

Soweit jur Wahrnehmung der Obliegenheiten
der in § 9 UD|. 2 begeidyneten usidiifje bereits dhn:
lide Nusjdiiflfe (Rriegsausjdiifje ujmw.) bejtehen,
tonnen fie mit Jujtimmung des RKriegsamts an Ddie
Stelle jener Wusidiilje tretenm.




102 HDG. §§ 10, 11.

1. Dad ijt in ber WUnmweifung vom 30. Januar
1917 ge{dyeben, bie in WUbjdynitt D diefed Werted voll-
Jtanbig wiebergegeben ijt. In ben Erlduterungen wird
fie alz Anw. begeidynet.

2. Die fieben groen Verbdnde, bdie fidh ur
Durdfihrung bed HDG. sufamniengetan haben, nam-
lid) @eneraltommijjion bder Gewertidaften Deutid-
landd, Gejamtverband ber driftlichen Gewertidajten
Deutydlands, Verband der Deutjden Sewerfvercine
(9.-D.), Boluijd)e Berujsvereinigung, Arbeitdgemein-
jhaft ber taufmdnnifden Lerbdnde, Arbeitdgemein-
fdhaft fiir einbeitlihed Ungeijtelltenvedht, Urbeit3ge-
meinjdaft fiir bie tedynijhen Berbdnde, find iiberein-
gefommen, bdem Striegsamt gemeinjdajtlide Bor-
ihlagdlijten fiir bdie Uusidiifje eingureidhen. Wegen
der geringen Bahl geeigneter Kradfte ijt bie Befepung
der Einberufungd- (§ 7) und der Sdlidhtungdaus-
ichiiffe (§ 9) mit denjelben Perjonen beabfichtigt. Tie
Berbande haben fid) dbabin geeinigt, dap die ordents
{idhen Wiitglieder der udidiiffe ben gewertidaftliden
Organifationen und nur die CEriapmdnner den Un-
gejtelltenverbdanben entnommen werdben follen (Sos.
Pr. XXXV1 Sp. 239).

Yrbeiter- und Hngeftelltenaundidiifje.

§ 111
Iu allen fiir ben vaterldndijden Hilfsdienjt titigen
Betrieben2, fiir die Titel VII der Gewerbeordnung
gilt und in Demen in der Regel mindejtens fiinfzig
Arbeiter bejdydftigt werden, miifjen® ¢ ftandige Ur:
beiterausjdyiifje bejtehens o,
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Soweit fiir jolde Betriebe jtandige Urbeiter:
ausjdiifje nad) § 134 der Gewerbeordnung” oder nad
den Berggejefen® nidyt bejtehen?, [iud Jie ju ervidten.
Die Dlitglieder diejer Urbeiterausidiifje werden vou
ben velljafrigenio Wrbeitern Ddes Betriebs oder Der
Betriebsabteilung aus ihrer Pitte in unmitteibarer
und geheimer Wahl nad) den Grundjifen der Ber:
haltniswahl gewahlt. Das Ndhere bejtimmt Ddie
Laudesgentralbehorde!2,

Nad) denjelben Grundjagen und mit den glei-
den Befugnifjen find in Betrieben der im UD|. 1 be-
jeidneten Urt mit mehr als fiinfjig nad dem Bers
fierungsgejege fiir Ungejtelte verfiderungspilidti-
gen Angejteliten's bejondere Uusjdiijje (Angejtelten:
ausjdyiijje) fiir diefe WUngejtelten ju erridten.

1. llgemeines. § 11 Dringt cine wefentlicdye Neue-
vung auj josialpolitijhem Gebiet. Bidher bejtand nir-
gend3 eine Werpiliditung, AUrbeiteraus|dyiifie aud) nur
3u dbuldben, gefdyweige benn fie angubdren oder bei der
Sejtfepung dev Avrbeitdbedingungen mitwirten u laf-
fem. Qlngcftc.l[tcuauéid)ii[ie waren nuv gang jeltene
Ausnahmeerideinungen. Daz HDG. fihrt sum erften
Wale unter gewijfen Vovausjepungen — einen
dwang gur Erriditung vou Arbeiter- und Angejtellten-
augidiijien ein. Dadurd) joll ein Wudgleid) gegen die
exhebliden Bejdyranfungen bded Zelbjtbeftimmungs-
red)td gejdyajien werben, die der Hilisdienjtpilidtige
auj jid) nehmen mug.

2. Tag find Betriebe, die unter § 2 VDG, fallen.

8. Der Bwang sur Vilbung ber Vrbeiteraus-
ditffe ift an gwei Voraudfepungen gelniipft.:
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a) e3 muB {id) um einen Hilf8betrieb hanbeln, fiir
den Zitel VII GewD. gilt;

b) e3 miiffen in der Regel mindejtend fiinfzig Wr-
beiter befdhdftigt werben.

Bu a. Titel VII GewD. qilt fiir alle Gewerbe-
betriebe mit Audnahme der Land- und Forftwirtidhaft
und deven Nebenbetriebe, bed Garten- und Weinbaus,
der Filderei, Unterridhtdanitalten, Audwanbderungs-,
Berfiderungd-, Cifenbahn- und CSeefdiffahrtdunter-
nehmungen fowie der UApothefen.

Bu b. Fiiv die Frage, ob in der Negel min-
beftend fiinfzig Arbeiter bejd)dftigt iverden, Fommt
e3 nidht darvauf an, daB biefe dort ftetd gleidhzeitig
Urbeit verviditen; maBgebend ijt, welde Wrbeiterzabl
in bem regelndfigen Betriebe ded gewerblichen Unters
nehmend bdarin von dem Wrbeitgeber nidht nur vor-
iibergebend, fonbexn in ftandigem Arbeitdverhalinis
dauernd be[daftigt wird. (RG. v. 5. 4. 05, INBL
&. 153.)

4. Uud) bier tann dber Bwang auj die Arbeitgeber
nicdht durd) unmittelbar von Gefel gegebene MWittel,
jonbern nur im Yevivaltungdivege audgeiibt werben,
dpurd) {ibergebung ber uftrdgen odber der NRobitoff-
verteilung, Entgichung von Arbeitdfrajten und dergl.

5. Die Vorjd)rift ded Ab{. 1 bejagt nidht, daf fiir
jeben Betrieb nur ein Yudfdup gebildet werden darf.
E8 ijt vielmehr durdhaud zuldifig, bei cinem Betricbe
mebreve Audidiiffe su ervidhten, 3. B. getrennt fiiv
die eingelnen Ubteilungen. Jedod) ijt babei zu be-
adyten, dbap Ubteilungen mit weniger al3 fiinfzig Ar-
beitern bei ben Wablen zu ben Wudjdiiflen nidht ausd-
gefdhaltet werben.
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6. Fiir die induftriellen Betriebe ber Heered- und
Marineverwaltung jdafit § 15 dhnlidesd NRedt.

7. § 134 h GewO. lautet:

Al jtandige Urbeiterausdidiiffe im Sinne ded
1341 Ubj. 3 und de3 § 134 d gelten nur:

. biejenigen Vorjtande der Betriebs- (Fabrit-) Nran-
tenfafjen oder anbever fiir die Wrbeiter ded Be-
trieb3 Dbeftebender Staffeneinrvidhtungen, bdeven
Mitglieder in ihrer Wehrheit von dben Urbeitern
aud ibrer Wlitte gu wablen find, jofern jie ald
ftandige Urbeiterausdjdyiijfe beftellt werden;

. bie Snappidaftsalteften von Snappjdaft3ver-

einen, welde bie nicht den Beftimmungen ber

Berggefepe unteritehenden Betriebe eined Unter-

nehuerd umfaffen, fofern jie algd jtandbige rbei-

tevausidyiijfe befjtellt werben;

bie Dereitd vor bem 1. Januar 1891 ervidyteten

jtanbigen Urbeiterausidyiijfe, beren MWitglieder in

iprer Pehrzahl von ben WUrbeitern aud ihrer

Witte gewdblt werden;

. [oldye Bertretungen, deren itglieber in ihrer
Diebrzahl von den volljahrigen Urbeitern bed
Betriebd ober der betreffenden Betrichzabteilung
aud ibrer Witte in unmittelbarer und gebeimer
Wapl gewdhlt werdben. Die Wahl der BVertreter
fann audy nad) Urbeiterflaffen ober nad) befon-
beren Ubteilungen ded Betriebd. erfolgen.

Hown

0o

o

'S

8. it Preufen foumen in diefer Besiehung die
§§ 80c, 80d, 80f, 80fa, 80g, 167 und 169 bed .
gemeinen Berggefeped pom 24. Juni 1865 in der jept
giiltigen Jajfung in Betradyt.

9. Iiber bie Frage, welde Wrbeiterausidiifjfe ald
beim Jntrajtiveten bed HBG. beftehend anzujeben
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find, gibt {olgenber Erlap bdes Ninifters fiir Hanbel
und Gewerbe v. 16. 1. 17 (Bl 1917 &. 45) Wuf-
{dlup:

Die Vor{drift im § 11 UL 2 Sa 2 und 3
bed Gefeped iiber ben vaterldndifden Qilfddienit
finbet nur auj jolde Urbeitevausidiiffe feine Un-
wenbung, die beim Jnivajttreten ded Gejesesd, b. b.
am 6. b. DVit3., {dhon Dbejtanden. A3 WUrbeiteraus-
{dhiiffe, bie am 6. b. WMt3. bejtandben, fonnen jedod)
nur bdiejenigen gelten, bie damald Dereit3 gemdh
§ 134 h ber GJewerbeordnung oder §§ 80f, 801d,
80 fo unbd 80fs ded llgemeinen BVerggefeped in ber
Safjung der Jlovelle vom 28. Juli 1909 ald joldye
beftellt obev erviditet waven, nidt aber auf Vor-
ftanbe ujw., die gwar nad) § 134h Nr. 1 und 2
der Gewerbeordnung hatten ald Wrbeiterausidiiffe
beftellt werden tdonuen, bi3 sum 6. o. Wt3. aber
tatfddlid) nod) nidht al3 folde bejtellt worden
waren. Eine ,Beftellung” aber wird nur dbann ald
vorliegend ansuertennen fein, wenn eine Mittei-
{ung an den Staffenvorjtand und an bdie iibrigen
Urbeiter der Fabuit ergangen war, dbah bder Kaf-
fenoorftand fortan bie WUujgaben eined {tanbdigen
Urbeiteraudfdyufied wabrnebmen fjollte. Wurben
nur gelegentlid) mit dem Kaffenvoritande Fragen
befproden, bdie fiiv bie gejamte Velegidhaft bes
Werted Bebeutung batten, fo liegt dbarin feine Be-
ftellung -bed Saffenvorjtanded zum WUrbeiteraus-
fhuf.

10. Der Begriff der Volljabrigteit ijt in Unm. 3
au § b erldutert.

11. Jm Reidydtage wurbe zwar ein Antrag Bern-
ftein abgelehnt, der u. a. audy ben Urbeiterinnen bdad
Wablred)t geben twollte (Sipungdbenidyt S, 2265). JIn
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Preuken ift aber dburd) die §§ 2 und 3 der bom Mi-
nifter fiit Qanbel und Gewerbe erlafjenen Wablord-
nung (MBI 1917 ©.34) ben Frauen aftived und
pafiived Wablvedyt su ten Arbeiteraudidiiffen gewahrt
worden.

12. 3n Preuen ijt died in fehr audgiebiger Weije
burd) ben Erlap de3 Winifterd fiir Handel und Ge-
werbe vom 22. Januar 1917 (MBI S. 32 1f.) gejdyehen,
der aud) bie in Unmm. 11 erwdhnte Wahlordbnung
bringt und in Ub{dnitt D diejed Werfed volljtandig
abgedbrudt ift. Vlufter ju Wahlaudidyreiben, zu Be-
fanntmadungen ber Nadfrijt fiir Cinveidung von
Vor{dlagslijten, gu Voridlagslijten, sur Bered)nung
bed Wablergebniffed, gur Mitteilung an die Gewahl-
ten ober Berufenen und sur Befauntmadjung bdes
Wablergebniffed find darin ebenfalls enthalten.
Abgefehen vom erwdbnten Frvauemwablred)t ijt die
Cinfiibrung bed ©yftems bder gebunbenen Liften ber-
vorgubeben.

13. Yerfiderungepilidtig nad) dem Angejtellten-
gefep find in Gemdbbeit jeined § 1:

1. UAngejtellte in leitender Stellung, wenn diefe Be-
iddaftigung ihren Hauptberuf bildet,

2. Betriebsbeamte, Werkmeijter und andere An-
gejtellte in einer dbulid) gehobenen oder hoheren
Stellung ohne Niidjidt auj ibre Vorbildung,
Bureauangejtellte, joweit fie nidht mit niedberen
ober lediglidy medjanijden Dienjtleiftungen be-
jhaftigt werben, jamtlid), wenn bdiefe Befjddfti-
gung ibren Hauptberuj bildet,

3. Handlungdgebilien und Gebilfen in Upothefen,

4. Biihnen- und Ordjejtermitglieber ohne Ridjid)t
auf den Kunftwert der Leiftungen,
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5. Lehrer und Erzieher,

6. aus ber odijjsbejapung beutjdher Seefahrzeuge
und aus bev Wejapung von Fahrzeugen der Bu-
nemdyijjabrt Kapitane, Ofjigiere des Veds- und
Wiajdyinendienjtes, YVerwalter und Verwaltungs-
ajjijtenten jowie Ddie in einc: abulid) gehobenen
oder hoberen Stellung befindliden Ungejteliten
obue Uiidfid)t auj ipre Worbibdung, jawmtlid),
wenn dieje Vejdhajtigung ihren Hauptberuy bildet.

Vorausdfepung jiir die Verjiderung aller diefer Per=
jonen iji, bap fjie nidt bevujdunjabig jind, bap fie
gegen Cutgelt alg MUngejtellte bejcdhartigt werdben, dap
ihr Jahresarbeitsverdienft fiunjtaujend Wiart nidt
iiberyteigt, und dap fie beim Cintvitt in bdie verfide-
rungspilidhtige Vejdaftigung bdbad Ulter von jedsig
Jabren nod) nidyt vollendet haben.

ad) § 2 a. a. . gehbren gum Enigelt neben He-
balt ober Lohn aud) Gewinnanteile, Sad)= und anbdere
Begiige, die der Verfidjerte, wenn aud) nur gewobhn-
peitsindpig, jtatt bes Gebalts oder Yobned oder neben
ipm von dbem Urbeitgeber ober einem Dritten erhalt.
Per Wert der Sadybegiige wird nad) Ortspreifen be-
rechnet, weldje bie untere Yerwaltungsbehorde fejt-
1est.

14. Jiiv die Crridtung der WUngeftelitenausidiijje
gilt wortlid) bag fiir bie ber Wrbeiteraudjdiijje Ge-
jagte. Dag fie in wefjentlid) gevingever Jabhl als die
WUrbeiterausdidiifie in Frage fommen, joweit ihre Bil-
bung vorgejdyrieben ijt, liegt {lav auf der Hand, da
e3 weit weniger Betriebe mit finjzig Wngejtellten
al8 mit fiinfsig Arbeitern gibt. Der Ubjidt de3 Gye-
feped wiitbe ¢8 aber sweifellvd entjpredyen, wenn Un-
geftelltenaudidyiiffe iiber bdie von ibm fiix unbebingt
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notwenbdiq ertldrten hinand qebilbet wiirben, alfo aud
in Betrieben, weldhe die boraudgefeste Mindeftaahl
pon naeitellten nidht aufmweifen ober nidht unter
Fitel VIT der Ghemwd. fallen. fo 3. B. bei Rerfidherunagsd-
ober Seeldiffahrtdnunternehmunaen. Bemerlt fei das
bei. bak unter Betrieben, ,fiir die Titel VIT ber GerwD.
ailt”, nidit nnr folde zu perftehen find. auf bie der
Titel VIT in vollem Mmfanae Anwendung finbet, fon-
dern audh bicienigen, auf weldhe er fidh nur mit ein-
selnen  Weftimmungen erftredt. Dedhalb gilt bdie
Rilicht anr CGrridtung von Anaefteltenanadichiiflen
indhefonbere fiir  Theaterunternehmungen, $Hotels,
Maftmirtidaften und Qonbdbitoreien mit ber erforber-
lichen Anzahl von Wnaeftellten, obwobl § 154 GewD.
eine Reihe Vorfdriften bed Titeld VII fitr fie aus-
fcheTtet. Wenn Ffiir Vanten mit Fiinfriq und mebr An-
aeftelten in ben Sachaeitunqen bie Notmwendbialeit der
Mnaidhiiffe angezweifelt wurbe, fo entbehren diefe Be-
benfen jeber ®rundlage: denn Banfen find in Teiner
Besichuna vom Titel VIT der GewdD. audgenommen
(ahnlih RA. Rr. Nr. 5 &. A).

15. Die Nnebbhanainfeit ber Anaeftellten unh Ar-
beiter Bei ben Mnafdhubmahlen und dber Audfdhuhmit:
alicher in der {{hernahme und Anaithuna ihred Mmtea
fchitht & 13 AP, 17, melcher bem in Unm. 8w § 5 HDH,
crindhnten & 8 AR, T faft wdrtlich nadiaehildet ift,
& fann beber anf bie dovtiaen Wudfiibrungen ver-
tiefen werben.

16. Die Verafinftiguna der §§ 11 bid 13 QDG
fommt allen in $Hilfabetrieben tdtigen Rerfonen ohne
Riidficht auf ihre vorbandbene ober manaelnde Rflicht
anum Hilfbienfte aunqute.
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Anfjgaben ber Arbeiter- und AngelteNtenausdidiiife.

§ 12.

Dem Nrbeiterausjdfufjer liegt ob, Ddas gute
Cinvernehmen innerhalb der Urbeiterjdaft des Be-
triebs und jwijden der Urbeiteridajt und dem Wr-
beitgeber ju fordern. Cr Hat Untrdge, Wiinjde und
Bejdwerden der Urbeiterjdaft, die fid) auf die Be:
triebseinridtungen, die Lohn: und fonftigen e
beitsverhdltnifje Des VBetriebs und feiner MWohl-
fahrtseinridtungen bezichen, jur Kenntnis des Un:
ternehmers ju bringen und fid) dariiber ju dufernz s,

Nuf BVerlangen von mindejtens einem Biertel
der Dlitglieder des Nrbeiterausidufjes mul eine
Sijung anberaumt und der beantragte BVeratungs:
gegenftand auf die Tagesordnung gejefit werden.

1. Die den Wrbeiterausdidiiffen sugerwiefenen Aui-
gaben liegen in gleidher Weife den HAngejteltenand-
fdhitffen ob: denn nadh § 11 ALY 3 HDG. find fie mit
denfelben Befuaniffen audgeltattet wie jene.

2. Eine beftimmte Form Fitv ben Verfehr awifdhen
den Auafdiiffen und ten Unternehmern ift nidht vor-
aegeichnet. Ter Arbeitacber fann mit Buftimmung
bed Auaiduifed an deffen Sibungen teilnehmen, miind-
lidh durd) eine Abordbnung oder fdriftlich von bden
Wiinfden der Arbeiterfdaft und der CStellungnabhme
bed Auafdhuffed su ibhnen in Renntnid gefest werden.

3. & 12 HTE. regelt dic Befuaniffe der Aus-
fdhiiffe nicht exfdopfend. Tie jum Teil weiter gehen-
dben Beftimmungen der Gew. L. bleiben neben ihm
in &eltung, denn dba? Gefeh tweift eher dbad Beftreben
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anf, die Nedte der Arbeiteraudfdiiffe zu eviveitern
al2 ju befdhrdanten. Sie find dedhalb audh vor Cr-
Lok der Urbeitdordbnung oder von gewiffen BVerfiigun-
qen der Mewerbeanfficht8beamten 3u hoven (8§ 1344,
461 Merd.).

Sehlidtungaverfahren.
8 13.

KRommt in einem Betriebe der im § 11 bejeidy:
neten NArt bei Streitigleiten ilber die Lohn: ober
fonftigen  Arbeitsbedingungen eine Ginigung
swijden dem Hrbeitgeber und bdem Nrbeiteraus:
[hufjer nidht jujtande?, jo fann, wenn nidht Beide
Teile® cin Gemwerbegeridit, ein Verggewerbegeridt,
ein Cinigungsamt einer Jnnung oder ein Rauf:
mannsgeridft als Cinigungsamt anrufen, von jedem
Teile der in § 9 AL). 2 Dbejeidnete HAusidhuh als
Shlidtungsitellc angerufen werdent. In Ddiefem
Falle finden die §§ 66, 68 bis 73 des Gewerbegeridts:
gefefies® entjprediende Unwendung mit der Makgabe,
baf ein Sehiedsiprud) aud) dann abjugeben ijt, wenn
einer Der Beiben Teile nidht erfdeint ober nidht ver:
handelt, fowie daj Perfonen, die an der einjelnen
Streitfade als Arbeitgeber oder als Mitqlied des Nr-
beiterausjfuffes beteiligt gewelen fnd, Bei dem
Sdhicdsiprud) nidht mitmirfen diirfen.

Befteht in einem fiir den vaterldndijden Hilfss
bienft tdtigen Betriebe, fiir den Titel VII der Ges
wetbeordnung gilt’, ein ftandiger Wrbciterausiduf
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weder nad) der Gewerbeordnung oder den Verggefesen
nod) nady § 11 ABJ. 2 odber UB|. 3 diejes Gefeses, jo
tann bei Ctreitigleiten jwijden der Urbeiteridaft”
und dem Arbeitgeber iiber die VofHn: oder jonftigen
Arbeitsbedingungen der in § 9 WADB|. 2 bejeidinete
Ausjdup als Shlidtungsjtelle angerufen mwerben”;
das gleide gilt fiiv die landwirtidaftliden Betricbeo.
Die Beftimmungen des AB|. 1 Saff 2 gelten ent-
Jpredjendio

Unterwirft fid) ber Urbeitgeber Dem Sdhicdsiprudy
nidt, fo ift den beteiligten rbeitnehmern auf ihr
Berlangen die jum Wufjgeben Dder Arbeit beredti-
gende Bejdeinigung (§ 9) ju erteilen. Unterwerfen
fih die Nrbeitnehmer dem SHiedsjprud) nidt, jo darf
ihnen aus der dem Sdiedsiprud) jugrunde liegenden
Beranlafjung die Be|deinigung mnidht erteilt wer-
deniz,

1. €inngemdk au ergdnaen ift ,ober dem UAn-
aeftelltenauadichuffe”.

2. Ter Mnrnfung ded Giniauna2amtd ober ber
Sdlidtunazitelle muf ein Rerfud der Einiquna 3ivi-
fhen rbeiteranaicdhuk und Unternebmer vorangehen.
a3 befaqen die Worte: , Qommt . . . . einc Giniqung

. nidht auftanbe”. Xt er nidht erfelgt, fo hat bie
Sdhied2itelle thre Tdtiafeit 31 verfagen.

3. Der Anruf der einmen Rortei geniiat nidht, wm
dic genannten Ttellen in BVeweauna zu feben.

4. ©bwobl bhier nmur von Betrichen ber in § 11
beseichneten Art bdie Mede ift, fo fann der ALL 1
dennodh unbebentlid) auf alle BVetricbe angewenbdet
werben, welde Arbeiter- ober Angeftelltenaudidiiffe
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anfiveifen, andy wenn ibre Crridhtung nidt auf dew
manae ded § 11 berubt. Gine perfdhiebenartige Be-
handlung der Streitigfeiten in Betrieben, bei dbemen
iiberhanupt Auadjchiiffe der Wrbeitnehmer beftehen,
TieBe fidh [Hrwer redhtfertigen.

5. Die genannten Raragraphen ded Gemwerbege-
ridhtdgefehed Tauten:

& 66. Der Rorfisende ift befugt, sur Einleitung
ber Qerbandluna und in deren Werlauf an bden
Streitigleiten beteiligte Perfonen voraulaben und zu
vernehmen. Er fann bierbei, wenn dad Einimungds
amt gemdh § 63 ober 64 angerufen worben ift, fitr
ben Fall ded Nidhter|deinensd eine Gelditrafe i3 zu
einjunbert Marf androben. Glegen die Feftfehung
ber Gtrafe findet Beldwerbe nach den Beftim-
mungen per BivilprozeBordbnung ftatt.

Cine Vertretuna beteiligter Rerfonen durd) de-
ren allgemeine Stellvertreter (§45 der Gewerbeord-
nung), Rrofuriften ober Betriebaleiter ift aulaffia.

§ 6R. Dad CEinigungdamt Hat durd)y Verneh-
mung ber Rertreter beidber Teile die Streitpuntte
und bdie fiir dbie Beurteiluna derfelben in Wetradht
fommenbden Berhaltniffe feftanftellen. Dad Eini-
aqungdamt ober, im Nalle bed § 64, der Volitende
bed Mderwerbegeridhtd ift befuat, sur Wufflarunag der
in Betradt Tommenden WVerhaltniffe Auatunftdper-
fonen vorjulaben und 3u vernmehmen.

Yebem Beifiser und Vertrauendmann fteht dad
Redit au, durdh den Rorfibenden Fragen an bie Ver-
treter und HMudfunftdperfonen zu vidhten.

§ 69. Nadh erfolgter Rlarftellung dber BVerbalt-
niffe ift in gemeinfamer Lerhanblung jedbem Teile
®elegenbeit su geben, fidh iiber ba8 BVorbringen be?
Herrmann, Hilfsdienftoefes. 8
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anberen Teiled fomwie iiber bie borliegenden Yus-
fagen ber Audtunftdperfonen su duBern. Demndidit
findet ein Cinigung3verfud) swifden den ftreitenden
Teilen ftatt.

§ 70. Qommt eine BVereinbarung zuftande, fo
ift der Jnbalt derfelben durd) eine von {amtliden
Mitgliedern ded Einigungdamtd und von den Ver-
tretern beidber Teile su unterzeidhnende Betannt-
madung ju berdffentliden.

§ 71. Rommt eine BVereinbarung nidht juftande,
fo bat bad Einigungdamt einen Sdhiedd{prud) ab-
sugeben, welder fid auf alle swifden den Rarteien
ftreitigen Fragen au erftreden Bat.

Die Befdhlubfaffung itber den Shiedadfprud er-
folat mit einfacher Stimmenmebrheit. Stehen bei ber
Befdlukfaffung iiber den Sdieddfprudh bdie famt-
lidhen fiir die Arbeitgeber sugeiogenen Vertrauens-
manner benjenigen famtlider fiir die Wrbeiter u-
aesogenen gegenfiber, fo fann ber BVorfipende fid)
feiner Stimme enthalten und feftjtellen, dak ein
Sdieddfprudh nicdht zuftande pefommen ift.

§ 72. Xt ein Sdicddfprudh auftande gefommen,
fo ift berfelbe den Wertretern beiber Teile mit ber
Aufforderung su erdffnen, fidh binnen einer au be-
ftimmenben {rift dariiber su ertldaren, ob fie fidh
dem Sdicdbdfprude untermwerfen. Die Nidhtabgabe
der Grildruna binnen bdevr beftimmten Frift qilt a3
Ablehnung der Unterwerfung.

Nady Ablauf ber Frift hat bad Einiqungdamt
eine von famtliden Mitaliebern dedfelben unterzeidh-
nete difentlihe Belanntmadiung au erlaffen, welde
den abgegebenen Sdhieddfprud) und bdie barauf ab-
gegebenen Grllarungen der Parteien enthalt.
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§ 73. it weder eine BVereinbarung (§ 70) m_)d)
ein Sdieddfprud) suftande gefommen, fo ift bl.eg
pon bem Rorfibenden ded Einigungdamtd difentlidy
befanntzumadjen.

6. Vgl. Anm. 3, 7, 8 zu § 11.

7. Die Anziehung ded § 11 Ab]. 3 beweift hier
dentlich, baf bdie ,Arbeiteridhaft” aud) die Ungeftellten
umfait.

8. Der ivefentliche Mnterfdied zmwifchen ALY 1
und AL 2 befteht barin, dak in ben Betrieben mit
Avbeitnehmeraudichiiffen diefe, in dben anberen ber
cinzelne Arbeitnehmer dem Wrbeitgeber al3 Partei
qegeniiberfitebt. Der in WAnm. 2 feftaeftellte Grund-
fag, bak erft ein Giniaung3ooridilag unmittelbar mi-
fhen ben Beteiligten felbit qemadyt fein miiffe, gilt
and) bier (oal. Sibunadberidt S. 2305 §.). BVoraus-
febung fiiv die Miglichteit, ben Schlidhtunadaudiduk
al3 ©dlidhtungdftelle anzurufen, ift aber. mit bder in
Anm. 9 behanbdelten Wudnahme, dak €3 fih um einen
$ilfabetrieh handelt, ber unter Titel VII GewD., sum
minbeften unter cinzelne biefer Mormen, Fallt.

9. Dbne diefen Bufab wiirben die landiwirtidaft-
lichen WBetriebe fiir bad Shliditungdverfahren aqus-
fcheiden, ba Titel VIT Ghewd. nicht auf fie anwendbar
itt. Xhre Einbeziehung ift durd den Reihdtag er-
folat (Eibunaberidht &. 2304 §f).

10. Auf dbad Verfabren vor bem Shlidhtunadaud-
fhuk al2 Sdlidhtunaditelle finben nad) dem Schluk-
fahe ded AL 2 die in Anm. 5 wicbergenchenen Be-
ftimmunaen bed Mewerbeaerichtdaelebed mit der Mak-
aabe bed & 13 AL 1 Sap 2 HDG. Anmwenbung.

11. Befonderd 3u beadhten ift, dah audh bad
Sdhlihtungdverfahren allen in den Betrieben bed §13

8*
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tatigen Perfonen zur Werfiiguna fteht, Hilfabdienit-
pflidtigen wie Nidythilfadbienitpflidtigen.

12. Die Cntfdeitung der Shlidhtungditelle ift
ber Sdhieddiprud). Gv unterfdeidet fidh von dem bdesd
§ 1040 BPD. dadburdh, dak er nidht die Wirtungen
eined redhtdfraftinen gerichtlihen Urteild unter den
Pateien bat, itberbaupt ben Streitftoff nidht endgiiltig
erledigt. $ierfiir find bielmehr nad) wie ot die Ge-
ridte puftdndig. Inbed seitigt ber Schieddiprud) auch
greifbare Folgen, allerbingd nidht bei Streit smifdhen
dem Arbeitgeber und nidht bilfadienftpflidhtigen Ar-
beitnehmern. Dem $Hilfadienftpfliditigen dagegen ver-
fhafft er ben Abfehridhein, mwenn der Sprud fir
ibn audgefallen ift und der Unternehmer fid) ihm nidht
untertwirft. Mnd smwar geniigt {don bdiefer Umftand
allein fiir fid, um dad WAn3{deidben bded Hilfdbienit-
pflidhtigen au redhtfertiqen; weiterer ®riinde bedbarf 3
nidht. &8 ift aber bdaran feftsubalten, dbak nicht die
in ABf. 1 genannten Sdlidhtungditellen jur Erteilung
bed Abfehriheind befugt find, fondbern nur bdie
Shlihtungdaudidiiffe nad § 9 AG. 2. Sie miiffen
alfo gegebenenfall3 nodh befonderd dbarum angegangen
werben. §allt jebodh Scdlidhtungditelle mit ESdlid-
tungdandfduf sufammen, wie ¢8 in ben [dallen ded
§ 13 UDBJ. 2 gefchieht, To wird die Ausdftellung ded
Hotehrideing im Anfdluf an den Schiebaiprud
erfolgen tonnen.

Fallt ber Sdiedafprudh aeqen bdie Wrbeitnehmer
aud, ohne von ihnen anerfannt zu rwerden, fo dbarf den
ber $Hilfddienftpflicht unterlicqenden von ihnen aquf
Grund der Fatfaden, tweldhe den Gegenftand bed
Sdlidhtungdverfabren gebilbet Haben, ber Ablehr-
fchein nidht qetddbrt lverdem. Wm ibn au erlangen,
mitffen fie anbeve Umitdndbe ffir fid) geltend madhen.




Sdup bes Verein- und Verfammlungsdredits. 117

Sdinp ded Bereind- und BVerjamminugdredis.
§ 141,

Den im vaterlandijhen Hiljsdienjt bejdaftigten
PBerjonen: darf die usiibung des ihuen gejeflid jus
jtehenden Bereins: und BVerjammlungsredis nidyt be-
jhrantt werbens 3,

1. Algemeines. Vian Dat au unterjdeidben svi-
{chen dem Vereind- und Verjammlungsredt auj Grund
des Yteidygvereindgefees, der jogenannten Koalitionsd-
freibeit, d. D. bdem Drganifationdred)t nad) § 152
Gewd., und dem Sireitredit, dbad an jid) nur eine
Ubart bes Soalitiondredtsd ijt und ebenfalld in § 152
Gewd. feine Grundlage hat, jeiner Cigenart wegen
aber ibm fjiiv gewshnlid) alg jelbjtandige Befugnis
gegeniibergejtellt wird. § 14 DG, betrifft nur das
Leveind- und LVerjammlungdredyt.

2. burd) bie Wendung ,im ... Hilfgdienft bejdaj-
tigten Berjonen” ijt bejonbersd deutlid) zum WUuzdbrud
gebradyt, dap nuv die Tatigteit tm Diljgdbienit, nidt
bie Berpjlidhtung dazu, fiir die Umwendbarteit ded § 14
audjd)laggebend ijt. So gilt er 3. B. aud) fiir Hiljddienit
leiftenbe Frauen und Jugendlide.

3. Jrgend ein neues pofitived Red)t wird durd
diefe Beytimmung nidyt gejdafien. Sie joll nur eine
Verjd)ledterung des beftehenden Sujtandes verbiiten,
insbejonbdere den mit dber Durdyfiihrung des ODS be-
trauten Behdrden und Veamten einjdarfen, dab fie fidh
jeder irgendiie gearteten Bejd)rantung bed Vereinsd-
und Berjammlungsredtd der Urbeiter und Angejtell-
ten im Qilisdienft su enthalten haben (Sipungdberidyt
S. 2233 §f). Dap bdicje Wiabnung aud) den Unter-
Webmern gilt, verfteht jich von felbjt. Cin Berjtok
dagegen von ihrev Seite wiirdbe als ein widtige
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Grund gur Crteilung bed Ubtehridjeind anzufehen
fein. Da ed fidh um ein Sdubgefep im Sinne desd
§ 823 UDLJ. 2 BGDY. hanbelt, wdre theoretijd) aud) ein
Sdyabensderjapaniprud) gegeben, praftijd) allerdings
{dywer bentbar.

4. Berbiitet § 14 eine Sdmalerung der von ihm
bervorgehobenen politijden Redyte, o ermeitert er fie
auj ber anderen Seite in feiner Weife. Tie Be-
jhrantungen, die ibnen durd) ben Belagerungdzuitand
auferlegt werben, bleiben bdedbhalb beftehen.

Urbeiter und Angejtelltenaugjdiijfe bei Betrieben ber Heeres
und Parinevervaltung.

§ 151,

Fiir die indujtriellen Betriebe der Heeres: und
Plarineverwaltuug? jind durd) die gujtdndigen Dienjt:
behorden Bor|drijten im Sinne der §§ 11 bis 133 zu
erlajjent,

1. ¥lgemeined. Reidhs- und Staatdbetriebe jal-
fen unter bie ®ewi., wenn jie auj Craielung von
Gewinn geridytet {ind, nidht aber, wenn jie difentlid)=
redytliden Bmweden dienen. Yepteved ift bei den Be-
trieben ber ©eeres- und Marineverwaltung der Fall.
Deshalb find fie bon ber Gewl. und dbamit von bden
§§ 11—13 OT®. ausgenommen, und ed bebdar einer
befonderen Gefepesbejtimmung um deren Vergiinijti-
gungen ber Urbeiteridajt diejer Vetriebe zuteil wer-
ben u lafjen.

2. &g foumen in erjter Linie Waffen- und Du-
nitiondfabriten (Gewebriabriten, WUrtilleriewertitatten)
und Werften in Betradyt, gegebenenfalld aud) Tud)-
fabrifen.
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3. Demnad) find Wrbeiter- baw. Ungejtelltenaus-
iditffe su ervidten. U Sdhlidhtungsitellen fommen
nur die Sdlidtungsausdidiijfe ded § 9 Ub]. 2 HTO.
in Frage.

4. Bon Gefeped wegen audgejdloflen von ben
Wobhltaten ber §§ 11—13 bleiben nur die Eijenbahn.
betriebe, Untrdge, die ihre Einbezichung sum Gegen-
ftande Datten, wurben in sweiter und bdritter Bera-
tung abgelehnt (Sipungsberidt S. 2267 und 2314).
Jedod) gab Dr. Helfferid) im Namen ded preupijden
Minijters der bifentlidhen Urbeiten die Erflarung ab,
dbaB — unabbhangig vom HDG. — bdie Urbeiterauss
idiiffe bei ben Betrieben der Staatdeijenbahnen in
den vom HDEG. gewiefenen Ridtungen ausgebaut wer-
ben folien (Sipungsberidt S. 2313).

ﬁhermei{ung gewerblidjer NArbeiter an bie Ennbmirﬁdmii._

§ 16.

Die aufj Grund diejes Gejeges der Landwirtjdaijt
iiberwiejenen gewerblidjen Yrbeiter! unterliegen
nidt den landesgejeslidjen Bejtimmungen? iiber das
Gefindes.

1. &2 bandelt fid) nuv um bdie Urbeiter, die —
ehemals gewerblide — gemdp § 7 Ubj. 3 des Gefehes
der Randwirtidajt iibermwiefen, d. b. gesungen ihr
sugefiihrt werden. Uuf fie jollen teinesfalld die lan-
besgefeplidyen Bejtimmungen iiber bad Gejinde WUn-
wenbdung finden. Tie Perjonen dagegen, welde ent-
weber friiber nidt gewerbliche Wrbetter waren odex fid)
freiwillig der Yandwirt)dhajt sumwenden, unterliegen
bem @ejinderedyt, jalls die [onjtigen Voraudjepungen
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bafiir gegeben find. Dagzu ijt exforbderlid), dap fie e-
findedienjte vervidten und in die hauslide Gemein-
{dhajt des Dienthervn aufgenomuien iwerben.

2. v YPreupen tounmen folgende Vejtimmungen
iiber bas Wejinbe in Betradyt: wie Gejindeordnung
vou 8. Legember 1810 fiiv die alten rovingen, bdie
®ejindeordbnung fiir bie Ytheinproving vom 19. Uuguft
1544 und die Gefinbcordbnung jir Neu-Vorpowmern
und bie Jujel iigen vom 11. Upril 1845; die Ver-
ordnung vbom 23. weptember 1846 wegen Einjithrung
von Gejindedbienyibiidjern, dad Welep, betrejjend bdie
Lerlepungen der wienpjlidhten bes Gejindes und
der landudyen Urbeiter vour 24, Upril 1854 und die
ben gleiden egenjand Detvejfenden Gejepe fiir
ohleswig-poliein vom 6. Februar 1875 und jilr die
Ytheinproving bom 27. Juni 186,

3. Unter Veriidjidhtigung der Wusjiihrungen in
Unm. 1 ergeben {id) fir die in der Landwirt)djajt BVe-
idhartigten nadytebende Grundidpe:

Sie unterjtehen niemals dber Wewd., da dbie Land-
wirtjdhajt mit ibren Ylebenbetrieben vom ihr aus-
genomnten ijt (RG., Jiviljaden Bd. 1 3. 265, Straj-
lacdgen Bd. 18 S. 371). Geboren jie zum Gejinde, jo
gelten fiir fie bdie landesgeiepliden Bejtimmungen
iiber biejes, auper wenn f{ic jriiher gewerblidye Urbei-
ter waren und ald Lilisdienftpilidtige gemd § 7
AbJ. 8 HTG. der Yandbwirtidyait libevwvicien find. Wuf
leptere jowie auf Rerjomen, die fein Gefinde find,
finbet bag BGY. WUnwendung. Thne Unterfdyied fiir
alle, Hilfsbienitpilidhtige wie Nidythiljadienftpilidhtige,
gilt § 13 AbJ. 2 HTG., wonad) fic im Streifall den
Solidtungsausidup al3 Soumtungsjtelle anvujen
tonnen.
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Unstunitpflidyt.
§ 17.

Die durd) offentlidhe Betanntmadung ober uns
wittelbare Unjrage des KRriegsamts oder der Wus:
jdiijje erfordecten Husliinjte iiber Bejdyiftigungs:
unb YUrbeitsjragen jowie iiber Lohu: und Betricbs:
verhidituijje find ju erteilen!.

Das Kriegsamt: ijt befugt, ben Betrieb durd)
cinen Beauftragtens einjefen ju lajjen:,

1. Die Yustunit fann allgemein durd) vijentlidye
Betanntmacdhyung oder vom cmgelnen durd) befondere
Anfrage erfordert werben, und zwar vom Yivbeitgeber
oie bom Urbeiter odev YUngejtellten, 2w ) aud
§ 18 M. 3 exgibt, 1ft daber dre wepung cmer Jrij
sulafjig, deren Yadyteinbaltung cbenpo jiwour wadp
e dre Crtellung wijenthid) umeuyicr voer faljder
Wngaben. Wer mit der Frit mid)r austonmm, wird
gut davan tun, vedjgeitig ipre Verldngerung nadyu
fuchen. Die jur Ewhowung der Ausiunjte bejugten
Vusidiiffe find der Feyfytelungs-- (§ 4 Abj. 2), der
Einberujungs- (§ 7 Abj. 2) und dev Shlid)tungsaus-
jhufp (§ 9 AbL 2).

2. Den Uusdidiifjen fteht dad Nedt sur Cinjidt-
nabme nidht ju; bagegen fann eg aud) von ben Mriegs-
amtéjiellen ald3 Drganen bed Nricgdamtsd audgeiibt
werden.

3. Tem Beanjtvagten ded Nriegsamts (jeinen Be-
amten oder DHilfsbeamten, wie dber Polizei ufw.) ift
jeder gewiinfdhte Einblidt in bie in ALY 1 beseidncten
Rerhaltniffe ded Betriebed ju getwabren. Gerwaltfamer
Widerftand ware nady § 113 StGHB. ftrafbar,
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4. Sdup bes Betriebsgeheimnifjed, Gegen den
SDibraud) der von ibm ofjenbarten Gebenmuifje wird
ber Unternehmer durd) § 9 UB. 1 gejdhiipt. Er per-
pilidytet den Vorjipenden und die Wirtghever der Hen-
traljtelle jowie der Ausjdiiife sur Umtsveridmiegen-
Deit iiber Gefdydfts-, BVetriebsd- und Vevuisdgeheimnijje,
bie ihnen in bdiejer Cigenjdhajt befannt werden. Un-
befugte Cifenbavung der gebeim ju haltenden Dinge
it mit Geldjiraje big u 3000 Wari oder Gefingnis
big au bdrei MWlonaten, wird fie in der Abjiht der
Sdyadbigung oder der Ver{djajjung eines Vermidgensd-
vorteild fiir fich obev eimen andberen begangen ober
ein Geheimnid der oben begeichneten 2Art vevivertet,
mit Gefangnis Hi3 ju einem Jahre und SGeldjtrafe big
su 10000 Narf ober einer biefer Stvafen geahnbet.
Die Verfolgung tritt nur auj Wntrag ein, der nad
§ 61 St®B. binnen drei Nlonaten feit dber Kenntnis
der Handlung und der Perjon ded Tdterd von bdems-
jenigen au jtellen ift, deffen (Sebeimnisd verlept wurbe.

Unabhdngig davon batte der Unternehmer nod
einen Sdyabengerjapaniprud) gemdp § 823 Ubj. 2
BGY., der nacd) § 852 BVG&WB. in drei Fahrven feit
Kenninid von dem Sdyaden und der Perjon bded Ei-
fappilidhtigen, ohne Niidjidht bievauj binnen bdreiig
Jahren von Yegehung der Lanbdlung an verjdbrt.

Etrafbejtimmungen.

g 18.

Mit Gefangnis bis ju einem Jahre oder mit
Geldjtrafe bis ju jehntaujend Mart! oder mit einer
Diefer Strajen oder mit Haft> wird bejtrajt,
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=

wer Der auf Grund des § 7 Ub|. 3 angeord:
neten ubermweijung ju einer Bejddjtigung
nidt nadfommts ober jid) ohne Ddringenden
Grund+ beharrlid) weigertd, die ithm jugewie:
jene Urbeit ju verrviditent 7;

2. wer ver Borjdrift in § 9 ADb). 1 juwider einen

Urbeiters bejdyaftigto 10
3. wer die im § 17 vorgejehene Hustunijt!? inner:

Balb der fejtgejegten Frijt nidt erteilt obder

bei der Yustunjterteilung wifjentlid)!3 un-

wabhre ober unvoljtandige Ungaben madtls,
oL ‘{x%irp auf Geldjiraje allein ober neben dber Ge-
fangnidjtrafe evtannt, jo ijt fic im Falle der Nidht-
beitveibbavteit nad)y § 29 StGB. in Freibeitditvafe
wmauwandeln, wobei der WVetrag von drei bid su fiinj-
sebn Mlart einev eintdgigen Jreibeitdjtrafe gleidhzu-
acdhten ijt. Der Hodyjtbetrag der an die Stelle ber
(helbitrafe tretenden Gefangnisditrafe ift ein Jabr, der
Daft jedhz Wodyen.

2. Die Hajt dari nad) § 18 StGB. fedh)3 Wodyen
nidyt iiberjteigen.

3. Tie Bejtrafung der Nidtgeftellung fept eine
in dber borgeidricbenen Form erfolgte {iberweijung
povaus. €3 mup mindejtend zwei Woden vor Bujtel-
[ung der ilberweijung dem DHilfsdienitpiliditigen eine
bejondere [dhriftlidge Wufjorderung gemap § 7 UL 2
OTG. 3ugegangen, dic Juftellung ber {iberweijung
felbit unter Beobadytung der Voridriften ber §§ 8
bid 11 der Www. erfolgt jein. Undernjall3d entbehrt bdie
{iberweifung bder rveditlihen Wirfung. Jit fie aber
formell in Lrdnung, jo mup ihr unbedingt Folge ge-
leiftet werden, aud) wenn jie mateviell ungevedtiertigt
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ift. Sonft liegt ein Vergehen gegen § 18 Nv. 1 HDG.
vor. Jndbejoudere ijt der Vejdhwerde gegen bie ilber-
weijung augdridlid) in § 7 Sdlupjap die aujjdyichende
Wirtung verjagt.

4. Der Begriff ded dringenden ift enger ald der
bed widytigen Grunded. Jn dev Hegel ift unter erjte-
rem nur bie Gefahrbung von Leben, Gefundheit und
Gittlidyteit gu verjteben. ud) grobe Chroerlepungen
tonnen darunter jallen. Um allen Bebenten aus dem
Wege au gehen, ird der DHilfsdienitpjlidhtige zwed-
mapig fofort ben Abfehridein fordern, wenn er einen
bringenden Grund zum aldbaldigen Ausfdeidben zu
baben glaubt. Erhalt ev ibhn, fo ijt ex gur Nieber-
legung bdev Urbeit bejugt. Unbernjalls tann ev Ve-
ihwerde einlegen und gleidjeitig nad) § 4 AB. 1I
eine Entjdyeibung de3 Vorfigenben ded Sdhlichtung3d-
augjcyufied bariiber herbeizufiihren, ob ihm eine Fort-
jebung de3d Vejdhdftigungdverhdltuifjed ugumuten ijt.

5. Der Vegrijj der ,beharrliden” Weigerung ijt
ihwer ju umjdreiben. Dem ,Bebarren im Ungebor-
jam” besd § 94 WSt®. darf er nidht gleidygeftellt, ihm
ingbejonbere nidht die jtrenge Auslegung gegeben wer-
ben, bie dicfer im Jutevejje dev militdrijhen Difsiplin
gejunben bat. Jad) ihv liegt ein Vebavren [dyon vor,
wenn bdev zweite Vejehl nicht bejolgt wird (Rotermund
&. 236 1.). Cine bebarrliche Weigexrung nady § 18 Nr. |
£DG. ijt dann anzunchnen, wenn langeve Jeit hin-
durd) wieberholte Wufjorderungen des Vetrichsleiters
oder jeines Stellvertveters vergeblid) geblieben find.

6. Die Wrbeitsverweigerung ijt nur bann ftraj-
bar, wenn fie in einem nad) § 2 HTG. friegdnotiven-
digen Betriebe vor fid) geht und eine Pilidyt gur Avbeit
bejtebt. Qeptere Vedingung ijt in den Jdllen gegeben,
in benen das (Gefet die Niederlegung der Wrbeit mits
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telbav verbietet, alfo: Beim {ibermiefenen, der den Ab-
tehridhein nidyt erbalt, bei fonftinen $Hilf3dienitpflich-
tigen, wenn fie nod) bertragd8mdbig qebunben find,
pber nad) orbnunadmaRiger Riindiqung und Ler-
faguna bed Wbtehridheind bid sur Entfdheidbung itber
die gemdh § 9 ABJ. 2 eingeleate Befdwerbe (§ 4
AB. 1.

7. Beidbe Veraehen nad)y Nr. 1 onnen nur vom
Hilfabienftpflichtinen begangen terben.

8. ,Arbeiter” ift hier — ebenfo wie ,WArbeiterausd-
fbuf” in § 13 — in weiterem Sinne au berftehen
und winfaht anudh Paufmannifde und fonftiae Wnae-
ftellte.

9. ,Befhaftigen” Heikt: Dienfte verridhten laffen
ober %)ienft- Baw. Wrbeitdlohn zablen (bgl. WUnm. 4
an § 9).

10. Strafbar ift der Nrbeitgeber, wenn er einen
Hilfdbdienftofliditigen befdaftiat (. WYnm. 9), der nodh
in einem $Hilfadienftbetrieb befchaftiat ift ober inner-
balb ber lesten awei TWochen befdaftiat war. ({{ber
die BVeredhnuna ber FHrift §. Wnm. 6 su § 9.) Lb der
Arbeitnehmer hilfdienftpfliditiq ift, Takt fih obne
jweitered qud ben Wrbeitdpapieren feltitellen, die {iber
fein Alter Aufidluf aeben. Die lehte Befdhaftiaungs-
ftelle gebt aud bem Beuani@ Hervor, dad er in ber
Reael wird vorlegen miiffen. b fie su den frieg8not-
wendbinen Mnternehmunaen im Sinne bed § 2 qehdrt,
ift nicht fo deutlidh erfennbar. ¥m Biweifel ift ed bei
ber weiten Faffuna diefed Beariffd ansunehmen, wenn
¢3 fich nidht gerabesu um einen au2qefprodhenen Be-
trich bed Qurudgetwerbed hanbelt. Jebenfalld ift Vor-
fidht dbringend peboten. Gin NYrrtum iiber einen bie-
fer Wmitanbe ware awar nadh § 59 St&B. ald Fat-
facdhenirrtum erbeblich, aber {dHwer nadweisbar.
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11. Bei dem Vergeben acaen Nr. 2 taucht bie
Grage auf, ob der Arbeiter, der fih § 9 WD 1 u-
wiber befdhaftiaen [dkt, wegen Teilnahme zn beftrafen
ift. Sie ift su verneinen. G3 liegt ein Nall der foge-
nannten notwenbdigen Teilnahme bor. Denn zur Be-
gebung ded Vergehena ift dad Bufammenivirten aweier
Rerfonen erforberlid). Sie bleibt fitr den Arbeit-
nehmer ftraflod, aud) wenn fie fid im Ginzelfalle af3
Anitiftung ober Veibilfe darftellt. Denn Nr. 2 bded
§ 18 regelt die ftrafrechtlichen {olgen ded Verftofes
gegen § 9 ABY. 1 erfchopfend und ftellt auddbriidlid) nur
bie WUnnahme in Be[chdaftiquna dburd) den Urbeitgeber
unter Strafe, nicht aber dben Eintritt in fie, wie and
§ 9 ALY 1 Tledialich dem Wrbceitgeber die Cinftellung
bed ©Hilfadienftpflichtinen verbietet.

12. @trafbar nadh Nr. 13 ift nur ein Lerftok ge-
aen bie Rfliht aur Wndfunft iiber Beldaftiqunaad-
unb Wrbeitdfragen, Qobhn- und Betrieb8verhaltniffe.
Berzdgerte, wiffentlid) unwabhre ober unvollftdnbige
Auatiinfte itber anbere Mmfitande fallen nidht unter
biefed BVerpehen.

18. Sabrlajfine Lerlepung der ustunftdpflidht ift
ftraflod.

14. Fiter der ftrafbaren Handlungen nad) Nr. 8
fonnen nuv Hilfadienftpflidhtige, ihre Arbeitgeber ober
beren Stellvertreter fein. WUnbdere Rerfonen find aur
Auatunfterteilung nad § 17 nidht perpflichtet.

Ausfithrung ded Gefepesd.

§ 19.

Der Bundesrat erldft die jur Husfiihrung diefes
Gejeges erforderliffen Bejtimmungen; allgemeine
Berordnungen! bediirfen der Jujtimmung eines vom
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Reidistag aus jeiner Mitte gemihlten Husjdufjes
von fiinfjehn Mitgliedern2.

Das Kriegsamt ijt verpflidhtet, den Husjdup
ilber alle widtigen Borginge auf dem laufenden Fu
Balten, ihm auf Berlangen Hustunft ju geben, feine
Borjdlage entgegenjunehmen und vor Crlah wid-
tiger Anordnungen allgemeiner Art feine Meinungs-
duferung einguholen.

Der Aus|dup ift jum Jujammentritt wahrend
der Unterbredjung der Berhandlungen des Reidjstags
beredytigt.

Der Bundesrat tann Juwiderhandlungen gegen
die Husfilhrungsbeftimmungen mit Gefingnis bis
ju einem Jahre und mit Geldjtrafe bis ju jehntaufend
Mart ober mit einer diefer Strafen oder mit Haft
bedrofens.

1. Tie udfithrunadbejtimmungen bilben den wei-
teren Beqriff und umfaffen aud die BVerorbnungen.
Nur fitr diefe ift die Buftimmung ded Neidhdtagdaus-
fhuffed erforberlicdh. Sie Jdliehen fowohl Redtad- wie
Rerwaltungverorbnungen in fid.

2. Xm Wusidhuf find die Rarteien nadh ihrem
Starteperhaltnid vertreten. namlid: ded  Bentrun
dburd) 3, bie Sozialdbemofraten durd) 3, bic National
liberalen durdh 2, bic Qonfervativen durd) 2, die Fort-
ihrittliche Rolfepartei durdy 2 Mitglieber, dir
Dentide Fraftion durd) 1, die Sozialbemofratifche
Arbeitdqemeinfchait dbuvd) 1 und die Rolen durd) 1
Mitglicd.

3. Tie Auafitbrunadbeitimmunaen ufw. find in
Abjdnitt D bdicfed Werted abgedrudt.
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Jn- und Auperfrajtiepung ded Gefepes.

§ 20.

Das Gefey tritt mit dem Tage der BVerfiindung!
in Qrajt. Der Bunbdesrat bejtimmt den Jeitpuntt
des UuBerfrajttretens; madit er von diejer Befugnis
binnen ecines Monats nad) Friedensidluj mit den
europdijden Grojmdditen Yeinen Gebraud), jo tritt
bdas Gejey aufer Kraft2.

Urtundlidh unter Unjerer Hidjteigenhaudigen
Unterjdrift und beigedrudtem Kaijerliden Infiegel.

Gegeben Grojes Hauptquartier, den 5. Dej. 1916.

(Siegel.) Wilhelm.
pon Bethmann Hollweg.

1. Die Verfiimdbung ift am 6. Degember 1916
erfolat.

2. Dag Gefep bleibt alip aud) nad) Rriegdidyluj
mit ben cuvopdijden Grofmdditen nod) cinen Monat
Tang in Geltung, wenn e3 nidt juvor vom Bunbesdrat
auBer Sraft gefept wivd.
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