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in ben Fdallen der §§ 1, ALY 2, 2, 3 und 4 WA, bdie
in Annt. 9 s § 4 HDG. behandelt find. Tas Ver-
fahren vor ber Bentraljtelle beweat fid) faft durdveq
in benfelben BWahnen wie vor den Wusdidhiiffen. E3
tann alfo auf die Auffithrungen in den Anm. 11 und
13 3u § 4 HDG. verwiefen werben. Jebod ift cine
Ablehnung ded Norfigenden und bder Mitalicder der
Bentralijtelle, wie fic § 7 Amw. vor den Ausidiiffen
gewdbhrt, nidt vovgefehen.
3. Vaql. biergu Anm. 8 ju § 5.

Qerangiehung zum $Hilfadbienft.

§ 7.

Die nidht im Sinne des § 2 beldiftigten Hiljs-
bienftpflidhtigen3 tonnen jederjeit* jum vaterldndi-
jen Hilfsdienft Herangejogen werdens.

Die Heranziehung erfolgt in der Regel junddt
dburd) eine Wujjorderung jur jreiwilligen Meldungs,
bie Das Rriegsamt ober eine durd) Bermittlung der
Qanbdesgentralbehorde ju beftimmende Stelle erldft.
Wird dicfer Wufforderung nidht in ausrcidendem
Make entjprodhen?, jo wird Der eingelne Hilfedienit:
pilidtige durdy bejondere [driftlidhe WUnfforderungs
cines Wusidufjes? Herangejogen, der in der Regel
fiir jeden Bezirt einer Erjaglommiffion ju Bilden ift
und aus einem Offizicr als Vorfienden, einem ho-
Beren Beamten und je ywei Bertretern der rbeit:
geber und der Urbeitnchmer bejteht. Bei Stimmen:
qleidBeit gibt die Stimme des Borfigenden den Hus-
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idlag. Fiir die Beftellung des Ojfizicrs [omwie der
Bertreter der Arbeitgeber und bder Nrbeitnehmer
gilt § 5 Safy 210 11, den hoheren BVeamten beruft die
Landesjentralbehorde oder die von ihr zu bejtim-
mende Behorde!2.

Jeber, bem bdie Bejondere ujjorderung jugegan:
gen ijt'3, hat bei einer der nad) § 2 in Frage fom:
menben Stellen Arbeit ju juden'. Soweit Hier:
durd) cine Be[ddftigung binnen jwei MWoden nady
Jujtellung  der WAnfforderung nidht BHerbeigefiifet
witd15 19, findet die {ibermeifung ju einer Vejdifti-
qung durd) den Wusjdul ftatt.

{iber Bejdywerden gegen die fibermeijung cnt-
deidet der Bei dem Stellvertretenden Generalfom:
mando gebildete usjdui (§ 4 AL 2). Die Re-
{hwerde hat feine aufjdicbende MWirtung?s 19,

1. Borbereitung dexr Heranziehung zum Hilfa-
bienft. 1m alle fitv den Hilfgdienft geeigneten Krifte
crfaffen au fonnen, ift eine gemame ilberficht iiber
dbie porhandencen §Hilfddienftpflichtigen erforderlidh.
Bu bdiefem Bwed dhafit V. 11 cine Art Stammrolle
fiir fie, 3u ber bie -— nadh § 9 von den Qandedzentral-
behdrden su Deftimmenben —- Trtdbebdrden eine
Nadiweifung in Geftalt einer Sammlung von Mel-
defarten ju liefern Haben. Jn Betradt fommen da-
fiir alle nad) dbem 30. Juni 1857 und vor dem 1. Ja-
nuar 1870 geborenen wmannlicdhen Teutfhen, foiweit
fie nicht mebr landfturmpflidtig find, V. 11 § 1. Hiiv
Landfturmpilicdhtiae ift die Aufnabhme ind BVerzeidnid
nidit notmwendig, da fie unter der Kontrolle der WMi-
litdrbehdrben ftebem. Tie genannten  Jabrpdnge

it
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mitffen fid) in ihrem Wohnort aui die Aufforderung
ber Ortdbehdrbe sur beftimmten Beit an ber angege-
benen Stelle perfonlidh) melden, um bie erforber.
liden Ungaben zur Yusfiillung der Melbetarten su
madjen, B. 11 § 2. Welder Art fie find, ift cud dem
der B. 11 ald AUnlage beigefiigten Mufter einer Mel.
defarte erfidtlid), bad mit B. I1 in Abfdnitt D bie-
Jed Werled abgedbrudt ift. :Ju beadhten ift, dah Ffiir
bie Unmelbepflidht nidht der Belddajtigungdort fon-
bern ber TWobnort bed Melbepflichtigen makgebend
ift. Diefer ift nidht gleidbedbeutend mit dbem mwiffen-
idaftlidhen Begriff ded Wobnfited, von dem in WUnm.
9 bie Rede fein mirb, jondern bdedt fidh mit bder
Sprade ded tdglidhen Lebend. WMan wohnt da, wo
man fid) gewdbnlid) in feiner freien JZeit aufhalt,
idlaft, it ujw. Wer fidh bid zu dem in der Auffor-
derung feftgefepten Beitpuntt unter Ausfiillung einer
Melbefarte, bic er von ben befanntgegebenen Stellen
crbalten tann, fdriftlid) nteldet, ift von ber perfon-
lidjen Diclbepflicht befreit; jebodh muh er auf Ber-
fangen feine Angaben ergdugen und ctwaige Beben-
fen ber Ortdbehdrde auftldren. Cr fann 3u biefem
Ywede vorgelaben mwerben, und fein Crideinen ift
nad) ben lanbedpolizeilihen BVoridriften erjmwingbar,
§8 3, 4 B IL

Ausgenommen bon ber Hufnahme in die Nad-
weifungen und von der WMelbepflidht finb nad) § 5
bie Rerfonen, mwelde minbeftend feit dbem 1. Mary
1917 felbftanbdig ober unfelbftandig tdtig im DHaupt-

Beruf find
1. im Reidhsd-, Staatd-, Gemeinbe- ober Rirden-
bienfte,
2 in ber Bffentlihen Hrbeiter- undb Ungeftelten-
verfiderung,

3, al3 dirate, Bobndrate, Tierdrate ober Uvotheler,
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4. in ber Qanb- ober Forftwirtidaft,

5. in ber See- ober Binnenfifderei,

6. in ber See- vder Binnenfdyiffadhrt,

7. im Gifenbabhnbeirieb, cinjdlieglid) de3 Betriebsd
ber Rlein- und Stragenbabnen,

8. auf Werften,

9. in Berg- oder QHiittenbeirieben,

10. in der Pulver., Sprengftoff-, WMunitiond- ober
Raffenfabritation,

11, in eingelnen Iriegdmwidytigen Betrieben, die bon
den RKriegdamtditellen fiir ihre Bezirfe beaeidhnet
ierden.

Welder bon mehreven gleidzeitig audgeiibten Be-
rufen ald Hauptberuf ansujeben ift, wird oft nidt
leiht au beurteilen jein. AE Unferiheidbungdmert-
male fommen in Betradt bie Jeit, welde anf die cin-
selnen Bejdyaftigungdarten verwendet wird, und bie
Oobe ber baraud gejogenen Gewinne je fiir fid
allein und im Werbdltnid juecinanbder, jowie die Be-
deutung, welde dic Vefdaftigung in jozialer Hinfidt
fiix bie Lebenditellung bat. Unentgeltlid) gefiihrte
Ehrenamter bilden bei einem im Eriverb3leben fte-
benben TRann in der Regel ben Nebenberuf. Bou
mehreren mit Cinnabmen verbunbenen  Bejdyafti-
gungaarten ift grunbialid bdicjenige al3 Hauptberuf
angufeben. dic am meiften abwirft, wenn bdie von
ibr in Unjprud) genonimene Jeit nidht in einem allzu
grogen MiBverhaltnid ju bder filr einen anberen Be-
tuf aufauwendenden fteht. Tedhalb wird gewdhnlidh
bie Tatigleit al3 Auffidtdrat trop etwa bamit bers
tniipfter bober Gintiinfte al3 Nebenberuf betradytet
werben miiffen. Renfionierte hohere Beamte ober
Diftatere, bie eine bperhaltnid®mdbig untergeorbnete
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Bejdydftigung aufnehmen, itben fie nur im Neben-
beruf aus, aud) wenn fie begablt wird und den grig-
ten Teil ihrer Wrbeitstraft in Unfprud) nimmt, denn
ibr fritherer Beruf ald Dffizier ober Veamter ift
aud) nad) ihrer Berab{dhiedbung fiir ihre gefellidaft-
lihe ©tellung maBgebend. (Vgl. bdie autreffenden
Yuafiihrungen bed Reidhdverfidherungdamid bom
6. Februar 1915 zu § 165 AL 1 Nr. 2 ber Reid)a-
verfiderungdorbnung, Umtlide Nadridten 1915
©. 578 MNr. 2045.)

Qm eingelnen fei su ben aufgefiihrten Berufs-
gruppen folgended bemerft:

Bu 1: Dad Wort ,Beamter” ift audbdriidlid)
permieben. In der gewdblten Fafjung fallen audy bie
Perfonen unter Nr. 1, welde im Reid)3- ufw. =dienft
tdtig find, ohne Beamteneigenfdaft zu befipen, 3 B.
al3 Hilfaarbeiter, Gebilfe u. bdergl

Bu 2. Yud) bier ift der Kreid der in Betradt
tfommenbden Perfonen fehr weit gesogen. €3 gehoren

alle bdazu, bie in irgend einer Stellung bei

einer Beborbe oder Cinridtung im  Rahmen
ber Reidhdverfiderungdordbnug obder bed Unge-
jtellien - BVerfiderungsgefeed im  Hauptberufe be-
{haftiat find, alfo bei Berfiderungdamtern, DOber-
verfiderung@amtern, bem  Reidydverfidherungdamt,
Rentenaudidiiffen, Sdieddgeridhten, Oberfdieddge-
tidten, Qandedverfidcrungdanitalten, der Reiddver-
fiderungdanitalt fiir Angeftellte, den Kranfentfafjen,
Berufdgenoffenjdaften,  difentlid-redtlihen  Pen-
fiondtaffen (Snappfdaftdvereinen oder RKnappid)afts-
faffen) fowie ben privaten BVerfiderungdunterneh-
mungen, die al3 Criaplaffen zugelaffen find und dem
Raiferliden Wuffidtdamt fiir Privatverfiderung in
feiner Eigenjdaft al3 Wuffidhtabehorbe fiir leptere.
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Bu 4—11. Die Worte ,in der Land- und Forjt-
wirtjdaft ujw.”, ,auf Werften” obne ndhere Be-
seidnung einer beftimmten Bejdaftigung laffen eben-
fall3 eine fehr weite Wndlegung zu. Der unbedeu-
tendjte Pojten in einem ber genannten Betriebe fann
barunter geredhnet werben, {ofern er nur ben Haupt-
beruf bilbet.

Die Befreiung von der Weldepflidht ber eben
®enannten gilt aber nur fo lange, al3 der Beruf
ober die Bejddftigungsitelle nidht gewedfelt wird.
it died ber Fall, findet alfo 3. B. der ilbergang von
einer Waffenfabrif guv anbern ftatt, jo mup jpdteftend
am  dritten Werftage bei ber von Dder Drit3-
behorde difentlid betannt gemadyten Stelle perion-
liche ober {driftlihe WUnmeldbung in derfelben Weife
erfolgen, wie fie bei den nidht zu den nad) § 5 be-
vorzugten Berujen gehdrigen Perfonen oben be-
{drieben worben ijt. Auberdem hat der Arbeitgeber,
in beffen Qohn der bidher von der Weldepflidht Be-
freite ftand — bei Befddftigungen im Reids-,
Staatd-, Gemeindbe- odber Kirdjendienfte ber unmit=
telbare Borgefebte — innerhalb derfelben Beit dem
suftandigen Ginberufungdaudiduffe (unten WUnm. 9)
von bem Audjdeiden feined chemaligen Angeftellten
ober Arbeiterd MWitteilung ju madyen. Auf Beamte,
bic verfeBt ober bvoriibergebend abgeordbnet werben,
begieht fid) bdiefe BVor{drijt nidt, B. II § 6. Da-
gegen haben die in die Nadyweifung WAujgenommenen
cbenfalld fpdteftend am dritten Werftage die Wuf-
gabe ihrer bisherigen Tatigteit fowie den Wedhfel ber
Bejdaftigungsitelle oder dber Wobnung dem uftan-
bigen Ginberufungdausdidufle unter Angabe ber
neuen Tatigleit, Befdaftigungditelle ober Wohnung
mitguteilen, § 7. {lber die bdreitdgige Frift ift su fa-
gen, bafy fie fidh um einen Tag verldngert, Iwenn
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irgendwann, nidit nur am Enbe, ein Sonntag oder
am Wobhnorte des jur Witteilung Verpflidhteten jtaat-
{ih anerfannter allgeneiner Feiertag in jie fallt.

Berftohe gegen bdie Ddargelegten Veftimmungen
jitellt § 10 unter Straje. Ciner Gefanguidjtrafe biz
su drei Monaten oder einer Geldjtraje i3 su fed)a-
Dunbert Mart verfallt, wer bei der Welbung wifjent-
lidh umvabre Ungaben madit (Abj. 1). Wer die
Meldbung oder bie MWitteilung von der Verdnderung
in ben auBeren Werbdltniffen f[duldhaft unterlapt,
wird mit ®eldftrafe bid zu einbundertfiinfzig Mart
ober mit ©aft beftraft (AL 2).

Die ftrajbare Handblung bded ADbJ. 1 ijt ein Ber-
geben, bdie bed UAbJ. 2 eine (ibertretung im Sinne
ped § 1 St®B. Ter linterihied ijt widtig fiir bdie
Berjdbrung bder Strafverfolgung. Jm erften Falle
tritt fie nad) brei Jahren, im weiten nad) dbrei Mo-
naten ein (§ 67 AL 2, 3 St@B.). jebod) beginnt
die Yerjahrung bei dem BVergehen mit bdbem FTage,
an bem bie unwabre Ungabe gemadt ijt, bei bder
Itbertretung bagegen, bie bier cin jogenanntesd ,1ln-
terlaffung@belift” ijt, mit bem Tage, an dem ent-
weber bdie BVerpilichtung sur Meldung oder Mittei-
lung aufhort - 3 B. wegen beridreitung bded
hilf8dienftpflichtigen Alterd - ober bad Verfaumte
nadgebolt wivd. Fiv die Ztrajbarfeit bed Vergehensd
wird BVorfap erfordevt (,wiffentlidh”), wahrend bdie
Bernadlaffigung der Mitteilungspilidht jdon bdann
Beftrafung nad) fich sieht, wenn fie auf Fahridifigleit
berubt (,fdulbhaft”). Die angedrobte Qaftftrafe
parf nad) § 18 StEW. bdie Taner von jedd Woden
nidht iiberfteigen.

2. Der Hilisdienitpilidtige ift nidht m Siune
bed § 2 befdhdftigt, wenn er entweber in feinem ber
bort aufgesdhlten Beruie und Betviebe tdtig ift, ober
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dieie Bedingung jwar cviillt, jebod) mit jeiner Per-
ion bie 3ahl dev barim notwenbigen Arbeitdlrafte
liberjteigt. MNapgebend fitv dic Wnwvenbbarfeit des
$ 7 ODG. ijt die blupe ZTatjadye dber Nidtbejdafti-
aung in der eben befprodjenen Bebeutung, Ein Ber-
idulben, bofer Wille odber Nacdblaifigfeit, wird nidt
erjorbert.

3. Ter Begrifi dbed Hilfsdbienftpilidtigen ift in
§  beitimmt.

4. Tie Derangiebung zu befonders ungelegencr
Seit foll jebodh gemak § B nady Moglichleit vermie-
ben merben.

5. Tie Vorjdrift dbes UDB]. 1 bejagt nidht3 wetter
ald: Wer in bilfadienjipilidhtigem Ulter nod) teinen
Hilfsbienjt ausiibt, tann bdaju von SGejephed iwegen
angebalten werben. Unjprud auf eine beftimmte
Tdtigleit in dbem ja fehr weiten Rabumen ded § 2
Dat er nidt; ebenfowenig anj Bejdaitigung imn
Reid)sgebiete, gefdiveige denn an feine:r Wobnorte.
Aber audy hier greift § & milbernd ein.

6. Hujjorderung jur freiwilligen Weldbung. Wenn
aud) bdie freiwillige Mitarbeit an ber Turdyfiibrung
bed Gefepesd willfommen geheifen und erwartet wirb,
fo liegt e8 dod) nidht in feiner Abfidht, mit einmal
Berufe und Betriebe, welde nidt ald unbebingt
frieggnotinendig anertannt iwerbem, i entvdlfern
und badbuvd) BVewnvubigung und jdiveve INikftande
in da3 Wirtidafisleben su tragen. Bejtefeudbe Be-
dyaftigungdverhaliniffe milffen grundidplid) innege-
Balten Wwerden, folange ber Berirag bazu verpilidytet,
wenn nid)t die Behdrden im Jutereffe bed Hilfa-
dienftes durd) ihr @ingreifen eine vorgeitige Ldjunp
Berbeifiihren. Eine allgemeine Hufforberung jur
freimilligen Welbung ift feine behdrblidhe FMak-
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nabme, bdie gur vovgeitigen Veendigung bded Be-
fdyaftigungdverhaltniffes beredhtigt. Ter Dienijtver-
pilichtete, bder biefe Uufforderung bdafiix benupen
wollte, twiirde damit feinen Erfolg baben; fie ftellt
unter feinen Umitdnden einen ,widtigen Grund”
bar. Ubgefehen von bden Sdyadbensderfapanipriiden,
bie ber Dienjtbereditigte nach) den allgemeinen Red)ts-
grundfdpen geltend madjen fonnte, gibt ihm § 30
An. die BVejugnis, den BVorfigenben ded zuftanbdigen
Cinberufungsausdiduifez (unten Wnm. 9) behujs Auj-
redyterhaltung bed Bejdadftigungdverhdltnifjfed um
feine Wermittlung anzugehen.

7. Die Cnt{deibung bdariiber, ob bdie Bahl ber
freimilligen PMeldungen nicht audreidht, ob alfo bie
Borausdfepungen fiix bden Erlap ber befonderen
driftliden Auffordberungen gegeben ift, liegt vollig
im freien Grmejfen bed RKriegdamted ober ber von
ibm bamit betrauten Behorde.

8. Vejoudere [drifjtlide Anfjorberung. Im e-
genfap sur (allgemeinen) Aufforberung aur freiwilli
gen Meldbung richtet fid) bie befondbere {driftlidye
Auffordberung an eine beftimmte Perfon. Jhre Mit-
teilung gefdyieht bedhalb auch nicht wwie bei jemer
dburd) bffentlidge Befanntmadung, fonbern mittel3
Buftellung durd) eingefdyricbencn Brief odber gegen
Behanbdigungsdidiein, §§ 8-—-11 WUnin. (bie befondere
fdriftlidge Aufforderung gehort su dem dort genann-
ten ,Anordbnungen nad) § 7 AL 2 und 3). Jit fie
nidt in bdiefer JForm vollzogen, fo fann ber Einbe-
rufungdaudfdufy nidt die {iberweijung audfpredyen.
Denn die §§ 8--11 find zwingende Berfahrensvor-
fdriften und nidt bloh inftruftionell.

9. Die Einbernjungdaudjdiifie. Die Uudjdiiffe
bed § 7 HDG. werdben in Unw. § 1 Nr. 2 ald Ein-
berufung3augjdiiffe begeidynet. Sie werben in bder-
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jelben Weije gebilbet wie bdie Fejtitellungsausdidiiffe,
nad) AB. I § 1 — oriiber in Anm. 8 zu § 4 bdad
Nahere gejagt ift — und jepen jidh zufammen, wie
e3 fid) au3d § 7 AL 1 Nr. 2 HDG. ergibt.

Sbre ortlide Bujtdndigleit im allgemeinen rid)-
tet fid) — anberd ie bei den Feftjtellungdausidiif-
fen — mnad) bem rte, wo bder Hilfsdienjtpflidtige
Jeinen Wobhnfig hat ober fid) aufbalt’, Anw. § 1
Abj. 1 Nr. 2. Der Wobnii wird in den §§ 7, 8, 9
und 11 bed BGB. behanbdelt, bat aber mweber in
Theorie nod) in der Prarid eine unbedingt zutref-
fende Begriffsbeftimmung gefunden. Sewdhnlid) ver-
jtebt man barunter den Plap, an bem jemand bden
SMittelpuntt feiner Lebendverbaltniffe hat. Minber-
jabrige teilen ben Wobnfip bde3 BVaters, wenn fie
ebelich find, fonjt der Mutter, und zwar fo lange,
big fie ibn vedt3giiltig aujheben. Dad tann aber nur
mit dem Willen ibred gefeplichen BVertreterd (in dev
Regel ded Waterd, nad) bdeffen Tobe ber Mutter,
gegebenenfalld bed BVormundsd) gefdeben. Die Feft-
ftellung bed Wobhnfised bei minberjdhrigen $Hilis-
bienjtpflidhtigen wird bdedbald guweilen Sdwierig-
feiten Dereiten. Jebod) twird ibnen badbuvd) die
Spige genommen, bdaf aud) der Uufenthaltdort bdie
Yujtandigteit ded Einberufungsaudfdufied begriin-
det, alfo der Ort, an bem jemand nidt nur zufdllig,
joudern fiir ldngere Jeit vevweilt. E3 fann jemand
mebhreve Wobnjise Daben, ebenjo fanun der Drt ded
Wobhnjises von dem ded Aufenthaltd verjdyieden jein.
Taber werden haufig fiir eine und bdiefelbe Rerjon
mehrere Cinbervufungdausidiifie jujtdandig fein. Fiiv
biefen Fall jowie fiir bie fonftigen Befonderheiten bin-
fidtlih ber oOrtlichen Bujtandigfeit gilt dadjelbe, das
bereitd Dei den Fejtftellungdausidiiffen in Anm. 9
su § 4 audgefiihrt ift. Daz Gleide gilt von dbem BVer-
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fahren bet den Ginberufungdaudjdiiffen, fir bas
alfo die Tarftellung in Anm. 11 ju § 4 mapgebend
ift. Cine Anhorung dber Gemeindebehdrben ober Be-
rufdvertretungen vor bder Entfdeidung ijt jebod) bei
ven Cinberujungdaudidyiiffen nidt borgefdrieben.

10. Die BVertreter der Arbeitgeber und Wrbeit-
nehmer werben nad) bden Grundfapen Dbejtellt, dic
in Anm. 3 su § 5 jiir bie WUudwahl der entjpredenden
Mitglieber ber Feftitelunglausdidiiffe dargelegt find.

11. Uud) auj die Bejtellung bon Stellvertretern
filr bie Borfipenben und Witglieber der Einberu-
fungdausfdyiiffe finben bdiejelben Boridriften WAnmwen-
bung, bie fiir bie Fejtitellungdausdidiiffe in Anm. 4
3u § 5 crovtert find.

12. JIn Preupen ijt die Berufung der hoheven
Beamten und ihrer Stellbertreter durd Erlag der
TMinifter fiir Handel und Gewerbe vom 29, De-
gember 1916 (MBI der Hanbdeld- und Gewerbever-
waltung 1917 . 10.) den Wegievrungdprafibenten fiiv
die Audfdiiffe ibred8 Bezirts, fiir bie Stadt Berlin
dem Oberprafibenten su Rotd3dam iibertragen.

18. ®ie Form bder Juftellung unb bie FHolgen
ibrer Ridtbeobachtung find oben in Anm. S behan-
belt.

14. Gin unmittelbarer 3mwang zur Yuffudung
einer ilf8dbienitbefdaftigung dburd) Strafanbrohung
ober bergl. wird nidt audgeiibt. Jbre Unterlafinna
hat aber bie fiberweijung 3ur Holge.

15. Wem bie bejondbere {driftlide Auiforderuny
sugebt, ift aur jofortigen Uuildfung eined etiva nody
laufenben Befdhaftignngdverbhaltniffed bejugt. Denn
man fann ibm nidt gumuten, 3 auf die berweifung
anfommen au laffen. Die Unfforberung bilbet alfo
einen widtigen ®rund im Sinne dber 88 626 BHDB,,
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70 OB umd 124 Gew. Jhm fjteht allerbingd nad
§ 81 UL 1 Anw. ein Redtdmittel su, namlid bie
Erhebung der Borftellnng bei bem WAusdfdup, dev die
Hufforderung erlaffen Hat. Dad Redt dazu begriin-
bet aber nidt zugleid bdie BVevpilidtung, e3 geltend
3t madjen, um fo weniger, ald aud) fein Wrbeitgeber
bie Befugnid hat, im eigenen Namen gegen die Ein-
berufung be3 bei ihm Beldadjtigten BVorftellung au
erheben, bon ber er aud) gegen bdejfen Willen G-
braud) maden tann. Jbr ift nad) § 31 ALH]. 2 Anmw.
ftattzugeben und bdic YUufforderung suviidsunehmen,
Joenn die Yuildjung ded Bejdaftigungdverbaltniffes
einen itbermafigen Sdaben bereiten wirbe, fofern
nidt die Bebiirfniffe ded Hilfabienfted itbermiegen”.
An eine Frift ift bie BVorftellung nidt gebundben. Sie
wird aber moglidit bald erfolgen miiffen, bamit nidt
die gwei Wodjen berftreidhen wud unterdeffen bdie
[Ibermeifung audgefprodien wirh, nad) der fiir bdie
Borjtellung fein Raum mebr ijt. Beweidmittel in
®eftalt von behorblidhen Beugniffen, eidedftattlidien
Berfiderungen und dergl find ihr im Jnterefje bder
BVejdleunigung beizufiigen.

16. Die Borjtellung fann jowohl auj Ridnabme
ber Yufforberung (f. Unm. 15) wie aui BVerlangerung
ber Bweiwodenirijt geridtet werben. Critered Be-
gebren [dlieht bad pweite ald dad minbder wweit gehenbe
in fid. {1ber die Friftenverlangerung darf der Ror-
jipende bed Wusdf{duffed einen Vorbefdeid crlafjen,
gegen ben bdie Entfdieibung bdes WAudiduffes angern-
fen werben tann, § 31 WBJ. 2 Anw. am Enbe.

17. Die fiberweifung. Tie Uberweijung ijt dag
duferite TMittel, win bden eingelnen Hilfddbienftpflid).
tigen au veranlaffen, feine Wrbeitdfrajt in einer bem
Willen ded Gefeped entipredienden FWeife au verwen-
ben. Da fie ben tiefften Eingriff in bad Selbft-
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bejtimmung3dredt und Haufig aud) in die wirtfdaft-
ligen Intereffen der davon Vetroffenen darftellt, ift
dafitr geforgt, dak fie ihn nidt unvorberveitet trifft.
Sie ift dedhalb nur auldffig, Wwenn eine befondere
fdrijtlide Aufforberung vorangegangen und erfolg-
To3 geblicben ift, wenn alfo ber Hilfddienitpflidhtige
binnen awei Wodien nad) Buftellung der Aufforde-
rung feine BVefdaftigung im Sinne bed § 2 HDG.
aufgenommen Hat. Um unniibe BivangdmaBregeln
3u vermeiden, verpflidhtet § 11 ADB. II ibn, fofort dem
Ginberufungdaudidupp Nadridt su geben, weun er
pie von ihm aufgegebene Arbeit gefumden hat, und
feine Angaben von bem WArbeitgeber durd) Unter-
{drift beftatigen su [laffen. Die Unterlafjung ber
Mitteilung wird mit Seldftrafe bid zu 20 Marl ge-
ahndet. Die Frift von zwei Wodjen beginnt am
Tage der Buftellung und enbigt an bem Tage, ber
feiner Bezeihnung nady dem Bujtellungdtage ent-
fpridht. it 3. B. bdie Buftellung am Montag bden
12. Mars zugeftellt, fo lauft die JFrift Montag den
26. Mirz ab, fo dbaf von Diendtag bem 27. ab bie
(iberweifung erfolgen fonnte. lUm biefe zu vermei-
ben, geniigt ¢3 jwar nad) bem Gefes, wenn ber Yuj-
geforderte i3 babin eine Hilfdbeidaftiqung gefuns
ben Bat, wabrend bie oben befprodiene Verpflidhtung
aur Mitteilung bdiefed Crfolged nur einer Orbnungs-
vor{drift entfpringt, ibre Nidterfiillung daber cine
{iberweifung nidht rechtfertigen fonnte, jondbern nur
Bejtrafung nad) fidh soge. Auf jeben Fall aber it
ihre forgfame Beadtung im cigenften Jntereffe bde3
©ilfabienjtpflidhtigen dringend geboten. Um bdie jweis
wodige Frift in Qauf zu feben, mupp die JufteMung
per Wufforderung erfolgt fein. Jhre Form ift dburd
bie §§ 8—11 der Uniw. vorgefdhricben. Sie hat da-
nad) an Biviliften im JInlandbe durd) eingefdriebe-
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nen Brief ober gegen Behandigungdidein, fiir aftive
Wnteroffiziere ober Gemeine an ben Chef ber zu-
nad)ft vorgefesten Rommandobehdrdbe und auperhalb
bed Deutidhen Reidhad durd) Vermittlung ded Rrieasd-
amtd 3u gefdeben. Tiefe Vor{driften find ald BVer-
fahrendvorfdriften zwingenber Natur; ihre Nidt-
beobadhtung ‘madht den Buftellungdaft unwirffom.
Diefer WMangel wird weder dadburdy gebeilt, bak der
Aufsufordernde auf andberem Wege Kenntnid von
dem Jnhalt ded Sdriftftiida exhdlt, nod durdh form-
lofe, wenn audy erweidlidhe, Mitteilung (BVal. dazu
NG. in IW. 1903 S. 176 ur 3VD.). Vie Jolge da-
von ift, bak eime nicht ordbnunadmdhig augeftellte
Wuffordberung nicdht den Beginn der Bweiwodenfrijt
Berbeifithrt, cine flbermweifung alfo nidht erfolgen
barf. Wird fie trodem audqefproden, fo ift ihr au-
nacdft unbebdinat nadzutommen, um die Strafen bded
§ 16 HDG. 3u vermeidben; denn aud) die Befdhiverde,
die in einem folden Falle unbedingt su einem Grfolge
fithren iird, hat teine auffdhicbende Wirtung. Jn-
Baltlidy ift bic itbermeifung dad formelle (ebot,
an ciner genau Dbezeidneten Stelle eine beftimmte
Befdaftiqung aufjunehnmen. Sie ift nur bffentlid-
reditlidier RNatur, bewirlt alfo nidt etwa bad Ju-
ftanbefommen eine2 Yertraged jwifdjen bden fiber-
wiefenen und dbem Arbeitgeber, bem er zngetviefen ift.
Biclmehr miiffen diefe beiden nod) ein privatreditlidhes
Abtommen iiber RQeiftung und Gegenleiftung treffen.
Man  darf erwarten, baB Ddie iiberiweifendbe Ve
horbe die Lorfdrift ded § 8 HTH. beadhten und von
pornberein bafiix Sorge tragen mwird, durd) Befdaf-
fung angemeffener Arbeitdbebinqungen ben  Ab.
fdhIng eined Dienft- ober Wrbeitdvertraged zwifden
dbem $Hilfddienftpflihtigen und dbem Unternebmer zu
erleidptern. Uud) bic ettoa Dbeftebendben Urbeiter-
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Dpw.  Wigejteltenausichitiic odev e Schlichtungs
ftelle (88 11--13 HT®.) werden dabei gute Dienfie
feiften. <¥ft tropbem feine Einigung zu ersielen, jo
crgibt fid bdie cigentiimlide Folge, daf Dder Hber
wicfene fiir ben Unternehmer tdtig jein muf, um
nidt nad) § 18 ftraffdllig su werben, oblwobl er
teinen Dienft- oder Urbeitdvertrag mit ibm ecin-
gegangeni ift. Redtlid) wird dbann da3 Werbdltniz
swifden bden beiben Parteien ald Gejdaftdiihrung
ohne Wnftrag im Sinne der §§ 677 §f. BGB. aufzn-
faffen fein, auf ®rund beren der Hilfdbdienftpflidhtige
einen UAnfprud auf bdie ortdiiblidhe ober tarifmakige
Gntfdadigung fiir feine RQeiftungen bat. Da fetne
Tatigteit im offentliden Jntereffe liegl, wiirde andh
ber ibr entgegenftebende audgefprodene Wille bdes
efdafisberrn nadh § 679 BEB. nidt in Vetradt
fommen. Diefe Bezichungen wiirben fo lange fort
beftehen, bid der Ubermwiefene den Abfehridein (§ ¢
OD®.) und damit Gelegenbeit sum Wedfel der Be.
ihaftigungaftelle erbielte.

18. Redtdmittel gegen die Hberweifung. egen
bic bermweifung fteht dem bdavon Betroffenen bas
Redtdmittel der Befdwerbe su, dic aber feine auf-
{diebenbe Wirtung bat und ibn baber nidt ber
Pilidht enthebt, der HNberweifung bid sur Entidbei-
bung ber hoheren Jnitans Folge pu leiften. Die Be-
[dwerde fann audy von bem leften Arbeltgeber bes
DiliadienftpfliGtigen crhoben rwerben, beflen Ju-
tereffen unter Wmftanbden burd) bic Entaiehung von
Arbeitdtraften 'empfindlid) berithrt werben: Biefe
Befugnis ift eine pollig felbftandige, und ber Arbeit-
acber fann aud) gegen ben Willen bed {ibermiefencn
dapon  Pebraud) maden. Dad Redtdmittel it
jdriftlidy bei bem Nudiduk einzmlegen, beffen Cnit.
[deibung angefochien toivd, § 26 Wnmw., clfo el bem
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Ginberufungdausd{dup, ber bie [bermetjung ange-
orbnet bat. Nad) § 22 WUnmw. tann ber Befdmerbe-
fibrer fidh eine8 mit {driftlider BolUmad)t perfehe-
nen Bertreterd bedienen. Madht dber Cinberufungsd-
audfduf von feinem Redte, dber Befdwerde felbit
abgubelfen (§ 26 Unw.), feinen Gebraud), fo unter-
breitet er fie ber Beurteilung ded Feftftellungdan’-
fbuffed (§ 4 UABL 2). egen bdeffen Entideibung ift
nad) § 6 HDG. die Be[dwerbe an die Bentraljtelle
gegeben, bie man al3 ,iweitere Be[dymerde” beseid)-
nen fonnte. Sie mufy fiir auldffig eradytet werben,
weil nirgend? sum Auddbrud gebradit ift, dbak bdie
Entideibung ded Feftftelungdausiduifed auf die Be-
fdwerbe gegen bie {lberweijung endgiiltig fein foll.
BWir haben alfo bier folgende Recdhtdmittelinftanzen:
Einberufungdausidufp FeftiteMungadaudidug  und
Bentralitelle.

Die Befdiwerde ijt an teine Frift gebunbden. Ahre
ihleunige Grhebung liegt aber naturgemd im Sn-
tereflfe bed8 Befdverbefiihrerd, sumal ba eine iiber-
magige Berzdgerung nur ungiinftige Ritdfdliffe auf
ibre Stidbhaltigleit suliege. Tak fie ald , Befdmerbe”
bezeidinet wird, ift nidht erforberlid); e8 geniigt, wenn
bie Eingabe bie UD[idht be3 Gefuchiteller8 erfennen
[akt, bie {1bermeifung anufedten.

Die Entideidnng anf bie Befdwerde tann auf
Buriidmweijfung, Aufbebung bder Nberweifuny in vole
lem Umfange ober auf Wbdnderung ber Hbermeifung
in cinzelnen Beaiebungen, 3. B. 3u einer anberen
Beidaftigung bei dbemfelben WArbeitgeber, lauten. JYm
Falle ber Buriidmeifung dber Befdmwerdbe anbdert fidh
nidhtd an bem surgeit beftehenden Buftanbe, tm
Falle ber Buweifung zu einer anderen Befdaftigung
bei bemfelben Wrbeitgeber fommen nur anbere Yr-
beit8bebingungen in Frage. Schmieriger aeftaltet fich

Dercmann, dilfsbienftgefen 6
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bie Redtdlage, wenn bdie Uberweifung bollig aufge-
boben wird. €38 fdllt dann der offentlidhredhtliche
Bivang fiiv den Hilfdbienftpflidhtigen, bei feinem bder-
seitigen Wrbeitgeber tdtig u fein, fort. Damit wird
jedbod) nod) nidht obne Iweitere3 dad privatredhtliche
Bejddftigungdverhdltnid mit dem Unternehmer be-
endigt. Denn man fann nidt fagen, daf Vertrdge
swifhen einem iiberiviefenen und bdem UArbeitgeber
unter ber aufldfenden Bedingung (§ 158 Ab|. 2
BUDB.) bed Criolged einer Beldmwerbe gegen bdie
iiberweifung gefdloffen werben. Wobhl aber ware die
Auibebung bder {iberweifung ein ,widtiger Grund”
sur WuflBjung ded Befddftigungaverhdltniffed3 obhne
Ginhaltung einer Riindigungdfrift im Einne ber
§§ 626 BGB., 70 HGB. u. 124a GewD. Daf der widh-
tige ®runb webder vom anbderen Teile verfduldet zu
fein nod) iiberhaupt in deffen Perfon zu  liegen
braudht, fondern fidh aud) in ber Perfon ded Riinbdi-
genden felbft ereignen fann, ift von Wiffenidaft und
Redtipredhung allgemein anerfannt (ROHS. 21, 252;
D2, Hamburg in DAGR. 8, 254; RG. 38, 27; BG.
Berlin . 26. 11. 1906 in GA. VIIL. 498; Stenogr.
Beridht sur Novelle der Gewd. bon 1891 €. 2182 .,
2785). Diefer Fall ift hier gepeben. Ter Hilfdbdienit-
pilidhtige wird von dbem obrigfeitlidhen Drud befreit,
ber allein ihn gur Auinabme der auqenblidliden Td-
tigteit veranlaft hat, erbdlt mithin fein Selbitbeftim-
mungadredt wieder. G8 fann ibm alfo nicht gugemu-
tet werden, wiber feinen Willen dad ihm aufgezwun-
aene BVertragdverhaltnid fortaufeen, und er ift bes
fugt, bie Arbeit niederaulegen, ohne Scadenderfap-
anfpriide befiirdhten au miiffen. Dah er aud) feine
ftrafreditlidhen Folgen su beforgen bat, erqibt fidh
ohne weitered aud dem Wegfall ber {ibermweifung.
Dagegen werden bdie BVordriften fiber den Abtehr-
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fchein (§ 9 HT®.) dadburd) nidht beriihrt. Febody ift
bie Wufbebung der (berweijung in jedbem Falle ein
widtiger ®rund, den Ubtehridein gemaf § 9 ALH]. 2
aud) geqen den Willen ded Arbeitgebers zu gewdbhren.

19. Dem auf den Hilfedienftpflidhtigen durd) bdie
Strafandrobung ded § 18 HDG. ausdgeiibten Swang,
die ihm zuachwiefene Tdtigleit aufsunehmen, ftellt bad
Sefey eine ansdriidlide Berpflidtung ded Arbeit-
geberd, ihn in feinem Betrieb anzujtellen Wweder un-
mittelbar ned) mittelbar gegeniiber. Daf jie trotidem
befteht, folgt au2 3wed und AbJiht bdegd Gefesed.
Mur find die mit feiner Durdfiihrung betranter
Behorben villia frei in dber Wabl der Mittel, um
ibre Erfitllung su evzwingen. Tad fann in fehr wirf-
famer Weife 3. V. bei der BVeracbung pon Auftrdgen
ober der Verteilung von Robjtoffen gefdehen. Der
Qeiter ded Quiegdamtd Hat and) bei den Verhandlun-
aen ded Neidhstagd mit aller Sdharfe betont, daf die
Unternehmer unbedingt zur Befdhaftiguna der ihnen
augelviefenen Arbeitdfrdfte angehalten werben Iiviir-
ben (Sibungdbericht S. 2269).

Shup gegen Harten.
§ 81

Bei der (iberweijung jur Ve[diftigung ift auf
das Qcbensalter, Ddie Familienverhdltniffe2, den
Wohnort3 und die Gejundheit* jomwie auf die bis-
herige Tdtigleit des Hilfsdienftpflidtigen nad) Mog:
liditeit> Riidfidht ju nehmen; desgleiden ift ju priis
fen, oB der in Husfidht gejtelte Urbeitslohn dem BVe-
[ddjtigten und etwa 3u verjorgenden Ungehorigen
ausreidjenden Unterhalt ermoglidht.

6*
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