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Wedylel des Bejdyijtigungaverhaltnifjeds — Ablehridyein.

§ 9.

RNiemand2 darf cinen Hilfsdienjtpflidhtigens in
Be|dajtigung nehmen+, der bei ciner im § 2 bejeid):
neten Stellen bejd)dftigt> ijt ober in den leften zwei
Wodjen® bejddftigt gewejen ijt, jojern der Hilfs:
dienjtpiliditige nidt eine Bejdeinigung™ jeines lef-
ten Wrbeitgebers® dariiber beibringt?, daj er die Ve-
jdajtigung mit defjen Jujtimmung aufgegeben Hat.

MWeigert jid) der WUrbeitgeber, die von dem Hiljs:
dienjtpjliditigen Dbeantragte Bejdjeinigung ausju:
jtellen, jo fteht diejem Ddie Bejdwerdel® an einen
Nusjdufze ju, der in der Regel fiir jeden Bejirt
einer Grjaglommijfion ju biden ijt und aus cinem
Beauftragten des Kriegsamts als Vorfijenden jowie
aus je dDrei Bertretern der Wrbeitgeber und der Ar:
beitnehmerz! bejteht. Te zwei diejer BVertreter find
jelbjtdndig, die iibrigen [ind aus der Berufsgruppe
juentnehmen, weldjer Dder betreffende Hiljsdienit-
piliditige angehort. Erfennt der Husjdhup nad) Un-
terjudjung des Falles an, daf ein widtiger Grund:2:
fiir das Husjdeiden vorliegt, o jtellt er ecine Be:
jdeinigung aus, die in ihrer Wirlung die Bejdeini-
gung des Arbeitgebers crieft>s 24,

Als widtiger Grund joll insbejondere eine an-
gemeffene Berbefjerung:> der Urbeitsbedingungen im
vaterlandijden Hiljsdienjt=c gelten.




Wedhfe!l b. Befdydftigungdverhaltniffe8 — Ubtehridein.

1. Algemeined. Abfehridheine in bder Bedeu-
tung, bdie dad $Hilfadicnftgefep ihnen beilegt, waren
suvor in Deutidland von Gefesed ivegen nur im
Bergbau iiblid, im iibrigen gany veveingelt auf Grund
freier Bereinbarung wijden bden Organifationen
ber Urbeitgeber und Arbeitnehmer, 3. B. in ber Me-
tallinbuftrie Gro-Berlind. JIn jdiner allgemeinen
Anordbnung befist bad HTG. einen Vorldufer in bem
englijen &efep, betreffend Borfehrungen zur Forde-
rung wirtjamer Heritellung, BVejorderung und Liefe-
rung bon Niiftungdgegenitanden vom 2. Juli 1915 (Se-
wert{daftdaudgabe &. 22 {f.), ba3 bie RKarenszeit fo
gar auf fedhd Woden bemift. Seine Beredhtigung
findbet § 9 in ber Notwendigleit, im vaterldandifdhen
Jnteveffe bie friegdwidytigen Betriebe bor dben mit der
Ubwanderung und dem Wed)fel der Wrbeitdtrdfte ver-
bunbdenen Ungutrdglidhfeiten su bewabhren.

Dem Ubtehridein ftellen bdie Wusfiihrung3be-
ftimmungen weitere Be[dyeinigungen zur Ceite, die
pon Bebdrben erteilt werben und mit gleider Wir-
fung au3geftattet find: bdie jdrijtlihe Audfunjt bdesd
§ 2 AB. 11 und den Befreinngdjdein ded § 3¢ Anmw.

2. Bon bem BVerbot bed ADY. 1 werdben alle Stel-
[en betroffen, die Bejdaftigung 3u vevgeben bhaben,
Qurug- wie $Hilfsbetriebe, private Unternehmer mwie
behordlidhe Cinvidtungen und Bebhorben.

3. Der Begriff des DHilfsdienitpflichtigen ijt in
§ 1 erldutert; dbie nidht bagugebdrenden TRerfonen,
alfo Manner unter 17 und iiber G0 Jahre, die im
Seeredbdienft Befindliden, Frauen und Audlanber,
unterfiegen nicht ber Vorfdrift bed § 9.

4. Db bdie Beldyaftigung entgeltlid) ober unent-
geltlidh erfolgen foll, ift gleidhgiiltig; aud) bie Ein-
ftellung al8 fogenannter ,Bolontdr” iwiirbe bie Be-
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obadytung der Boridrijt des 3 9 erjordern. Jedod
muB ed fid um eine ,Befdaftigung” in der in Unm. 4
3u § 2 dargelegten Bebeutung hanbdeln, aljo die Sdaf-
fung eined Ubhdangigteitdverhalinijfed swijdhen BVor-
gefeptem und Untergebenem, Dienjtberedhtigtem und
Dienjtoerpflidhtetemn beabficdhtigt fein. Die Uufnabue
eined  SHiliddienjtpflidtigen ald Gefelljdafter, e«
fdhaftateilhaber ober bergl. ohne Ubfehridein mwiirde
bemnad) nidht bem § 9 zumwiderlaufen, ed3 fei denn,
bap ein ber{dleierted Dienjtverhaltnid vorldge.
Biweifel fonnen bariiber beftehen, mwelded ber
Beitpuntt bed JIn-Bejdaftigung-Nehmensd ift, ob ber
UAugenblid bed Wertragidlufjed ober der Erfiillung
bed Yertraged durd) Tienftleijtung baw. Lohnzahlung.
Seine Feftftellung ift widtig fiir die Beredynung der
sweimddigen Frift (unten WUnm. 6). Wadhlt man bdie
erfte Moglidteit, fo dbarf bor Ublauf ber zwei Wodhen
aud) nid)t dad {ibereinfommen zwijden dem Hilfa-
bienjtpflidhtigen unbd dem neuen Urbeitgeber getrofjen
werben, wenn nidt gugleid) der Ublehridein vorliegt.
Diefe Uuslegung wiirbe aber iiber ben Bwed bed Ge-
feped binaudgehen und fiir ben Hiliddienitpjlidtigen
eine unnotige Eridwerung feined Fortlommensd be-
deuten. Tab fie nidht beabjichtigt ift, ergibt audh ber
UDb]. 3 bed § 9. Wenn er befagt, dbak ald widtiger
®rund gur Wudftellung bded Abtehridheind gegen bden
Willen ded Urbeitgebers eime angemeflene BVerbeffe-
rung ber Urbeitdbebingungen angufeben ift, jo muf
qud) bem $ilfsdienftpflichtigen ein Weg offen ftehen,
fidg die Unterlage fiir bie Geltendbmadung bdicjes
widtigen Grunbded zu befdaffen. Denn e8 wird
nidyt geniigen, wenn bie Uudfidht auf eine BVerbeffe-
rung feiner Qage in nebelbafter Ferne liegt, fonbern
er muB bem sur Entideidbung berufenen Uudjdup ete
wak ®reifbaresd bieten tomnen. Dad einzig [dlagendbe




Wed)fel b. Befdyaftigungdverhalinifjesd --- Abtehridein.

Beweidmittel mare cin BVertrag mit dem neugewahlten
Urbeitgeber, der bie Befferjtellung bed Hilfddienit-
pilidytigen in bem zutiinftigen Tienft- ober Urbeitd-
verhdlinis deutlid) erfennen [dkt. YUus diefen Crwd-
gungen Deraud ift al8 Beitpunft ted Jn-Bejdafti-
gung-Nehmend erft berjenige zu betradyten, in dem
ber Bertrag von ciner Seite erfiillt wird, gleidpiel
wann ber BVertrag felbft gefdloffen ijt. Demnad ift
e3 uldffig, {hon vor Beibringung ded Ablehridheined
und bor Ublauf von jwei Wodyen mit dem Qilfs-
dicnitpilidhtigen einen Dienft- ober Arbeitdvertrag
eispugeben; bie Cinftellung in ben Betrieb jebod) obex
Bablung bon Qobn bzw. Gebalt darf erft nad) Lor-
weifung bed3 Sdyeind, ober wenn bdie Frift bon zwer
Wodhen verftriden ift, erfolgen. Ullen Sdywierig-
feiten iwiivben bie Veteiligten aud bdem TWege gepen,
wenn fie bad Ubfommen iiber dad neue Befdydfti-
gungdperhaltni? unter ber Bebingung trdafen, dbah ber
Ubtehridein bid zu einem gemwiffen -— beftimmten ober
unbeitimmten - - Beitpuntt befdafft werbe. Bid jum
Eintritt biefer auficdyiebenden Bebingung (§ 158 Ab{. 1
BGY.) wiirbe dbann ein Sdivebesujtand herriden und
erft nad) ihrer Erfiillung ein redtdmirtiamer Vertrag
vorliegen.

b. €8 gilt bad in Unm. 4 Gefagte. ,Bejdaftigt”
ift nur ber in abbangiger Stellung Befindlide.

6. Die Jrift wird nach § 188 BOB. beredynet.
©ie beginnt an bdem Tage der Unufgabe der Befdaf-
tigung und enbigt mit bem Tage der zweiten Wode,
ber biefelbe Veseidhynung tragt wie ber Unfangstag.
Jemand, ber Diendtag dben 14. Auguft die Wrbeit nie-
berlegt, barf bi8 Diendtag den 28. Wuguit nadytd
12 Ubr nidht ohne Ubfehridein in Beidaftigung ge-
nommen mwerben. Erit am WMittwod) den 29. Yuguit
ab falit biefed Berbot weg.
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7. Diefe Be[deinigung ijt der Hblebridjein, der
biefen Namen in AB. II § 1 beigelegt erhalten bat.
Cr barf nid)t mit dem Beugnid nad) § 113 Gewd.
verwedfelt werben, bad gumweilen mit dbemfjelben Worte
begeidynet mird.

8. Dad Wort ,Arbeitgeber” bat hier eine biel
weiter gebende Bebeutung ald der gleihnamige Aus-
brud der GewD.. JIm HDG. ift darunter nidht nur
ber Brotherr im gewerblidhen Urbeitdverhiltnis, jon-
bern aud) ber ,Dienftberechtigte” ded BGB. und der
Bringipal” de3 HGB. zu verftehen. Alle diefe Be-
{daftigungdverhaltniffe in Hiljdberufen und -betrie-
ben werben von bem § 9 HDG. erfaht. Jedber Hilfs-
bienfjtpflidytige, mag er auf Grund eined Bertrages
nad) BGB., HGB. ober Gewi. tdtig fein, bebdarf
alfo beim usdfdeiden aud feinem bderzeitigen Be-
{ddftigungdverhaltnid ded Abfehrideins.

9. Borausdfepung der Ausftellung der Be[deini-
gung durd) den Urbeitgeber ift naturgemdp, dak ein
folder vorhanben ift. Desbhald fallt er bei Perfonen
weg, die bidher felbjtanbig waven, und bei denen, bdie
3war aud) auf Grund eines BVertraged Tienjte leijte-
ten, aber in leinem Ubbangigfeitdverhdltnid zu dem
anberen Teile ftanden, aljo aud bdiejem Grunde tei-
nen Arbeitgeber befaBen. Da3 it bei ben Vorftands-
mitgliebern von Genoffenidaften und Altiengefell-
fdhaften und den Gejdaftdiiihrern der Gefelljdajten
mit bejdrantter Haftung der Fall. DVenn fie jind nidt
Angeitellte, jondbern gefeplidhe Vertreter, gejdaftsfiih-
venbe Organe der jurijtifdhen Perjon und felbjt Ar-
Deitgeber den bei ibr Beidaftigten gegeniiber. Des-
bilb finbet auf bie Vorjtand3mitglieber b, Ge-
{daftafiitbrer bder genannten Crganifationen ber
Bwang bed Ubfehrideined feine Unmwendung.




Wedhfel b. Beldyaftigungsverhaltniffed - Abtehridein.

10. Wenn bder Ubfehridein aud) nur bden for-
mellen Beweid fiir die Buftimmung ded Arbeitgebers
liefert, fo ijt bennod) feine Beibringung in ber bor-
gefdhriebenen ejtalt unbedingt vorge{drieben. Sie
fann durd) feine anbdere miindlide odber {dyriftlidhe Cr-
flarung bes Wrbeitgeberd erfept werden. Dagegen
tonnen Behorden unter gewiffen Vorausdjepungen Be-
{deinigungen mit dhnlicher Wirfung audjtellen, von
bemen 1weiter unten bie Rebe fein Iipird.

11. Wirtungen ded § 9 AbJ. 1. Perfouen, die
gemdp § 7 AUbJ. 3 ju einer Vejd)djtigung itberiviefen
find, miiffen jur WVevmeidbung der Bejtrafung nad
§ 18 fjie o lange fortiepen, bid e3 ibnen gelingt, den
Abtehridein ober die al3 Erfap bafiir dbienenden be-
hordlichen Befdyeinigungen su erlangen. Anbern Hilfa-
bienftpflidtigen dagegen jteht €3 frei, aud) ohne Abfehr-
{dein bie Urbeit niedersulegen. Die entgegengefeste
Auffaffung v. Sdhuls’ (,Gewerbe- und RKaufmanns-
geridht”, XXII Gp. 111) finbet im Gefep feine Stiipe.
SDtadjen fie bon biefer Befugnid Gebraud), fo miiffen
fie allerdingd mit einer ergiwungenen usdfepung von
pwei Wodjen vedynen; denn fein Wrbeitgeber wird ed
wagen, jie guvov eingujtellen, um nidt dber Strafe ded
§ 18 3u verfallen. uBerbem Haben fie ein BVorgehen
der Bebirdbe nad) § 7 su erwarten, die nad) den in
Anm. 1 ju § 7 dargelegten Meldevoridrijten aldbald
voun der Wujgabe ibrvev bisherigen Tdtigleit Menntnid
erhalt. Anberevjeits tommen fie fih fofort nad) einer
anderen Stellung wmfehben und aud) {den vor Ab-
lauf bev Jrift cinen newen Dienft- oder Arbeitsver-
trag abfdhliegen, obne bak dbem Untevnehuer bhicrans
nadyteilige Folgen erwacdhien, fofern nidit dic Erfiil-
lung de3 Wertraged vor bdiefer Beit beginut (val. dagu
Wnm. 4 am Enbe).

12. Gine augdbriidlide Pilidyt sur Ausjtelung ded
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Abtehrideind wird -— i UB. II § 1 — nur dem
Urbeitgeber auferlegt, ber entweber felbft bad Be-
{haftigungsverbaltnis eined Hilfsdienitpflidtigen auf-
16ft oder feiner Beenbigung suftimmt. Diefe Dblie-
genbeit ift aber nidyt Inbalt bed sivijden dem Unter-
nebiner und dem $Hilfsbienjtpfliditigen gejdiofienen
QBertraged, jondern dffentlidhredtliher Natur; bder
©taat bat ein Jnterefle dbaran, dap der ausdjdeidenbde
Dienjtverpflidhtete baldbmbglic)it Gelegenbeit au neuer
Tatigleit finbet. Daraud folgt:

Der Hilfdbienftverpflidhtete hat teinen flagbaren,
im Medtdmwege u verfolgenden Unfprud) auf Crtei-
lung bed Ubtehrideind. Cr tann nur den Sdlid-
tung3audidup anrufen, um Crfap bafiir gu erlangen
(8 9 UL 2 ODG.; im Ergebnid iibereinjtimmend
&Y. Hamburg vom 29. Degember 1916, ,Gewerbe-
und Kaufmanndgericht” 1917 Sp. 150). Dagegen ift
die Beftimmung ded § 1 AB. 1I, welde den Wrbeit-
geber sur Wudftellung ded Ubfehrideind anbilt, ein
Sdyupgefep im Sinne bed § 823 UDLL. 2 BHB. Jbre
RNidtbeadhtung madyt dedhalb den Unternehmer [dha-
denderjappflidtig. Der bieraud dbem Diliddbienitpflid-
tigen ermadyfende Unfprud) ift ein rein privatredt-
licher, ber vor ben Meriditen geltend gemadyt werben
muf.

Bon gropter Bebeutung ijt, dak bie oben er-
drterte Pflidht nidht nur JInbabern von Hilfdbetric
ben, fonbern allen Hrbettgebern zujallt, bie Hilfa-
bienftpfliditige beldhdftigen, alfo 3 B. aud) den JIn
babern audgefprodhener QLurudgewerbebetricbe. Dad
ergibt fidh aud ber Faffung der gebadten Borfdrift,
bie nur vom Urbeitgeber {dledthin fpridt, wie aus
ibrem Bmwed. Bei dbem Unternehmer, deffen Betrief
nidht unter § 2 ODG. fallt, geht fogar die Pflicht
sur Erteilung ded Ablehrideind viel weiter wie beim




Wedhiel b. Befdaftigungsverhaltniffes  Abtebrichein.

Xnbaber einesd Hilfabetriebd. Diefem gewahrt bad Ge-
fe burd § 9 Abj. 1 HDW. ausddbriidliden Sdhup gegen
felbft vertragdmaiige Beendbigung ded Befdaftigungd
perbdltniffe3 bon ber anberen Seite, und mwiber jei-
nen Willen joll nur im Wege be3 ADJ. 2 diefed Hin-
dernid befeitigt werben Ibnnen. ®ibt er bdie Bu
ftimmung nidt, o madt er nur bon dem ihm aus-
driidlid) eingerdumten Redite Gebraud), undb dem ent-
pricht die meitere Befugnis, den Ublehridein zu ver-
weigern. Nad) dbem Sape: Qui suo iure utitur neminem
laedit befteht in einem folden Falle der BVerfagung
bed Abtebrideind aud) fein EdadenBerfapaniprud
dieferhalb gegen ihn, ed fei benn, bak er durd) Ge
fabrbung von Reib unb Qeben ober burd) grobe
Ebrverlepung bem Urbeitnehmer einen widtigen
®rund sum fofortigen Uusdtritt aud der Befdaftigung
gegeben Dat (a. M. Vaum, IW. 1916 S. 1558, ber bie
Yusitellung bed Wbtehridheind ald eine Verpflidtung
auf ®rundb bed Wrbeit3vertraged anfiebt).

Wnderd beim Inhaber eined nidyt friegdmwiditigen
Betriebed. Gr nimmnt, aud) wenn er Hilfddienitpilit
tige befdydftigt, feine Sonberjtellung ein, fann bahe
einer bertragdmdBigen Kitndbigung nidht mwidberipreden
unb ift bemaemdk aur Gemdahrung bed Ubtehricheind
verbunben, wenn orbnung8maBig getiindigt ift. Ber-
fagt er ihn, fo bat et ben daburd) entftehenden Sda-
ben su erfeem, ber in ber Megel im entgangenen
Dienftlohn bejteben mwird. CEriwungen terben, etwa
im Qlagewege, fann aber bdie Uuditellung bded Ub-
tehridheind aud) pon ibm nidt.

13. Wann der Ablebridein audznftelen ift, mub
nad) ben allgemeinen Megeln beurteilt werden. Ta
ber Hilfsdbienftpflidhtige ohne ibn feine neue Stellung
finbet, fo ift bie Beldjeinigung in dbem Beitpunfte u
erteilen, wo ibm Oelegenbeit gegeben mwerben mug,
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fih nadh einer anderen Tatigleit umzufehen. In Hilfs-
betrieben ift bad der ugenblid, in dem der Wrbeit-
geber bad Be[dhaftigungverhiltnid felbjt Fitndigt vder
ber Riindigung ded andern Teild uftimmt, in nidt
trieg3widytigen Betrieben {tetd dbann, wenn von einer
Seite, gleidyviel von welder, eine ordbnungdmifige
Riindigung ded Dienft- oder Arbeitdvertragsd erfolgt.
Rerzogerte Ausftellung ded Abfehrideind zeitigt in
demfclben MaBe Sdabenderfabpflicht wie feine un-
beredytigte Rerfagung.

14. Pilidht sur Weiterbeidaftignng. Jeber Ur-
beitgeber, ber cinmem ©Hilfddienftpflidhtigen bden Ab-
tebridein verweigert — mag ed fid) um cinen $Hilfa-
betrieb Handeln ober nidht, -—, Hat ihn nady AB. 11
§ 3 su minbdeftend nidht ungiinftigeren Wrbeitd8bebin-
gungen ald bidher weitersubefddftigen. Cin Biwang
bagu fann inbirett im Verwaltungdmege audgeiibt
werden. AuBerdem iwiivde die Nidhtbefdhaftigung dem
Hilfddienitpflidhtigen cinen Sdhadenderfapaniprud
aud § 823 ALY 2 BEB. geben. Dafy die Arbeitabe-
binqungen nidit ungiinftiger fein bdiirfen al8 bidher,
ift nad Treu und Glanben bdabin audzuleqen, dak
etwaiqe LVerbefferungen, die anderen gleihartigen Ar-
beitnehmern bed Betriched gerwvdbrt werben, aud) ihnen
sumute fommen miffen.

Gine entfprediende Verpflidhtung ded Hilfdbdienit-
pflidtigen, die Arbeit fortzufepen, befteht nidht, ed fei
benn, baB e3 fidh um ecinen nadhy § 7 {iberwicfenen
banbelt (pgl. WAnm. 11).

15, JInbalt ded Ablehridheind. § 5 AB. IT be-
ftimmt:

Aua dem Abtehridein miiffen Name odber Firma

bed Urbeitpeberd ober ber Orpanifation fowie Drt,

Strage und Haudnummer ber Beldaftiqungs-




Wedhfel b. Beldhdaftigungdverhiltniffed — Abtehridein.

ftelle, wo der $Hilfadienftpflidtige julest tdtig war,
forie die Dauer der lepten Beldaftiguna erfichtlich
fein.

Der Abtehridein mub auf einen befonberen, bon
ben Urbeitdpapieren bded Hilfddienitpflidhtigen ge=
trennten Blatte erteilt werden.

Bei Cingehung eined anberen Befdaftigungs-
verhaltniffed3 bat der neue Urbeitgeber bem Hilfs-
dienftpflichtigen den Sdein absunehmen.

Dicfe BVor[driften find genaun zu beaditen. Ent-
fpridt ein Abfebrichein nidht ihren Crforderniffen, fo
ift er fein Ubfehridhein im Sinne bed hefehed, hat
nidt deffen Wirfung und verpflidhtet ben Arbeitge-
ber jum Sdadbenderfa, mwenn bem Arbeitnehmer
dbaraud Nadyteile erwadifen. Mufter voridhriftdma-
Biger Abtehrideine find im Anbang VI. abgedbrudt.

Die Falidung eined Ablehrideind ware feine Ur-
funbenfdlihung nad) § 267, fondern eine itbertre-
tung nad) § 363 StGVB.

16. Beugniffe ncben Abfehrideinen. Daf ber
Abtehridhein nidht ein Beugnid iiber Leiftungen unbd
Fithrung su erfepen vermaq, lehrt fein Inbalt. Biweis
felhaft fann nur fein, ob dbaneben aud) nod) ein bHlokes
Beugnid iiber die Art und Dauer der Befdhaftigung
adauftellen ift. Diefe Nrage ift su bejahen. § 9
HTE. foll nidt an die Stelle der einfdldgigen Be«
ftimmungen bed BHB, HGB. und der Gewd. treten,
fonbern fie nuv ergdnzen, um bdie befonderen Bwede
bed neuen Gefesed ju fordern. (Whnlidh RA., fr. Nr.
8 ©. 4, Muerdwald in ,Gewerbes und KRaufmannsdge-
ridht” XXIT. €p. 115 und anfdeinend GG, Hamburg
bom 29. Tezember 1916, ebenda Sp. 150.) Dad Beug-
ni2 ijt auf jeben Fall nad) ordbnungdmikiger Riinbdi-
qung au erteilen, aud) von dem RWWrbeitgeber, ber sur
Berweigerung bed WbTehrideind berechtigt ift. (BVgl.
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Unm. 12) Tenn gerabe dbann bat der Urbeitnehmer
ein befonbered JIntercife baran, um fid) moglichft bie
Ausficht auf giinftigere neue Wrbeitdbedingungen und
bamit einen mwidtigen Grund fir den Befreiunga-
fhein nad) § 9 UL 3 su verfdaffen.

17. Redytsbebhelfe gegen die BVermeigernng besd
Abtehrideind — CEriapbefdeinigungen. DVem Hilfs-
bienftpflichtigen fteben swei Wege offen, um bie nudy-
teiligen Folgen ju befeitigen, welde ihm aud der Wer-
weigerung bed Ubtehrideinsd ermwadhfen:

Gft er der Meinung, daB er bidher idtberhanpt
teine ilfabienfttatigleit audgeiibt Babe, alfp ftreng
genommen gar nidht be8 Ublehr{dheind bebiirfe, um
bolle Bewegungsfreibeit su erbalten, fo fann er fid
an ben in § 9 UB]. 2 erwabnten Audjhup twenbden.
Pefien RVorfisender bat ihm eine fdriftlide Nudtunit
bariiber 3u erteilen, ob ber Betrieh feined bidherigen
Arbeitgeberd ober die Organifation, bet weldjer er
bidher befddftigt twar, eine der im § 2 be3 Gefepes
begeidyneten Stellen ift. BWird dlefe Cigenidaft ver.
neint, fo barf ber Hilfddbienftpilidhtige vbon jebermaun
in Beidhaitigung gqenommen werben, § 2 AB. 11
Diefe Wudtunft ift cber nur eine f{dleunige Mat:-
nabme 3u Gunften bed Urbeitnehmerd: dbauernde B.-
deutung fommt ihr nidht su. Desdbalb beftinmt YT
8. a. a. ©., baR fie ber Gnifdeibung ded Feftftellungs-
audfdufies ober bdber Hentralftelle iiber bie RKriega-
notmendigfeit bed fraglidhen Betriebed nidht bpo--
greift.

Un CStelle dber Audtunftdeinholung bat ber Hilfa.
bienftoilichtige bad Medht. itber die Verioqung bed Wb
tehrideind gemdfh § 9 UBL. 2 HDW. Befdwerde bei
dem Cdhlihtungdausdicduife 3u fiihren. Sie wird ftetd
am Nlake fein, wenn bdie Hilfadienftnatur feiner ber-
seitigen Befdaftiqunpditelle anger jebem Bieifel ftebt.
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Halt der Audfchuf einen Wbtehridein fiir nidt er-
forberlid), weil — wie im erften Jalle bei ber {dhrift-
liden Wusdtfunft — bidher feine .\’Qilfstﬁtig\‘eit ana-
geiibt tourbe, fo ftellt er bieriiber eine Befdeinigung
aus, bie ben Namen Befreiungdidycin fithrt und jedben
ﬂtbeztgeber ermddytigt, den $Hilfddbienitpflidhtigen fo-
fort in Dienft 3u nehmen. Diefe Befdeiniqung fann
{dhon vom Borfigenben ded Wusd{dhuffed aldbald nadh
Cingang ber Befdmerbe erteilt werdben, § 34 Anw.
War bdie lepte BVefddftigungditelle ein Hilfabetried,
liegt aber ein widtiger ®rund sum WAusd{deiden vor,
fo gewdhrt der WAudfdhul den Erfapablehridein nad
§ 9 AL 2 HDY.

18. Stempelfrciheit. Der Abtehrichein tvie bie
ald Grfap fitr ihn andgeftellten Bejdeiniaungen und
fdhriftliden Auadtiinfte find nadh) & 6 AUB. II. ftem-
pelfrei.

19. Tic Befdwerde ift an feine Form oder Frift
aebunden. &ie tann alfo aud) miinblidhy erhoben er-
ben. Wo bdied gefcheben fann, ift nidht qefagt. E3 ift
amzunehmen. dak befonbere Stellen bafiir eingeriditet
mwerben. Jbre ald8baldige Einleauna ift dringend su
empfeblen. DVenn eine Weradaerung Tfonnte unafine-
ftine Mid{dliife iiber dad Rorlieqen ecined widhtigen
®runded zulaffen. Der Wbtehricdhein darf von bdem
Auaichuk erft erteilt werben, nachbem ber Arheitaeher
von der Befdhmerdbe Renntnid erbalten hat, § 14 ABL.
2 Gak 2 Anmw. E& fell ihm Geleaenbheii aeqeben wer-
den. fih basn au aukern, inSbefonbere Geaenqriinde
anxufiibren. Bid aur Entfcdheiduna iiber bie Befdmwerde
hat bder Hilfabienftpflidhtige feine Beldhaftiquna fort-
afeen, anker wenn ihm died nicht angemutet ter-
ben fann. -Oieriiber entidieibet auf feinen ober bed
Arbeitoeberd Anruf der Vorfibende ded Anafchuffes,
§4 AB. 1L

Derrmann, Hirfddienftgefed. 7
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20. Der Nudfdup und da3 BVerfahren vor thm.
Bur Unterfdeidbung vom Reftitelunadausdidu (§ 4)
und dem Ginberufungdaudfdul (§ 7) fithrt der Aus-
fduk ded § 9 ben Namen ShHlidtungdaunsdiduf.

Sadlidh snftandig ift: fein Rolegium Ffiir bdie
Wusftellung ded Griapablehrideind nadh § 9 AB[. 2,
auf Berlangen der Militarbehdrde bei Buriidgeftell
ten (Reflamierten) aud) in nidt feiner Cntideidung
unterbreiteten Tdallen gemdB § 35 WUnmw. sur  Feft-
ftellung der Griinde, die sur Aufldfung ihred Be-
fdhaftigungdoerhaltniffed gefiihrt Haben und fiir bdie
Tatiqleit ald Sdlihtunagditelle nadh) § 13 ALY 2
HODG.; fein Vorfisender fitr die Erteilung dber fdHrift-
lidhen Ausdtunft iiber die Hilfddbienftnatur eined Be-
triebed gemdf § 2 AB. II. und fitr dbie Entidheidbung
iiber die Fortfebung ded Befddftiqung8verhaltniffed
nad) Ginlegung der Befdhiverbe nadh § 4 AB. 11,

Orilid) guftandig ift ,der WAWudidhuk, in deffen Be-
sitt bad Unternehmen lieat, bei dem bder Hilfaddienit-
pflidhtige die der Befdhiverde suarunde lieqende Be-
fdhaftiaung audiibt ober audqeiibt hat, unbd, wenn bdiefe
Befhaftigung an einem Orte auferhald be3 Bezir-
fe3 ftattfinbet ober ftattgefunben bat, aud) ber Ana-
fduf, in deffen Bezirt diefer Ort legt”, Anmw. § 1
AbL. 1 Nr. 3. Ver Hilfddienftpflidhtiae hat alfo in
Tepterem §alle die Wabl, weldhen Sdhlidhtungdausd-
fhul er anrufen will. Riir die befonberen Fdalle der
ortliden Buftandigteit ailt aud beim Schlidhtunga
andfdufle dad in Anm. 9 3u § 4 Gefagte.

Die Bilbung der Ausfdiiffe erfolgt nad) den in
Unm. 8 zu § 4 bdargelegten Grundfapen. Soweit
bereitd fiir dic Bwede der Sdhlidhtungdausdidiiffe dhn-
lie Ginridtungen beftehen, Rrieadaudidiiffe und
dergl, founen fie mit Buftimmung bed SKriegdamts
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an bie Stelle ber Sdlidhtungdausdidiiffe treten, § 10
Abf. 3 HDG.

Da3 BVerfabren ift bem bor bden Feftftelungs-
und Ginberufungdaudidiiffen (Anm. 11 su § 4) gleid
geftaltet, jebod) mit folgenden Wbweidungen:

Beim Sdlidtung2audfduffe bildbet die miindlide
Berhandlung bdie Regel, die grundfaslid) oHffentlid
und nur aud widtigen Urfaden nidtoffentlid er-
folgt, Anw. §§ 14 WYL} 2, 16 AB]. 2. Wuf die BVer-
weigerung eined Beugniffe3 ober Gutadhtend finden
bic Qor{driften der 3PL. Wnwendung, Anw. § 18
Gag 2, AB. 1. § 8. Die in Betradht fommenden
Beftimmungen der ZRO. find die §§ 383—385 u, 408.

Cutfdeibungen, dic nad) miindlicher Verhandlung
ergeben, werben Bffentlid) verfiindbet. Sdriftlidhe
Abfaffung findet nur auf WUntrag eined Beteiligten
ober nad) tem Crmeffen ded WAusdfdufled ftatt, Anm.
§ 25 UDBY. 3. Beteiligte find blof der Befdmwerde-
fithrer und ber rbeitaeber, pegen den bie Befdywerde
fid) ridptet, Anmw. § 33. Die Entideidung ded SHlich-
tungdausdiduffed ift endgiiltig; cin Redtdmittel bda-
geqen finbet nidht ftatt.

21. Die Beftellung der BVertreter der Arbeitgeber
und WArbeitnehmer erfolgt in gleider Weife mwie bet
ben FeltiteMung8ausdidiiffen, Unm. 3 su § 5, dbie Mnab-
hangiateit ber Arbeitnehmer ift ebenfo durch bie §§ 7,
8 ADB. I pefidhert (cbenda). Ein WUntrag, dbak in
der Neqel fiir gemwerbliche Betriebe alle Vertreter
aud gewerblidhen Berufdaruppen, fiir landwirtidaft-
liche Betriebe aud dem landwvirtidaftlihen Berufe su
entnehmen feien, wurbe vom NReidhdtag abgelehnt
(Sipungdberidht €. 2302). €3 ift jeboch zuldffig, wie
pon allen Sciten Bervorgehoben twurbe, in bem Be-
sirfe einer und berfelben Griapfommiffion swei ober
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mebr Sdlidtungdausdidiifije su bilden, deren Bufam-
menfeung dem Bicle ded obigen Wntragd Redhnung
tragt (Sipungdbericht &. 2299 ff,).

22. Der idtige Grund ded § 9 HDG. ijt ein an-
derer, weitgehender, al3 bderjenige der §§ 626 BHB.,
70 HSB. und 1242 Gewd., wic fid aud Ab]. 3 besd
§ 9 ergibt; benn ber bort angefithrte Grund ware nie
ein widtiger im Sinne bder anbeven Gefese. Aller-
bingd mwerben ihre widtigen Griinde auch ftetd folde
nad) § 9 HDG. bilben. Daneben fommen fiir leptere
namentlid) in Frage: die Verbdltniffe, deren Beriid-
jidtigung § 8 HDG. empfiehlt, {ibergang zur Land-
wirtfhaft im Frithjahr (Tr. DHelfferidh, Sibungsbe-
ridht &. 2220), Nufhebung einer auf Grund bed § 7
ABbY. 3 audgefprodyencn iiberiveifung auf die Bejdwerde
bed {ibermiefencn und nad) § 13 ABY. 3 HD®. die ADL-
lebnung ded Sdhieda{prud)d durd) ben Wrbeitgeber. Ab-
geleben bon ben Deiben leten Fdllen twerben ftetd
bie Bebiirfniffe bed $ilfadienited angemeffen in Be-
tradt su zieben fein.

23. Die Wirfung befteht darin, dak ber ©Hilfa-
bienftpflidhtige fofort pon jebem Avbeitgeber einge-
ftellt werben tann, § 9 ALY 1.

24. @2 iit befondbers su beaditen, baf die Juftandigleit
ber Edlidtunadandidiiffe nur die in Anm. 20 ange-
fithrten ®egenftande winfaht. Sie find namentlid) nidht
dazu berufen, iiber Anipriide irgendwelder Art 3u ur-
teilen, bic ber Arbeitnehmer gegen den Arbeitgeber gel-
tend maden mwill ober umgefehrt. Hierfiir find nach
wie vor bdie Geridhte auftandig. Aud) in dem Falle
bed § 9 verurteilt ber Audfduk nicht den Wrbeitgeber
sur WYudjtellung ded Abtehrideins, fondern erteilt ihn
felbft.
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25. Ungenteffen ijt die Verbefferung, weun fie
eine fiiv die Verhaltniffe ded Hilfabienitpilichtigen er-
beblide ijt. Kleinlider BVorteile wegen foll die Ve-
{daitigungsitelle nidyt gewedjelt werben. Die Ver-
befferung mup aud) in naber usfidht ftehen, um Be-
vitdfidhtigung u finben, und bdarj nidt einer un-
gewiffen Bufunft angehiven.

26. €8 wird aljp verlangt, dbap bdie in Ausjidt
genomniene neue Vefdydjtigung unter § 2 bed Gejelsed
fallt. ©at iiber den Betvieb des neuen Wrbeitgebers
bereits der Fejtjtellungsausiduf ober bie Bentval-
ftelle ein Urteil abgegeben, o ift ber Sdhlidytungans-
fdhuf nad)y § 29 Anw. daran gebuuden.

Allgemeine Borjdyrijten fiiv die Ausidiiffe.

§ 10.

Die nweijung fiir das Berfahren bei den in
§ 4 AB). 2, § 7 Ab). 2, § 9 AD]. 2 bejeidhneten Nus-
idiiffen erlift das Kriegsami:.

Fiir die BVerufung der Bertreter der Nrbeitgeber
und der Wrbeitnehmer in die Wusjdiiffe (§$ 5, 6, §7
Abj. 2, § 9 Ab). 2) durd) das Kriegsamt find Bor:
iflagslijten wirtjdaftlider Organijationen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer einjuholens.

Soweit jur Wahrnehmung der Obliegenheiten
der in § 9 UD|. 2 begeidyneten usidiifje bereits dhn:
lide Nusjdiiflfe (Rriegsausjdiifje ujmw.) bejtehen,
tonnen fie mit Jujtimmung des RKriegsamts an Ddie
Stelle jener Wusidiilje tretenm.
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