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anf, die Nedte der Arbeiteraudfdiiffe zu eviveitern
al2 ju befdhrdanten. Sie find dedhalb audh vor Cr-
Lok der Urbeitdordbnung oder von gewiffen BVerfiigun-
qen der Mewerbeanfficht8beamten 3u hoven (8§ 1344,
461 Merd.).

Sehlidtungaverfahren.
8 13.

KRommt in einem Betriebe der im § 11 bejeidy:
neten NArt bei Streitigleiten ilber die Lohn: ober
fonftigen  Arbeitsbedingungen eine Ginigung
swijden dem Hrbeitgeber und bdem Nrbeiteraus:
[hufjer nidht jujtande?, jo fann, wenn nidht Beide
Teile® cin Gemwerbegeridit, ein Verggewerbegeridt,
ein Cinigungsamt einer Jnnung oder ein Rauf:
mannsgeridft als Cinigungsamt anrufen, von jedem
Teile der in § 9 AL). 2 Dbejeidnete HAusidhuh als
Shlidtungsitellc angerufen werdent. In Ddiefem
Falle finden die §§ 66, 68 bis 73 des Gewerbegeridts:
gefefies® entjprediende Unwendung mit der Makgabe,
baf ein Sehiedsiprud) aud) dann abjugeben ijt, wenn
einer Der Beiben Teile nidht erfdeint ober nidht ver:
handelt, fowie daj Perfonen, die an der einjelnen
Streitfade als Arbeitgeber oder als Mitqlied des Nr-
beiterausjfuffes beteiligt gewelen fnd, Bei dem
Sdhicdsiprud) nidht mitmirfen diirfen.

Befteht in einem fiir den vaterldndijden Hilfss
bienft tdtigen Betriebe, fiir den Titel VII der Ges
wetbeordnung gilt’, ein ftandiger Wrbciterausiduf
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weder nad) der Gewerbeordnung oder den Verggefesen
nod) nady § 11 ABJ. 2 odber UB|. 3 diejes Gefeses, jo
tann bei Ctreitigleiten jwijden der Urbeiteridaft”
und dem Arbeitgeber iiber die VofHn: oder jonftigen
Arbeitsbedingungen der in § 9 WADB|. 2 bejeidinete
Ausjdup als Shlidtungsjtelle angerufen mwerben”;
das gleide gilt fiiv die landwirtidaftliden Betricbeo.
Die Beftimmungen des AB|. 1 Saff 2 gelten ent-
Jpredjendio

Unterwirft fid) ber Urbeitgeber Dem Sdhicdsiprudy
nidt, fo ift den beteiligten rbeitnehmern auf ihr
Berlangen die jum Wufjgeben Dder Arbeit beredti-
gende Bejdeinigung (§ 9) ju erteilen. Unterwerfen
fih die Nrbeitnehmer dem SHiedsjprud) nidt, jo darf
ihnen aus der dem Sdiedsiprud) jugrunde liegenden
Beranlafjung die Be|deinigung mnidht erteilt wer-
deniz,

1. €inngemdk au ergdnaen ift ,ober dem UAn-
aeftelltenauadichuffe”.

2. Ter Mnrnfung ded Giniauna2amtd ober ber
Sdlidtunazitelle muf ein Rerfud der Einiquna 3ivi-
fhen rbeiteranaicdhuk und Unternebmer vorangehen.
a3 befaqen die Worte: , Qommt . . . . einc Giniqung

. nidht auftanbe”. Xt er nidht erfelgt, fo hat bie
Sdhied2itelle thre Tdtiafeit 31 verfagen.

3. Der Anruf der einmen Rortei geniiat nidht, wm
dic genannten Ttellen in BVeweauna zu feben.

4. ©bwobl bhier nmur von Betrichen ber in § 11
beseichneten Art bdie Mede ift, fo fann der ALL 1
dennodh unbebentlid) auf alle BVetricbe angewenbdet
werben, welde Arbeiter- ober Angeftelltenaudidiiffe
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anfiveifen, andy wenn ibre Crridhtung nidt auf dew
manae ded § 11 berubt. Gine perfdhiebenartige Be-
handlung der Streitigfeiten in Betrieben, bei dbemen
iiberhanupt Auadjchiiffe der Wrbeitnehmer beftehen,
TieBe fidh [Hrwer redhtfertigen.

5. Die genannten Raragraphen ded Gemwerbege-
ridhtdgefehed Tauten:

& 66. Der Rorfisende ift befugt, sur Einleitung
ber Qerbandluna und in deren Werlauf an bden
Streitigleiten beteiligte Perfonen voraulaben und zu
vernehmen. Er fann bierbei, wenn dad Einimungds
amt gemdh § 63 ober 64 angerufen worben ift, fitr
ben Fall ded Nidhter|deinensd eine Gelditrafe i3 zu
einjunbert Marf androben. Glegen die Feftfehung
ber Gtrafe findet Beldwerbe nach den Beftim-
mungen per BivilprozeBordbnung ftatt.

Cine Vertretuna beteiligter Rerfonen durd) de-
ren allgemeine Stellvertreter (§45 der Gewerbeord-
nung), Rrofuriften ober Betriebaleiter ift aulaffia.

§ 6R. Dad CEinigungdamt Hat durd)y Verneh-
mung ber Rertreter beidber Teile die Streitpuntte
und bdie fiir dbie Beurteiluna derfelben in Wetradht
fommenbden Berhaltniffe feftanftellen. Dad Eini-
aqungdamt ober, im Nalle bed § 64, der Volitende
bed Mderwerbegeridhtd ift befuat, sur Wufflarunag der
in Betradt Tommenden WVerhaltniffe Auatunftdper-
fonen vorjulaben und 3u vernmehmen.

Yebem Beifiser und Vertrauendmann fteht dad
Redit au, durdh den Rorfibenden Fragen an bie Ver-
treter und HMudfunftdperfonen zu vidhten.

§ 69. Nadh erfolgter Rlarftellung dber BVerbalt-
niffe ift in gemeinfamer Lerhanblung jedbem Teile
®elegenbeit su geben, fidh iiber ba8 BVorbringen be?
Herrmann, Hilfsdienftoefes. 8
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anberen Teiled fomwie iiber bie borliegenden Yus-
fagen ber Audtunftdperfonen su duBern. Demndidit
findet ein Cinigung3verfud) swifden den ftreitenden
Teilen ftatt.

§ 70. Qommt eine BVereinbarung zuftande, fo
ift der Jnbalt derfelben durd) eine von {amtliden
Mitgliedern ded Einigungdamtd und von den Ver-
tretern beidber Teile su unterzeidhnende Betannt-
madung ju berdffentliden.

§ 71. Rommt eine BVereinbarung nidht juftande,
fo bat bad Einigungdamt einen Sdhiedd{prud) ab-
sugeben, welder fid auf alle swifden den Rarteien
ftreitigen Fragen au erftreden Bat.

Die Befdhlubfaffung itber den Shiedadfprud er-
folat mit einfacher Stimmenmebrheit. Stehen bei ber
Befdlukfaffung iiber den Sdieddfprudh bdie famt-
lidhen fiir die Arbeitgeber sugeiogenen Vertrauens-
manner benjenigen famtlider fiir die Wrbeiter u-
aesogenen gegenfiber, fo fann ber BVorfipende fid)
feiner Stimme enthalten und feftjtellen, dak ein
Sdieddfprudh nicdht zuftande pefommen ift.

§ 72. Xt ein Sdicddfprudh auftande gefommen,
fo ift berfelbe den Wertretern beiber Teile mit ber
Aufforderung su erdffnen, fidh binnen einer au be-
ftimmenben {rift dariiber su ertldaren, ob fie fidh
dem Sdicdbdfprude untermwerfen. Die Nidhtabgabe
der Grildruna binnen bdevr beftimmten Frift qilt a3
Ablehnung der Unterwerfung.

Nady Ablauf ber Frift hat bad Einiqungdamt
eine von famtliden Mitaliebern dedfelben unterzeidh-
nete difentlihe Belanntmadiung au erlaffen, welde
den abgegebenen Sdhieddfprud) und bdie barauf ab-
gegebenen Grllarungen der Parteien enthalt.
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§ 73. it weder eine BVereinbarung (§ 70) m_)d)
ein Sdieddfprud) suftande gefommen, fo ift bl.eg
pon bem Rorfibenden ded Einigungdamtd difentlidy
befanntzumadjen.

6. Vgl. Anm. 3, 7, 8 zu § 11.

7. Die Anziehung ded § 11 Ab]. 3 beweift hier
dentlich, baf bdie ,Arbeiteridhaft” aud) die Ungeftellten
umfait.

8. Der ivefentliche Mnterfdied zmwifchen ALY 1
und AL 2 befteht barin, dak in ben Betrieben mit
Avbeitnehmeraudichiiffen diefe, in dben anberen ber
cinzelne Arbeitnehmer dem Wrbeitgeber al3 Partei
qegeniiberfitebt. Der in WAnm. 2 feftaeftellte Grund-
fag, bak erft ein Giniaung3ooridilag unmittelbar mi-
fhen ben Beteiligten felbit qemadyt fein miiffe, gilt
and) bier (oal. Sibunadberidt S. 2305 §.). BVoraus-
febung fiiv die Miglichteit, ben Schlidhtunadaudiduk
al3 ©dlidhtungdftelle anzurufen, ift aber. mit bder in
Anm. 9 behanbdelten Wudnahme, dak €3 fih um einen
$ilfabetrieh handelt, ber unter Titel VII GewD., sum
minbeften unter cinzelne biefer Mormen, Fallt.

9. Dbne diefen Bufab wiirben die landiwirtidaft-
lichen WBetriebe fiir bad Shliditungdverfahren aqus-
fcheiden, ba Titel VIT Ghewd. nicht auf fie anwendbar
itt. Xhre Einbeziehung ift durd den Reihdtag er-
folat (Eibunaberidht &. 2304 §f).

10. Auf dbad Verfabren vor bem Shlidhtunadaud-
fhuk al2 Sdlidhtunaditelle finben nad) dem Schluk-
fahe ded AL 2 die in Anm. 5 wicbergenchenen Be-
ftimmunaen bed Mewerbeaerichtdaelebed mit der Mak-
aabe bed & 13 AL 1 Sap 2 HDG. Anmwenbung.

11. Befonderd 3u beadhten ift, dah audh bad
Sdhlihtungdverfahren allen in den Betrieben bed §13

8*
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tatigen Perfonen zur Werfiiguna fteht, Hilfabdienit-
pflidtigen wie Nidythilfadbienitpflidtigen.

12. Die Cntfdeitung der Shlidhtungditelle ift
ber Sdhieddiprud). Gv unterfdeidet fidh von dem bdesd
§ 1040 BPD. dadburdh, dak er nidht die Wirtungen
eined redhtdfraftinen gerichtlihen Urteild unter den
Pateien bat, itberbaupt ben Streitftoff nidht endgiiltig
erledigt. $ierfiir find bielmehr nad) wie ot die Ge-
ridte puftdndig. Inbed seitigt ber Schieddiprud) auch
greifbare Folgen, allerbingd nidht bei Streit smifdhen
dem Arbeitgeber und nidht bilfadienftpflidhtigen Ar-
beitnehmern. Dem $Hilfadienftpfliditigen dagegen ver-
fhafft er ben Abfehridhein, mwenn der Sprud fir
ibn audgefallen ift und der Unternehmer fid) ihm nidht
untertwirft. Mnd smwar geniigt {don bdiefer Umftand
allein fiir fid, um dad WAn3{deidben bded Hilfdbienit-
pflidhtigen au redhtfertiqen; weiterer ®riinde bedbarf 3
nidht. &8 ift aber bdaran feftsubalten, dbak nicht die
in ABf. 1 genannten Sdlidhtungditellen jur Erteilung
bed Abfehriheind befugt find, fondbern nur bdie
Shlihtungdaudidiiffe nad § 9 AG. 2. Sie miiffen
alfo gegebenenfall3 nodh befonderd dbarum angegangen
werben. §allt jebodh Scdlidhtungditelle mit ESdlid-
tungdandfduf sufammen, wie ¢8 in ben [dallen ded
§ 13 UDBJ. 2 gefchieht, To wird die Ausdftellung ded
Hotehrideing im Anfdluf an den Schiebaiprud
erfolgen tonnen.

Fallt ber Sdiedafprudh aeqen bdie Wrbeitnehmer
aud, ohne von ihnen anerfannt zu rwerden, fo dbarf den
ber $Hilfddienftpflicht unterlicqenden von ihnen aquf
Grund der Fatfaden, tweldhe den Gegenftand bed
Sdlidhtungdverfabren gebilbet Haben, ber Ablehr-
fchein nidht qetddbrt lverdem. Wm ibn au erlangen,
mitffen fie anbeve Umitdndbe ffir fid) geltend madhen.
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