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4. Sdup bes Betriebsgeheimnifjed, Gegen den
SDibraud) der von ibm ofjenbarten Gebenmuifje wird
ber Unternehmer durd) § 9 UB. 1 gejdhiipt. Er per-
pilidytet den Vorjipenden und die Wirtghever der Hen-
traljtelle jowie der Ausjdiiife sur Umtsveridmiegen-
Deit iiber Gefdydfts-, BVetriebsd- und Vevuisdgeheimnijje,
bie ihnen in bdiejer Cigenjdhajt befannt werden. Un-
befugte Cifenbavung der gebeim ju haltenden Dinge
it mit Geldjiraje big u 3000 Wari oder Gefingnis
big au bdrei MWlonaten, wird fie in der Abjiht der
Sdyadbigung oder der Ver{djajjung eines Vermidgensd-
vorteild fiir fich obev eimen andberen begangen ober
ein Geheimnid der oben begeichneten 2Art vevivertet,
mit Gefangnis Hi3 ju einem Jahre und SGeldjtrafe big
su 10000 Narf ober einer biefer Stvafen geahnbet.
Die Verfolgung tritt nur auj Wntrag ein, der nad
§ 61 St®B. binnen drei Nlonaten feit dber Kenntnis
der Handlung und der Perjon ded Tdterd von bdems-
jenigen au jtellen ift, deffen (Sebeimnisd verlept wurbe.

Unabhdngig davon batte der Unternehmer nod
einen Sdyabengerjapaniprud) gemdp § 823 Ubj. 2
BGY., der nacd) § 852 BVG&WB. in drei Fahrven feit
Kenninid von dem Sdyaden und der Perjon bded Ei-
fappilidhtigen, ohne Niidjidht bievauj binnen bdreiig
Jahren von Yegehung der Lanbdlung an verjdbrt.

Etrafbejtimmungen.

g 18.

Mit Gefangnis bis ju einem Jahre oder mit
Geldjtrafe bis ju jehntaujend Mart! oder mit einer
Diefer Strajen oder mit Haft> wird bejtrajt,
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=

wer Der auf Grund des § 7 Ub|. 3 angeord:
neten ubermweijung ju einer Bejddjtigung
nidt nadfommts ober jid) ohne Ddringenden
Grund+ beharrlid) weigertd, die ithm jugewie:
jene Urbeit ju verrviditent 7;

2. wer ver Borjdrift in § 9 ADb). 1 juwider einen

Urbeiters bejdyaftigto 10
3. wer die im § 17 vorgejehene Hustunijt!? inner:

Balb der fejtgejegten Frijt nidt erteilt obder

bei der Yustunjterteilung wifjentlid)!3 un-

wabhre ober unvoljtandige Ungaben madtls,
oL ‘{x%irp auf Geldjiraje allein ober neben dber Ge-
fangnidjtrafe evtannt, jo ijt fic im Falle der Nidht-
beitveibbavteit nad)y § 29 StGB. in Freibeitditvafe
wmauwandeln, wobei der WVetrag von drei bid su fiinj-
sebn Mlart einev eintdgigen Jreibeitdjtrafe gleidhzu-
acdhten ijt. Der Hodyjtbetrag der an die Stelle ber
(helbitrafe tretenden Gefangnisditrafe ift ein Jabr, der
Daft jedhz Wodyen.

2. Die Hajt dari nad) § 18 StGB. fedh)3 Wodyen
nidyt iiberjteigen.

3. Tie Bejtrafung der Nidtgeftellung fept eine
in dber borgeidricbenen Form erfolgte {iberweijung
povaus. €3 mup mindejtend zwei Woden vor Bujtel-
[ung der ilberweijung dem DHilfsdienitpiliditigen eine
bejondere [dhriftlidge Wufjorderung gemap § 7 UL 2
OTG. 3ugegangen, dic Juftellung ber {iberweijung
felbit unter Beobadytung der Voridriften ber §§ 8
bid 11 der Www. erfolgt jein. Undernjall3d entbehrt bdie
{iberweifung bder rveditlihen Wirfung. Jit fie aber
formell in Lrdnung, jo mup ihr unbedingt Folge ge-
leiftet werden, aud) wenn jie mateviell ungevedtiertigt
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ift. Sonft liegt ein Vergehen gegen § 18 Nv. 1 HDG.
vor. Jndbejoudere ijt der Vejdhwerde gegen bie ilber-
weijung augdridlid) in § 7 Sdlupjap die aujjdyichende
Wirtung verjagt.

4. Der Begriff ded dringenden ift enger ald der
bed widytigen Grunded. Jn dev Hegel ift unter erjte-
rem nur bie Gefahrbung von Leben, Gefundheit und
Gittlidyteit gu verjteben. ud) grobe Chroerlepungen
tonnen darunter jallen. Um allen Bebenten aus dem
Wege au gehen, ird der DHilfsdienitpjlidhtige zwed-
mapig fofort ben Abfehridein fordern, wenn er einen
bringenden Grund zum aldbaldigen Ausfdeidben zu
baben glaubt. Erhalt ev ibhn, fo ijt ex gur Nieber-
legung bdev Urbeit bejugt. Unbernjalls tann ev Ve-
ihwerde einlegen und gleidjeitig nad) § 4 AB. 1I
eine Entjdyeibung de3 Vorfigenben ded Sdhlichtung3d-
augjcyufied bariiber herbeizufiihren, ob ihm eine Fort-
jebung de3d Vejdhdftigungdverhdltuifjed ugumuten ijt.

5. Der Vegrijj der ,beharrliden” Weigerung ijt
ihwer ju umjdreiben. Dem ,Bebarren im Ungebor-
jam” besd § 94 WSt®. darf er nidht gleidygeftellt, ihm
ingbejonbere nidht die jtrenge Auslegung gegeben wer-
ben, bie dicfer im Jutevejje dev militdrijhen Difsiplin
gejunben bat. Jad) ihv liegt ein Vebavren [dyon vor,
wenn bdev zweite Vejehl nicht bejolgt wird (Rotermund
&. 236 1.). Cine bebarrliche Weigexrung nady § 18 Nr. |
£DG. ijt dann anzunchnen, wenn langeve Jeit hin-
durd) wieberholte Wufjorderungen des Vetrichsleiters
oder jeines Stellvertveters vergeblid) geblieben find.

6. Die Wrbeitsverweigerung ijt nur bann ftraj-
bar, wenn fie in einem nad) § 2 HTG. friegdnotiven-
digen Betriebe vor fid) geht und eine Pilidyt gur Avbeit
bejtebt. Qeptere Vedingung ijt in den Jdllen gegeben,
in benen das (Gefet die Niederlegung der Wrbeit mits
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telbav verbietet, alfo: Beim {ibermiefenen, der den Ab-
tehridhein nidyt erbalt, bei fonftinen $Hilf3dienitpflich-
tigen, wenn fie nod) bertragd8mdbig qebunben find,
pber nad) orbnunadmaRiger Riindiqung und Ler-
faguna bed Wbtehridheind bid sur Entfdheidbung itber
die gemdh § 9 ABJ. 2 eingeleate Befdwerbe (§ 4
AB. 1.

7. Beidbe Veraehen nad)y Nr. 1 onnen nur vom
Hilfabienftpflichtinen begangen terben.

8. ,Arbeiter” ift hier — ebenfo wie ,WArbeiterausd-
fbuf” in § 13 — in weiterem Sinne au berftehen
und winfaht anudh Paufmannifde und fonftiae Wnae-
ftellte.

9. ,Befhaftigen” Heikt: Dienfte verridhten laffen
ober %)ienft- Baw. Wrbeitdlohn zablen (bgl. WUnm. 4
an § 9).

10. Strafbar ift der Nrbeitgeber, wenn er einen
Hilfdbdienftofliditigen befdaftiat (. WYnm. 9), der nodh
in einem $Hilfadienftbetrieb befchaftiat ift ober inner-
balb ber lesten awei TWochen befdaftiat war. ({{ber
die BVeredhnuna ber FHrift §. Wnm. 6 su § 9.) Lb der
Arbeitnehmer hilfdienftpfliditiq ift, Takt fih obne
jweitered qud ben Wrbeitdpapieren feltitellen, die {iber
fein Alter Aufidluf aeben. Die lehte Befdhaftiaungs-
ftelle gebt aud bem Beuani@ Hervor, dad er in ber
Reael wird vorlegen miiffen. b fie su den frieg8not-
wendbinen Mnternehmunaen im Sinne bed § 2 qehdrt,
ift nicht fo deutlidh erfennbar. ¥m Biweifel ift ed bei
ber weiten Faffuna diefed Beariffd ansunehmen, wenn
¢3 fich nidht gerabesu um einen au2qefprodhenen Be-
trich bed Qurudgetwerbed hanbelt. Jebenfalld ift Vor-
fidht dbringend peboten. Gin NYrrtum iiber einen bie-
fer Wmitanbe ware awar nadh § 59 St&B. ald Fat-
facdhenirrtum erbeblich, aber {dHwer nadweisbar.
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11. Bei dem Vergeben acaen Nr. 2 taucht bie
Grage auf, ob der Arbeiter, der fih § 9 WD 1 u-
wiber befdhaftiaen [dkt, wegen Teilnahme zn beftrafen
ift. Sie ift su verneinen. G3 liegt ein Nall der foge-
nannten notwenbdigen Teilnahme bor. Denn zur Be-
gebung ded Vergehena ift dad Bufammenivirten aweier
Rerfonen erforberlid). Sie bleibt fitr den Arbeit-
nehmer ftraflod, aud) wenn fie fid im Ginzelfalle af3
Anitiftung ober Veibilfe darftellt. Denn Nr. 2 bded
§ 18 regelt die ftrafrechtlichen {olgen ded Verftofes
gegen § 9 ABY. 1 erfchopfend und ftellt auddbriidlid) nur
bie WUnnahme in Be[chdaftiquna dburd) den Urbeitgeber
unter Strafe, nicht aber dben Eintritt in fie, wie and
§ 9 ALY 1 Tledialich dem Wrbceitgeber die Cinftellung
bed ©Hilfadienftpflichtinen verbietet.

12. @trafbar nadh Nr. 13 ift nur ein Lerftok ge-
aen bie Rfliht aur Wndfunft iiber Beldaftiqunaad-
unb Wrbeitdfragen, Qobhn- und Betrieb8verhaltniffe.
Berzdgerte, wiffentlid) unwabhre ober unvollftdnbige
Auatiinfte itber anbere Mmfitande fallen nidht unter
biefed BVerpehen.

18. Sabrlajfine Lerlepung der ustunftdpflidht ift
ftraflod.

14. Fiter der ftrafbaren Handlungen nad) Nr. 8
fonnen nuv Hilfadienftpflidhtige, ihre Arbeitgeber ober
beren Stellvertreter fein. WUnbdere Rerfonen find aur
Auatunfterteilung nad § 17 nidht perpflichtet.

Ausfithrung ded Gefepesd.

§ 19.

Der Bundesrat erldft die jur Husfiihrung diefes
Gejeges erforderliffen Bejtimmungen; allgemeine
Berordnungen! bediirfen der Jujtimmung eines vom
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