E. Juljang.

I. Der Ginflup des Hilfodienfes anf
beftehende Yertrdge.

Hat der Krieg an fid) fdon eine WVerdnberung bder
wirtidaftliden Verhdltniffe gebradt, jo wird {id) dber Um-
fdwung unter der Herridajt bed HDG. voraudjidtlidh
nod) ftacfer bemertbar madien. Tie Redtdfolgen bed
SHilfadienfted bdeden fid zum Teil mit den bdurd) bden
Qriegdsuitand iiberhaupt herborgerufenen, geben teilweife
aber iiber biefe Hinausd, mwie e3 bder Cigenart eingelner
burd ben ©ilfdbienft gegeitigten wirtidhaftliden Eridei-
nungen entfpricdht. €3 fei pon vornberein bemerft, dab
fid) beftimunte, immer unbd iiberall anmwenbbare Fegeln
nidht anfjtellen laffen, vielmehr im eingelnen Falle deffen
befonbere Umijtinde von audfdlaggebenber Bebeutung fein
fonnen. Die nadftebenden Ausfiihrungen geben nur all-
gemeine Ridtlinien unter Hervorhebung ber fiir die redht-
lide Beurteilung in Betradt fommenden Gefidhtdpuntte.

1. Dienftvertrdge.

Allen Dienftvertrdgen — mogen fie nad) BEB., HGB.
ober ber ®erwD. 3u beurteilen fein — it die beiben Teilen
eingevrdumte Befugnid eigentiimlid), dbad BVefdyaftigungs-
verhdltnid beim Borliegen cined ,widtigen Grunbded” por-
seitig u lofen, §§ 626 BB, 70 HGB., 124 a Gew . Diefe
LRiindigung ohne Ginbaltung einer Kiindigungsdfrift” fteht
bem Dienjtberedhtiaten (Vrinzipal, Wrbeitgeber) ftetd au,
lwenn ihm bie Wrbeitdfraft ded WArbeitnchmers durd) deffen
Eintritt in den $Hiljsdienjt vollig entiogen mwird. Der
WAniprud) auf dad Sed3wodengehalt nad) § 63 HGB. ijt
babei ben Handlungdgebilfen ebenfo zu verfagen, ivie 2
bon feiten ber Lberlanbedgeridyte (im Gegenfap zu 3abhl-
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reiden ®ewerbegeriditen) aud Anlag bder Einbernfung
sum Deereddienfte gefdiehen ift. Wird bdie Tatigleit besd
Dienftoerpflidhteten pon bem  DHilfddienft nidht vollig in
Unfprud) genommen, fo baB er nod), wenn aud) in be-
{hranttem Wmfange, feine friiheren Dienftobliegenbeiten
erfiilllen fann, fo {indb Fdlle dentbar, in benen bdie troh-
dem audgefprodene fofortige Cntlaffung einen Werftoh
gegen Treu und Glauben darftellt, ober mit anderen Wor-
ten, in bemen der Gintritt in ben Hilfadbienft fiir die Ge-
genfeite feinen mwidytigen ®rund zur vorseitigen Beenbis
gung be3 Wertragdverhdltniffed bildet!). Jedbod wird man
in ber Regel dbem Chef nidt sumuten fonnen, fidh auf eine
Abdnberung ber urfpriinglid) getroffenen Ubmadung iiber
bie Wrbeitdreiten einzulaffen. Wird bdennod) bad Be-
fdaftigungdverhdltnid fortgefest, jo bietet § 323 ABLL. 1
BBB. die Moglichteit, dber permindberten Dienftleiftung
entfpredjend ba3 Entgelt herabsufepen.

Aud) dem Wrbeitnehmer verleiht die Wudiibung bed
Hilfabienited dad Redt sur RKiinbigung ohne Einbaltung
einer Riinbigungafrift, jebod) ift dabei folgended su be-
aditen: Der Cintritt in den DHilfddienft tann fidh unter
perfdiedenartigen llmfitanden vollziehen, wie fie § 7 HDG.
veranfdaulidt: er fann auf Grund freiwilliger Meldung,
nad) befonbderer fdriftlider Wufforberung ober infolge
{iberweifung dburd) ben Ginberufungdaudidup ftattfinden.
Qe nadydem, ob er in bem einen ober anberen Stabium
ded8 BVerfahrend zur Heranziehbung gefdieht, ift ein wid-
tiger ®runbd gur vorzeitigen Aufl6fung ded Befdaftiaunga-
verbdltniffed anzuerfennen ober nidt. Diefe Feftftelluna
ift pon Bebeutung, weil haufig bad Beftreben vorhanden
fein wird, unter MNidtadhtung beftehender wvertraglider
Verpflihtungen fidh um eine beffer begablte Stellung im
Hilfadienfte su belwerben. Im eingelnen gilt folgenbed:

9 hnlid Baum, JW. 1916 S. 1559.
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Die (allgemeine offentlihe) Uufforderung sur frei-
willigen Meldbung ded § 7 L) 1 Sap 1 HDG fann nie-
mald den WnlaB sum Riidtritt von dem Dienjt- ober Ur-
beitdvertrage geben. Die von dber RA2) jugelajfenen Ynus-
nabmen — wenn die allgemeine Aufforderung fich an alle
Angehorigen eined bejtimmten Berufed wende, ober gerabde
ber Betreifende fofort gebraudyt werbe — fonnen nidt
ald ftidbaltig angefehen werben. Man bdarf borausdfepen,
dag bie Cinberufungdausidiiffe {don gur redten Beit bie
exforberlidien PMabregeln treffen werdben, wm Notfdlle nicht
eintreten 3u laffen. Dagegen beredytigt bdie befonbere
fdhriftliche Aufforderung den Wrbeitnehmer zur fofortigen
Aufgabe feiner Stellung. Denn man fann ihm nidht su-
muten, e3 auf bdie Uberweifung anfommen zu laffen,
¢Senjo twenig die Verpflidtung auferfegen, von bem
Redptdmittel der Vorftellung Gebraud) zu maden, bdie
itberbied feinem Ehef al3 felbftandige Befugnid jufteht
(8 31 ALL. 1 Unw.). Dasfelbe gilt in verftarftem Mabe
von ber iiberweifung, beren Nidtbefolgung die {dhweren
Strafen bed3 § 18 Nr. 1 nad) fidh zoge. Wud) gegen fie
Dat der Urbeitgeber felbjtandig einen Redtdbebelf, ndmn-
lih die Befdywerde (§ 32 Anw.).

Die Derangichung bed Dienftberedhtigten sum Hilfa-
bienfte gibt bem Urbeitnehmer nie, dem einberufenen Chef
nur unter gans befonderen Wmitinben einen midtigen
Grund sur Beendigung ded Bejdhdftigungsverhaltniffes.
Cr ijt nur bann anguerfennen, wenn die Bejdaffung einesd
Stellvertreterd undbmoglid) und dedhalb die Schliefung bes
Betriche3 notwendig ift. Diefelbe Red)tdfolge tritt ein,
fall3 burdy andere unverfdulbete behordlihe Magnahmen
cine Stillegung bed Betriebed ftattfindet, 3. B. wegen Ent-
stebung der Urbeitdtrafte dburd)y deren Ginberufung um
Hilfabdient.

) s Ne. 3 &, 6§
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Bei  Handlungdgehilien, VBetriebsbeamten, Wert-
meiftern, Majdinented)nitern, Bautednitern, Chemitern,
Beidynern und mit dhnliden Hoberen Qeiftungen betrauten
Perfonen findet fid) in ben Unjtellungdvertragen haufig
a3 Wettbewerb3verbot (die RKonfurrenp
tlaufel) vor (88 74 if. HGB. in der Faffung ded Gef.
b. 10. 6. 1914, 1331, 133a Gew.). €3 ift grundiaplid)
trop Hilidbienft su beacdhten, und gwar ftetd bei freimwilli-
gem lbergang sur Stonfurrens®). JIm Falle ber {lberiei-
fung an ein fold)ed Unternehmen tritt dagegen Befreiung
von dem Berbot nad) § 323 BEY. ein. Ob der Ungeftellte
Unfprud) auf bdie Rarvengentjd)ddigung bat, hangt davon
ab, ob cr fidh einem Stonfurrenzunternehmen zuwenbdet.
Bejahenbenjalld verliert er ihn nad) WMafgabe feiner Ve-
{daftigung im $ilfddienit, und zwar aud), wenn er bie
neue Stellung auf Grund einer befonberen jdriftliden
Uujfordberung annimmt. Wirb er bagegen bder Ronfur-
veny itberiefen, o bebdlt er den Unfprud), muf fid
aber fein Gebalt nad) § 7dc HGB. barauj anrednen
laffen.

Gine Wbart ber Dienftoertrdge find bie Lehrlings-
perhdltniffe iir Hanblungdlehrlinge gilt beaiiglid)
ber Auildjung bed Vertraged dadfelbe wie fiir Hanblunga-
gebilfen; denn § 77 HGV. unterjtellt fie auddriidlich bem
§ 70. UAnbderd bdagegen Dbeim gewerblidhen Rehrlingdver-
haltnid. Gin widtiger Grunbd in bder oben befdricbenen
allgemeinen BVebeutung ijt ihm jremd. Jebod) gibt § 1271
AbJ. 3 Nr. 2 Gew. dem Lehrling cin Redit sum jofor=
tigen Audtritt, {ofern der Lehrherr zur Eriiillung der ihm
vertragdmaiig obliegnben BWerpjlidtungen unjahig wird.
Dad ijt jtetd der Fall, wenn dber Lebrling auf bie befonbere
jdhriftlidge Wufforderung ober infolge Uberweifung fid)

3 Ebenfo Baum, IW 1916 €. 1560, anfdyeinend aud)
HU. St N1, 4 S.5; a. WM. Flatow, JW. 1917 E. 88,
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einer anberen Tdtigteit sumenden muf, und die Bebin-
qung fann gegeben jein, fofern der Lebrberr felbjt zum
©ilisbienft berangezogen wird. Diefem rdumt gwar bdie
®ewD. aud) bei ilberweijung feined Lebrlingd su einem
anderen Betriebe nidt die Befugnisd sur fofortigen Be-
enbigung bed Qebrbertraged ein, da ber genannte § 127 Db
Abf. 3 nur von einem Riidtrittdred)t ded Lehrlings fpridyt,
wobl aber § 323 BGB.

2, RQieferungsbertrdge.

A3 Folgeerfdeinungen ded Hilfadienjted, bie auf lau-
fenbe Qieferungdvertrage einguwirfen vermodgen, fommen
Cinjdhranfung, Stillegung und Bujammenlegung bon Be-
trieben in Betradt.

it eine Betrieb3einjdyrantung exforberlich, fo dak der
Bertaufer nidyt mebhr alle angenommenen Wujtrage ausd-
fithren fann, fo liegt teilweife Lieferungsunmoglidhteit vor.
In einem folden Falle hat dber RLicferant bdie Bejteller
nad) bem Berhaltniffe ihrer Wuftrdge su befriedigen und
wird im iibrigen von der RQieferungspilid)t befreit?). Je-
dod) ift in der uinahue von Bejtellungen Vorfidt ge-
boten. ©atte namlid) der BVerfaufer durd) Bejdyrantung
der Sdliiffe feiner RLieferpflid)t gegenitber den Kdufern
geniigen fonnen, bie vor der Vetriebdeinjdyrantung gefaujt
batten, jo ijt er unter Wmijtanben zur Erfiillung der BVer-
triage perpflidhtet und madt jid) im Falle dber Nidytliefe-
rung jdadbenderjappilidtig®). Stetd wird e3 fid) fragen,

Y NG, JIW. 1914 S. 464 Nr. 4 ebenjo fpater in
Holbheims Monatdjdrijt fir Hanbdeldredht ujw. 1915 S.
121; OLO. Hamburg, TLGR. 32 . 314; vgl. Plum,
der Cinfluh ded Kriege3d auf jdwebende Licferungdvertrage
im Qudyte der Redtipredung . 29.

%) RG., Redt 1916 . 459 Nr. 902.
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Diefelben Grundfape gelten fiir den Fall der Still=
legung. Cigenartige Berbdltniffe Ionnen fid) aber bei ber
Bufammenlegung von Betrieben — iiber deren BVorberei-
tung und Durdfibhrung im naditen Kapitel die Rebde fein
wird — Derausbilden. Die Hed)t3besiehungen bder zur
Berfdymelzung gelangenden Vetriebe zu ibren fritheren
Ubnehmern wevden {id) je nad) dber Wrt ber Vereinigung
veridyieben geftalten. Gejdyieht {ie dburdy einen behdrdliden
ob bdie RQieferungdunmoglichteit ald bauernd ober nur
voriibergehend angufeben ijt, mit anberen Worten, ob nady
Bebebung bder augenblidlidhen Sdwierigteiten bdie nad-
traglidhe Crfiillung geforbert werben fann. Da3 RG. hat
bied pernmeint, ,wenn bie notiwendige zeitlide Veridiebung
fo bebeutend ift, baf badburd) die wirtidajtlide Bedeutung
unb der Inbalt ber Leijtung wefentlid) gednbdert werden”).
Utt ohne oder gegen den Willen dber Beteiligten, jo find
fitr bie Crfiillung der laufenden Vertrdge die BVeltimmun-
gen maBgebend, bie in der fragliden Verordbnung getrof-
fen werben. Hdufig wird mit dem zwangdweifen Bujam-
menjd)lup eine Bejd)lagnahme der vorbandenen Waren-
und NRobitojfoorrdte verbunden fein. Dann tritt jtetd
Befreiung von der Lieferungdpilidht ein, wenn €3 fid) um
(inbivibuell) bejtimmte Oegenitdnde Dbanbdelte, bdie be-
fdhlagnabmt find. Sollte bagegen eine Gattungdware ge-
liefert verben, fo entbindet die Befd)lagnabme von ber
Qieferung nur, wenn feine befdlagnahmefreie Ware mehr
su baben ift. Jft die Wufjhebung der Befdlagnabme auf
Antrag erreidbar, jo hat der Vertaufer fie su bewirfen.

Bollzieht fidh) die Bufammenlegung auf bem Wege
freier Beveinbarung ziwifden den eingelnen Unternehmun-
gen, fo baben bdiefe bie laufenden Yertrdge nad) wie vor
au erfiilllen. Sie miiffen eben bafiir Sorge tragen, bah

%) Cntid. Bb. 42 &. 114, IW. 1916 S. 487 Nr. 6;
pgl. Plum a.a. O. &. 28.
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ibnen durd) die Beridhmelzung biefe Woglidhteit nidht ge=
nommen wird. €3 fragt fidh nur, ob die Rdufer fid) an
bie neue Vereinigung balten fonnen. Dad ridtet fid) wie-
derum ganz nacd) der Art und Weife ihred Buftanbefom-
mend. Die Verpjlidhtung, Lieferungdvertrdge su erfiillen,
ijt eine Verbindlidteit wic jebe anbere, ein Paffioum. Sie
geht auf bie Vereinigung itber, wenn nad) dben allgemeinen
Redytdregeln ein ilbergang der Paffiven jtattfinbet. Findet
die Fufion von Uttiengefelljhaften ober Kommanbditgejell-
jdyaften auf Uftien ftatt (§ 303 HGB.), odber wird von dem
neuen Redtdgebilde dad gefamte Vermbgen einer phyfijdhen
ober jurijtijden Perjon ibernommen, jo geben aud) alle
Berpflidtungen auf bdie iibernehmende Gefellfdyajt iiber,
obne baB biefe Red)tdfolge dburd) Bereinbarung zwijden
pen fid) ver{dmelzenden Gliedbern audge{dloffen werben
fonnte (§ 419 BG&B.). Liegt bagegen nur eine jogenannte
Jnterejjengemeinjdait, d. §. die vein duperlide Vereini-
gung von Betrieben gur gemeinfdajtliden Teilung bed
Reingewinned vor, jo bleibt im BVerbhdltnid su den upen-
jtepenben alled beim alten, fo baB bie Befteller {id) nur
an ben urjpriinglidhen BVerfdaufer halten tomnen. Vollzieht
fid) bie Sujammenlegung durd) den AUntauf eingelner Unter-
nehmungen, jo ift § 25 HGB. anzumwenden.

3. Sonjtige Redtdverhdliniffe.

Die $Herangiebung zum Hilfsdienit fann eine erbeb-
lie Berjdledterung der Vermbdgensdper-
paltniffe bded bavon Betroffenen zur Folge baben.
it e3 der Jall, jo bat bei gegenfeitigen Vertrdgen
nadp § 321 BGB. ganz allgemein bder anbere vor-
leiftungdpflichtige Teil ba3 Redt, feine RLeiftung zu
verieigern, bi38 bie  Gegenleiftung bewirft ober
Sidjerbeit Dbafiiv geleiftet ift. Die bloke Tatjadye
ber $eranziebung aum Hilfddienjte mwiirde aber Dde:
®egenjeite nod) nidt biefe Befugnid verleihen, fondern
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¢3 miifsten nod) andere Umitdande in die Cridheinung treten,
die den Vermogendverfall ded Hilfsdbienitpflichtigen erfen-
nen laffen, 3 B. Wedfelprotejte, Verfaumnidurteile und
dergl. Cbenfowenig gibt in progefiualer Besiehung bdie
bevorjtebende ober bdie erfolgte Cinberufung zum $ilj3-
bienjle einen Urreftgrund ab.

Miet- ober Padytbertdge merben bom
SHilfsbienit nidt beriihrt. JInsbefonbere wiirbe die durd
ibn peranlafite Entziebung von Arbeitdfrdften mit nad-
folgenber Sdhliegung bed Betriebe3d feine den Piiet- ober
Radytgegenitand felbft betreffendbe behordlidhe Wahnahme
baritellen, die ben Piieter oder Padyter sur friftiofen Fiin-
bigung Dberechtigen fonnte. Jn Gefell{daftdver-
baltnijje ded biirgerlidhen Red)td fanun der Hilfadienit
infofern eingreifen, al3 er unter Umftdnden den bagu her-
angezogencn gejdadftafithrendben Gefelljd)after zur orbd-
nung3maBigen Gefdaitadiibrung unfahig madt und den
Mitgefellihaftern einen widtigen Grund liefert, fie ihm
nad) § 712 BGB. su entziehen. Liegt ein Auftragsd-
perhdaltnid vor, fo ijt ber gum $ilfdbienjt einberu-
fene Beauftragte su feiner fofortigen Siindigung gemap
§ 671 BOYB. befugt, ohne Sdadengerfapanipriide bejorgen
3u mitffen.

1. Stillegung nnd Jufammenleguug

von Betrichen.

Sdon vor der BVeratung ded GefeBed wurdbe in ber
Dffentlichteit vielfad) die Befiirdtung gedubert, e3 fonne
in groBem Umfange die SdlieBung der nidyt ald friegs-
notwenbig anerfannten Betriebe sur Jolge baben. Diefen
Stimumen wurbe von makgebender Seite im Neid)stage
entgegengebalten?), bap feine Vejtimmung ded HD. ben
Behordben bag Redt 3u einer derartigen Diabnahme vbe,

) Dr. Qelfferid), Generalleutnant Groener, Siungd-
betidht . 2160 §. und 2182
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JIn ber Tat wirh man im Gefep vergeblid) nad) einer fol-
den BVor{drijt juden. Cbenjo ungweifelhaft aber ijt e3,
daf mittelbar Betriebe durd) Entziehung der erfordberliden
Urbeitdtrdfte im Wege bed Hilfadienftzwanged zur Ein-
jtellung ihrer Tdtigleit gesiwungen werdben tonnen, und dak
fermer ber Bunbesrat auf Grund bded CErmadytigungs-
gefeBed vom 4. Uuguijt 1914 (RGBIL. S. 327) befugt ijt,
auBerbalb bed Rahmensd ded HDG. im Verordbnungsivege
bie Sillegung und Bufammenlegung herbeizufiihren. Diefe
Mibglicdhteiten wurben aud) bon dem RLeiter ded Kriegdamt3
nidt verfannt, ald er auéfithrte®): ,Jdh benfe mir bda3
Qeraudziehen ber Urbeitdfrafte ausd ben Betrieben fo, dab
bie Betriebe felbft su und fommen, fidh und auf Grund
freiwilliger BVereinbarung und BVerjtandigung anbieten und
und zwedmagige BVor{dlige maden.”

Diefer Weg freiwilligen WUngebotd hat aber offenbar
nidht au bem gewiinidhten Eriolge gefithrt. Denn bald
mwurbe eine befonbere Organifation gur Vorbereitung der
geeigneten Sdritte in dbem ,Stdandigen Yusdfdub
fiir Bufammenlegung bon Betrieben” (Saz)
gefdaffen. Sein  Wirfungdtreid Iwird bdurd) folgende
amtlidhe UuBerung umjdrieben®):

,Unabhangig von ber Purdfiibrung ded Gefepe3
iiber ben paterldndijden Hilfddbienft, die infolge bder
Einzichung von rbeitdtraften im Cingelfalle ju einer
Stillegung vbon Betrieben fiihren tann, wird im Krieg?-
amt unterfudt, inwieweit dad Jntereffe ber Gefamtbeit
aud ®riinden mwirtidaftlider Art — 3. B. sur Eripa-
rung von Brennftoffen, gur swedmabigeren Verteilung
pon Robftoffen und befleren Audnupung tedniid
leijtung8fdbiger Betriebe, sur BVermeidbung iaberfliiffi-
ger Trandporte von Robjtoffen, Koble, Halb- unbd

°) a. a &
‘) Str. Nr. b S. 2 1.
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Fertigerzeugniffen — die brtlidhe Bufjammenlegung und
Gtillegung von Betrieben erfordert. Vit der Priifung
biefer Fragen hat der Chef ded Kriegdamted den beim
Ehef feines tedynijden Stabed gebilbeten Standigen
Ausjdup fiir Bujammenlegung von Betrieben (Saz.)
beauftragt. Dem  WUusdfduife, Ddeffen Vorfip bder
Chef bded tedynijdhen Stabed fiihrt, gehoren Vertreter
perjchiebener Abteilungen ded RriegBamted und der be-
teiligten Staatdverwaltungen, fowie adt auf Borjdlag
ber Judbujtrie, bed Hanbeld, und bed Handwerfs vom
Ghef de3 Rriegdamted berufene BVertreter diefer Wirt=
{dhaftatreife an. Der usdjdup hat beim Chef besd tedh-
nifden Stabed, Berlin, Leipziger Plap 13, eine G~
fdhdjtsitelle.

Der Say. begeidnet die Induftvien, bei dbemen er
eine Unterfudung der wirtidaftlichen BVerhaltniffe fiir
notig halt. Aufgabe pon JInbdujtrie und Hanbel ift e3,
die erforberliden Unterlagen gemidp den vom Say.
gegebenen Ridhtlinien zu befdaffen und ihrerfeitd bdie
Lor{dldge 3u maden, die eine grogere Wirt{daftlicdhfeit
der Betriebsjiibrung gu verwirtlichen geeignet find.

Der Sag. tritt an bdie Inbuftrieziweige, beren
WBorarbeiten er iitnidht, nidht unmittelbar bheran; er
bebient fid) sur Ubermittlung feine3 Wuftragd an bdie
Jnteveffenten, da eine aujammenfaffende, einbeitliche
Vertretung der deutjdhen JInbuftrie und ded deutjden
Danbeld gurzeit nod) nidyt bejtebt, je nad) Lage der Ver-
hdltniffe bder vorbandenen Wirtidajtdorganifationen,
die af eine gewiffe mehr ober minder vollftandige Ber-
tretung eingelner JInbduftrien odber $Hanbeldfreife an-
gefeben werben fonmen, 3. B. ded Kriegdausdidyuifes der
deutidhen Jnbduftrie, ded deutjhen SHanbeldtaged, bed
$Hanfabunbes.

Qm allgemeinen wird die Vermittlung der Organi-
fation aufallen, die den groBeren Teil ded eingelnen
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Qnbuftriesweiged in fid) veveinigt. Sadje ber bdie lei-
neren ®ruppen vertretenden anbderen Organifationen
ird e8 fein, unter uberadtlaffung jeglihen Sonber-
interefled fid) sur jadhlidhen WMitarbeit mit der fiihrenden
Organifation jufammengufinden. Cin Yusd{dlieplidh-
feitdredt auf Vertretung der Indujtrie und ded Han-
beld fteht grundiaplid) feiner bder einzelnen Organi-
fationen zu. Gie treten gegeniiber den Jntereffenten
aud) nidht ald eine amtlide Stelle bed Rriegdamted
auf, fonbern find lebiglid im Cingelfalle al3 die jurseit
umfaffendite Fadyvertretung bded eingelnen Jnbuftrie-
smeiged mit ber Fiihrung der Vorverhandlungen inner-
balb ber Jnduftrie beauftragt und hHaben dbad Crgebnid
per WVerbandlungen {[driftlid dem Saj. zu iibermit=
teln. An den BVerhanblungen der JIntereffenten nimmt
ber mit ber WVertretung bed Rriegdamted betraute Be-
ridterftatter bder Saj. fiir bden einzelnen JInbduftrie-
sweig teil. Gr bat iiber bie bei den BVorarbeiten zu
beadhtenden Gefidhtdpuntte Audtunft su geben und darauf
su aditen, bak die tatfadlidhen Berhaltniffe eridhopfend
bebanbdelt wevben.

Zobald beftimmte Vorfdldge ciner JYnbduftrie vor-
liegen, find fie bem Saz. von bem Beridhterftatter,
bem ein3 ber pon ben beteiligten Wirtidaftdfreifen vor-
gefdlagenen adit WMitglieber bed Sa3. ald  Mit-
beridyterftatter beigegeben ift, sur Priifung vorzulegen.
Billigt der Sap. die fiir bie Bufammenlegung, ins-
befonbere CEntfdhadbigung ber ftillaulegenden Betriebe
aufgeftellten Grundfase der JIndujtrie, fo werben ihre
Borjdldge dem Chef bed Rriegdamted zur Genehmi-
gung und GEntidhliegung wegen ber mweiteren Bebhanbd-
Iung der Ungelegenbeit unterbreitet.

Pie BVerwertung der durd) bdie Jufemmenlequng
freimerbenben Wrbeitdftatten, Maffenvorrate, Mafdhi-
nen ujm. ift nidt Aufgabe der Saz. {lber ihre Ver-
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wenbung entfdeidben die juftdndigen, mit dber Be{daf-
fung bed $Heeredbedarfs beauftragten Stellen der Hee-
redperwaltung. Die freiwverdbenden Wrbeitdfrdafte un-
terliegen ber BVerfiigung bed Rriea3-Crias« und Ar-
beit3-Amted (€. D.).”

Daneben wird aber nod) immer Raum  fiix die vom Leiter
bed RQriegdamtd angeregte freie BVerftandigung fein, und
sar dburd) Vermitlung der Fadorganifationen.

Unterbeffen ijt in der Sdubindujtrie die Jujammen.
Tegung von Betrieben in die Wege geleitet worden. Die
Belanutmadyung iiber die Erridtung bon Derftellnungs-
und Bertriebdgefellidaften in der Sdubindujtrie vom
17. Marz 1917 (RODBL . 236) ermddhtiat den Reihstanz-
ler, bie Herfteller pon Sdhubmwaren jeber Art, foweit fie
bereitd por bem 1. Wuquit 1914 Sdubmwaren bergeijtellt
baben, aud) obne ibre Buftimmung zu Gefell{haften au
pereinigen, denen bie Regelung ber Herftellung und der
Abfap nad) Mabgabe dber verfiigharen Robitoffe und ber
polf3wirtidaftlichen Bebiivfniffe obliegt. nter befonberen
Berhdltniffen fann aud) bdbie Yufnahme von Betvieben, bdie
erit nad) bem 1. Yuguft 1914 mit der Herftellung von
Sdubwaren begonnen baben, in einc efellidaft an-
geordbnet werben. Wudgenommen find Seered- und Ma-
rine-{owie hanbwertdmigige Betriebe (Art. I). Tie Sabung
ber ®efellfhaften, benen bie Rechtdfabiteit beigeleat wird,
ift bom Reidhgfanaler zu erlaffen (Act. 1T § 1). Die Her-
ftellung und ber Abjap mwird von einem itberwadungdaus-
fhuf beauffichtiat, der Wnweifungen iiber Art, Ort und
Nmfang der Graengung, iiber den Abfal und itber diec Ver-
faufapreife erteilt. Bualeidh vermwaltet er eine Andgleidha-
faffe. aud dev diejenigen Mefellihaften Beitrdge erhalten,
Bei bemen infolge feiner Anordnungen dad WVerhaltnid der
auf die ®efellfdhafter entfallenben Gferwinnanteile zu dem
Wmja der Gefellfdhafter in der Beit vom 1. Juli 1913
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bi3 sum 30. Juni 1914 fid) ungiinftiger geftaltet hat al3
bei bem Turdhidhnitt der Gefellfhaften (Art. 11 §§ 4, 5).
Der Auadfduf fann von jedbem Herfteller verlangen, dah
er feine Beftanbe an Rohitoffen, Halb- und Fertigerzeug-
niffen fowie feine Fabrifationdmittel gegen Entgelt einer
ber Gefelljhaften 3u Gigentum ober zur Benubung iiber-
1agt und bdiefe Gegenftindbe befdhlagnahmen. JIm Streit-
falle entjheibet ein Schieddgericht itber die Hbbe ber BVers
giihitng. Gbhenfalld im Sdhied8mwege follen Streitigleiten
swijden einer Gefellfdhaft und bden Sefell{dhaftern
aud bem efellfhaftdverhdltnid ober jwifden einer
®efellfhaft und ihren Abnehmern aud bdem LQie-
ferungdvertrage ober awifden einer Gecfellfdaft und
Serftellern aud der {Iberlaffungdpflidht erlebigt werden.
3n biefem Bwede wird im Bezirt jeber Gefellidhaft von
der zuftdndbigen Landedzentralbehirde ein Schieddgericht ge-
bilbet (Art. 111 §§ 2,5).

Die hier wiebergegebenen Grunbziige der Lerorbnung
itber bie ©pnbdizierung regeln Dereitd bie Entjdhadigung,
inbem fie bie Lerteilung dbed Gefamtgewinnd im Verbalt-
ni3 bder Grirdaniffe in ber Beit pom 1. Juli 1913 bi3
30. Juni 1914 vorfieht. Hiermit ift einer WAnrequng folge-
aeleiftet, bie im Meih3tage aegeben wurbe, wo fidh perade
an bie Frage der Sdhablodhaltung dber ftill- odber ufam-
mengeleaten  Betriebe audgedehnte Grorterungen fpan-
nen'). 3 mwurbe bdabei allfeitia hervorgeboben, bdak e3
fih um ein nur fdwer 3u I6fended Rroblem bandle, und
bak zmwar feine qefepliche Reqeluna ermiinfdit, aber bder
Butunft vorjubebalten fei*). Finbet alfo eine Stillegung

1) Sigungdberidit S. 2164, 2172, 2201, 2205 f., 2211,
2214 f, 2816 .

1) Einen ganz dhnliden BVerlauf batte feineraeit die
Befprechung iiber die Feftftelung der fogenannten Er.
mwerbd{daben in der 14. Rommiffion bed Reid)3tagd (Be-
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bon Betrieben ftatt, ohne dak im BVerorbnungdwege be-
fonbere Beftimmungen iiber die Entidddbigung getroffen
werben, fo befteht surzeit weber gegen dad Reid) odber die
Bunbdedftaaten nod) aud) gegen die Beruf3genoffen, bie
bon ber Wusdidaltung der Konfurrens ben — vielleidht fo-
gar febr erbeblidlen — DBorteil haben, ein Anfprud) auf
Sdyabenserfap.

IIl. Die fostale VerRdjerung der im Hilfs-
dienfte tatigen Perlonen.

@3 ift {dhon in den Erlauterungen jum HDE. hervor-
gehoben, baB feine Worteile aud) bden Perfonen sugute
tommen follen, bie $Hilfddienft tun, ohne dazu perpflichtet
su fein. Folgeridtig werben dedhalb alle im Hilfadienit
befddftigten Verfonen obne Wudnahme audbdriidlidh bder
itber ihre BVerfiderung ergangenen BVerorbnung ded Bun-
bedratd bom 24. Febr. 1917 und dbamit gemal § 1 ber RVL.
bilw. bem Reichdverficherungdaefets fiir Ungeftellte und den
baju ergangenen Verordbnungen unterftellt'?). DVal dazu
oudh) die pom Dienft mit ber Waffe suriidaeftellten (Retla-
mierten) geboren, ergibt fih aud ihrer Medhtdftellung, bie
fih in nichtd von dber anberer SHilfabienftpflidhtigen unter-
{dheibet. Dagegen find die nody im Heevedverbandbe Befinbd-
lidhen traft der §§ 172 Nr. 2, H54 ABf. 1 Nr. 2, 1235 MNr. 2
RVBL., 10 AL 1 Nr. 3 ARG, verfidherungsirei.

Xiir die vielen bisdher felbftandbipen Berufdaudiibenden
ober nidht Griverbatatigen, bie durd) bad Gefep einer ver-
fiherunqgapflidtigen Befddaftiguna augefithrt werdben, vor-

ridt €. 20 ff.) bei dber Beratung ded efeped iiber bdie
Xeftitellung von Krieadichaden im Reiddgebiet bom 3. Juli
1916 (R®BIL. S. 675) genommen. Aud) dort mwurbe bdie
Grledbigung diefer Frage einem fpateren (Mefehe fiberlaffen.

1) Ubgedbrudt in Ub{dnitt D Nr. 4 (B. 1).
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audfichtlidh aber nidht iiber feine Geltungdbauer hinaus,
wdre e3 unbillig, wollte man ihnen bdie Lajten der fozialen
Berfidherung aufbiirben, ohne dak fie jemald usficdht auf
ben Genuf ihrer Vorteile hdtten. Der hiergegen den der
Angefteltenverfiherung unterliegenden Perfonen, bie nur
wadbhrend bder Damer bed Rriegdzuftanded eine verfidye-
rungspflichtige Tatigleit audiiben, bereitd dburd) die Bun-
dedrat3perordnung vom 30. September 1916 (RGBL &.
1097) gewdbrte Sdup ift nunmebr hinfichtlid) der IJnvali-
ben- und Hinterbliebenenrerfidherung aud) den ihrer Be-
{ddftigung nad) der RVO. Unterworfenen juteil gewor-
ben, allerbingd in berdnberter Geftalt. Sie find namlid
nad) § 14 B. I nur verfidjerungdpflidtig, wenn fie binnen
3mwei Monaten nad) Vertiindbung der B I (bem 26. Februar
1917)) - im Falle fpateren Eintrittd in die Beldafti-
qung binnen zwei Monaten von bdiefem Beitpuntte ab —
pom Urbeitgeber die Leiftung von Beitrdgen berlangen.
Obne diefe auddriidlide Willendertldrung bleiben fie ver-
fiherungafrei. Werben tropbem Weitrage entridhtet, fo
follen fie al8 su Nedt verwenbdet gelten, wenn die Tatig-
feit eine an fich, b. b. nacdh) ben Regeln der §§ 1226ff. RV O.,
perfidrerungapflichtiae ift. Man wirdb fie bem Sinne bdiefer
Loridrift nad fogar ald Rflidhtbeitrdpe su betradten
haben, fo bak fie sur BWertiirjung dber Wartezeit ober aur
Unredinung der fiir die freiwilline Verfiderung geleifteten
Beitrdge gemaB §§ 1278, 1279 RVL. bienen tonnen.

Da8 Gegenitiid 3u den Vorfdriften bdie eine unbils
lige ©eransiebung au ber fosialen Berfidherung verbiiten
follen, Bilden bdie BVejtimmunaen, welde ben bidher Ver-
ficherten vor ben Machteilen berwabren, die ihm durd) die
Belchaftigung im Hilfadienit infelae Verdanberung feiner
Tatigleit erwadifen tonnten. § 4 V. I fihert ibn vor bem
Yuzideiben aud dber Kranfenverfiherung der RVD. obder

13) Affo {pdteftend am 26. April 1917.
Perrmann, Hilfadienitgelen. 14
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ciner Rranfentaffe, § 18 bor dem Crldfden der Unmwart-
{haft in dber Ungeftelltenverfidherung.

Befonderer MaBnahmen bedburfte ed aud), um bdie
Redte der in der Ctappe dbem DHilfddien(t obliegenden Rer-
fonen 3u wabhren. INit ihnen befdhdftigen fih die 8§ 5,
10, 15 und 17. Per erftgenannte {tellt binfiditlid) bder
Qrantenverfidherung ibren Wufenthalt im HAnudlande einem
Wufenthalt im Inlande gleidh. JIn ahnlider Weife unter-
ftellt § 15 B I die hilfadienitlidhe uslandatatiateit {hlechthin
ber Berficherungdpflidht aud) ohne die BVorausdfebungen besd
§ 1330 MBVL., alfo obne dah e8 fidh) um einen Betrieb
im Qnlanbe au bandeln braudt, der voriibergehend Per-
fonen im Wuslande befddftigt.. § 10 erftredt die reidhs-
gefeplidhen Unfallberfiderungdbeftimmungen auf bdie Be-
fdhaftigung im WAusland, unterivirft fie aber wefentlichen
Qerdnberungen. Verfiderungsdtrager ift dabei dbad NReidh.
Nad) § 17 endlid) unterliegen FTadtigleiten im baterldn-
bifhen ©ilfadienft, dbie im Wudlande audgeiibt werben, den
reid3gefeplichen BVoridriften iiber bdie Angeftelltenver-
fidyerung.

Um dem Hilfddbient moplidhit viele Rrafte auaufithren,
orbnen bie §§ 13 und 16 V. I an, dak bie tbernabme
ciner Befdaftigung im baterldndifden Hilfébienft foiie
ber babei eraielte Qohn wedber im Unfallentidadiqunadver-
fabren bei der Teftitellung, ob und in mweldem Make der
Berlepte in feiner CErwerbatdtigleit gefdadigt ift, nod
im Mentenverfabren bei bder {NeftiteMung, ob Cr-
werbafdbigfeit ober ob Griwerbdunfdbigleit vorlieat, ver-
ertet werben bditrfen. Jn bder Prarid werden diefe Be-
ftimmungen oft Sdiwierigleiten maden. Junddit frogt
ed fidh, ob fic ohne Unterfchied anf alle im Hilfadienit
tatigen Rerfonen anzuwenden find. Tad ift su verneinen.
Die ,Mbernabme ciner Befdhaftigung” bedeutet etwad an-
dered ald ,bdie Befdhaftimna” oder ,bdie Tatialeit”. Witrbe
dicfe Mn2dbruddweife die VWollendung, den Buftand bder
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Dauer, beseidhinen, fo deutet die tbernahme anf eine Hand-
lung, ben Cintritt in die Tatigleit, hin. Crivdgt man nod),
bak dic V. I nidht mit unbegrenst riidmwirfender Kraft auns-
feftattet ift, fonbern nad) § 20 exft feit bem 6. Desember
1916 ®eltung haben foll, fo fommt man ju bem Ergebnis,
bak die §§ 13 und 16 nur auf folhe Rerfonen anzumwendben
finb, die fidh erit nad) dbem 5. Dezember dem Hilfddienit
augetvendet haben. Diefe Wuslequng maq zunadit unbe-
friebigend erfcheinen: fie finbet aber ihre Grtlarung in
dem bercitd ermdbnten Bwede, dem ©Hilfddienft neue
Qrifte su qewinnen und eta ibm im Wege ftehende Be-
benfen zu befeitinen. Denn ed ift befannt, mit welder
dngftliden Borfidht Rentenbemwerber und empfanger alled
permeiben, wad ihnen bei dber Erlangung ober Grhaltung
der Bezitge binberlidh fein tomnte. Diejenigen, die {hon
por bem SDE. eine pon diefem ald Hilfadienjt anerfannte
Tatigteit aufnabmen, Haben bemwiefen, daf e3 bei ibnen
teined befonberen WAnfpornd beburfte, um bie bezeichneten
Wiberftande au itberwinben. Vom jtarren Redhtdftandpuntie
aud fonnte man pielleicht manched gegen bdiefe Regelung
eintwenden: aber dbann licke 2 fich audh faum rechtfertiaen,
bak eine an bdie torverlidie Qeiftunadfdbinteit Hohe An-
fpriiche ftellende und fehr aut bezablte Befdhaftiquna in der
Rriepdinduftrie im Unfallentidhdbiaungd- ober Renten-
verfahren auBer Petrodht su bleiben Bhat, wdbrend bdic
aering entlohnte und piel leichtere rbeit in einem nicht
fricadiwicdhitigen Betriebe in der aerwohnten Weife beriid-
fichtiat rerben barf.

Qieat bie Anwendbarteit der §§ 13 und 16 . 1 vor,
fo find dic Werfiderten in den aenannten Rerfabren fo
st behanbeln, al8 ob fie ofne Nrbeit wiaren. Nitr die Be-
urteilung ihrer Grwerbafahialeit ift nur ber mebdizinifche
Befund makaebend. Mentenentiichungen anf Grund ihrer
At eitdleiftung und Entlobnuna ohne NAnbbruna eined
Arsted find alfo in bdiefen Fallen teinedfalld ftatthaf:.

14*
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Biebt bad drstlide Gutadyten aud ihrer Tatigleit im Hilfa-
bienfte irgend welde Sdliiffe auf ibre Criverbsfabigfeit,
[o tann e8 infoweit nidit verwertet werben. Die Frage
ber Gewdhnung, dbie fonft im Rentenentsiehungdverfahren
eine nidit unbebeutende Rolle fpielte, wird unter bdiefen
Umitindben faum nod) aufgevorfen werben fonnen.

IV. Die Frau im Hilfsdienp. )

Bur vermehrten Herangiebung der Frauenarbeit fiir
bie Bwede bed Hilfdbienites ift eine groksiigige Organifation
gefdaffen tworben, beren Spige die Frauenarbeitdzentrale”
beim Rriegdamt bilbet. A3 Organ der Bentrale ift bei je-
ber Rriegdamt ftelle  eine ,Frauenarbeitdhauptitele”
eingeridhtet, bemen nad) Bedbarf ,Frauenarbeitdneben-
ftellen” angegliebert werden follen. Die unerldklie Bu-
fammenarbeit mit allen auf bem Gebiete der fozialen Fiir-
forge bi3 her {don tdatigen Organifationen wird dburd) ben
tiiralid ind Qeben gerufenen ,Jlationalen Ausfdhuf fiir
Franenarbeit tm RKriege” gefidert] Fiir bie Tatigteit der
Grauenarbeitdzentrale und ihrer Unterorgane Dhat bad
Qrieg3amt folgende Ridtlinien aufgeftellt:

1. Die Frauenarbeitdzentrale hat die Uufgabe, mit dem
Biele bodhfter Probultiondjteigerung alle die Mafh-
nabmen in bie Wege au leiten, bie bie Urbeitsd-
fabigteit undb Arbeitdmwilligleit ber
weiblidjen Wrbeitdfrdafte jeber Art forbern.

2. Die Frauenarbeitdzentrale hat dedhald barauf hinmu-
wirfen, dak alle Wrbeitdhemmniffe fiir bdie Frauen
nad)y Moalidhteit befeitigt werben.

Tad bebingt:

14) Xhre Redtaftellung ift im § 12 u WAnm. 1 HDG.
erortert, bad ftatijtijhe SNaterial iiber ben Umfang ber
Jrawenarbeit Ende 1916 in der Ginleitung (S. 14 )
wiebergegeben.
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a) Maknabmen zum Scdhupe dber Gefundbeit.

b) Bereitftellung geeigneter Erholungdrdume, Wobn-
umd Sdylafgelegenbeiten.

c) Bejdaffung angemeffener Berufdtleibung.

d) Berbefferung bder Beforberungsverhdltniffe und
DBertehramittel.

e) Berbefferung der Organifation der Nahrungdmit-
telbe]daffung und Berteilung fiir die Frauen.

. Neben ber Fiirforge fiir bie Srhohung bder perfon-

liden Arbeitdjahigleit der Jrauen mup die Frauen-
arbeitdzentrale Ginridtungen treffen, die bem Woble
ber u bDen Frauen geborigen Familienmitglieber
bienen unb bazu beitragen, bie Wrbeitdwilligfeit su
erhohen: Audgejtaltung von Phlegejtellen, Krippen,
Bewabranftalten, Rindergdrten, Horten, Stilljtuben,
Miitter-, Sauglingd-, Kleinfindberberatungditellen
ufw,; Einjtellung von Haud-, Gemeinbe-, Lanbpflege-
rinnen, Qreidfiirforgerinnen ufw.

. Bur Durdihrung und Siderftellung ber gefenngeid-

neten Yufgaben wird dbie BVermehrung ber in der Ge-
erbe- und Wobhnung3auffidt jowie in der Fabril-
fiirforge tdtigen tweibliden Beamten notig fein. Da bdie
Beit der Ausdbildbung diefer Beamtinnen auf dem iib-
lihen Ausbildbungdmwege nidht audreicht, wird bdie
Jrauenarbeit3zentrale gecignete Frauen aud anderen
Berufen gemwinnen unbd in abgeliirgtem Bilbungdgang
fitr ibre neuen ufgaben vorbereiten laffen.

. Bur Erfiillung der vorgefchenen fozialen Fiirforge

werben bie Frauenarbeitdzentrale baw. dbie Frauen-
arbeit3haupt- und -nebenfjtellen mit famtliden ange-
jhloffenen Lrganijationen bdauernd in Berbindbung
fteben, fie sum Au3bau ihrer vorhanbdenen Cinridtun-
gen und su enger Sufammenarbeit aud) mit dben u-
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jtindigen Behorden anregen, fowie mit ihnen gemein=
fam fiir bie ®ewinnung und Oevanbildung der be-
notigten fadhfundigen Hilfdfrafte Sorge tragen.

Die ummittelbare Gewinnung der weibliden &ilfs-
frdfte exfolgt duvd) die Arbeitdnadyveife, deren entjpredyen-
per Yusbau in dic Wege geleitet ift. Bei allen nidt ge-
werb3mapigen Wrbeitdnadyveifen, die fiir die Vermittlung
von Frauenarbeit in groBerem lmjange in JFrage tom-
uten, werden weiblide Abteilungen, bei allen Hiligdienits
meldejtellen ,Frauenarbeitdmelbdejtellen” eingerichtet und
uit  diejen ,Frauenarbeitdberatungsdjtellen” verbunden.
Wo folde Cinvidtungen beveitd getroffen find, erden
fie am jwedmadbigiten sur Vermittlung der Bejdaftigung
benupt, und zwar follen die Frauenarbeitdmeldejtellen von
den Frauen angegangen lwerben, bic entiveder ifiberhaupt
nwod) nidyt Derufstatig waven vder ecinen Berufswedyjel
vornehmen lwollen, ohne bidher eine bejtimmte Wahl ge-
troifen au Daben. Die Frauenarbeitdmelbeftellen iverdben
ftet3 iiber bie militavijden WUnforderungen iveiblider Yre
Deitdtrdafte auf dbem laufenben gebalten, unbd e3 wird babin
pewivtt, bap aud) private Unternehuer und BVehorden bei
der Befepung offencr Stellen ibve BVevmittlung in YUn-
fprud) nehmen, foweit nidit bejondere Arbeitdnadywerje
obev foujtige Vermittlungsftellen nad) Lage der Tinge su
bevitdfidtigen find. Suvr Vevmeidbung wehriader Hap-
lung und VWermitthmg jollen fid) die Stellungfudyenden
grunbiaslidy nur an einer Stelle melben, um minbejten
aber ber meu angegangenen Stelle davon IMitteilung
machen, wenn fie fid) an mehrere ugleid) wenden. CSwd
weiblide Abteilungen der Wrbeitsnadpveije ober Jrauen-
avbeitomeldeftellen nodh nidt emmgeridhtet, o vermitteln
fiir gewerblidje Arbeiterinnen und faufmdannijde Ange-
jtellte bie aujtandigen Arbeitdnadyweife aud) die Befdyaj-
tigung im Hilfadienit. Ehrenamtudye Tatigleit fann dann
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nur dbuvd) Mitarbeit bei den jtadtifden und privaten Fiirs
jorge- und Wobhlfahrideinvidhtungen audgeiibt iwerben.
®dnslid) gwedlos find Stellengejudhe an dad Kriegdamt
ober bad Siriegd-Arbeitd-Amt, die fidh mit diefen Dingen
nid)t befaffen.

Wm dad den Frauen bidher offenjtehendbe WUrbeit3gebiet
3t eriveitern, bat bad RVU. einen Erlak an die BVorftanbe
ber gewerblidhen Berufdgenoffenidaften gerichtet, der ge-
gebenenfall3 eine ben Beitverhdltniffen ent{predende Hb-
anderung ber bernjdgenofjenidaftlidhen Unfallverhiitungs-
vorfdrijten anregt und u. a. ausfithrt:

....... Dad vaterlandifde Gebot bder Stunde
Iui;t ftcf) mit ben Forberungen ded Unfalljhuped ba-
burd) in Cintlang bringen, dbak iweibliche und jugend-
lidye PBerfonen zu ibnen bidher unzugianglidhen Arbeiten
mit Suftimmung bed BVorftanbed der Beruf3genoffen=
fdyaft zugelaffen werden, wenn die Betriebdunternehmer
ibre Gejude an bden Borftand durd) den Nadweid
ftitgen, dap die Aufrechterhaltung ded Betriebed in dem
notwendbigen Umfang bei dem Mangel an mdannliden
Arbeitern die Einftellung tweiblicher und jugendlider
Arbeiter unabweisbar madyt. Voraudfepungen der Ge-
nehmigung find ferner, bah bdurd) geeignete Audiwah!
der ben rbeitern jugemwiefenen Tdtigleit, durd) Vev-
wenbung befonbercr unfallfidherer Arbeitdfleibung bei
weiblidhen Perfonen, durd) umfaffende Ausdgeftaltung
der Betriebdeinridhtungen mit Sdhupvorfehrungen und
gewiffenbafte Untevweifung in der Benupung der Ma-
fhinen und Uppavate dem Wrbeiteridhupe Redhnung
getragen wird. Die BVebienung bejonderd gefdahrlider
Mafdyinen wird audzujdliehen fein, dba bei geeigneter
Arbeitdteilung den weiblidhen und jugendlichen Wrbei-
tern regelmdhig tweniger gefabrliche Arbeit ugemiefen
werdben fann.
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Wenn bie Unfallverhiitungdvoridriften teine aus-
bridliche Hanbdbabe zur CErteilung der Genehmigung
in ben gedbadyten Fdllen bieten, fo ift bad Reid)dver-
fiderungdamt bereit, ben Borjtdndben eine bejondere
Crmadytigung fiir bie Dauer ded Nrieged oder bid zu
einer entjprechenden AUbdndberung der Unfallverhiitungs-
poridriften zu erteilen.

Sollte fid) trop jorgfdaltiger Beobadytung der Unfall-
verhiitungdvoridriften und der vorjtehenden Borfidtd-
maBregeln ein Unfall Dei ben vom Vorjtand sugelaffenen
Arbeitdleijtungen Iweiblicher, jugendlider ober triegs-
befdyadigter ‘Perfonen eveignem, {p wiirbe bdiedfeitigen
Gradtens eine Beftrafung ober Haftbarmadung bes
beteiligten Unternehmerd nidht mebr in Frage tommen
tonnen. Jn gleider Weife wdre su verfabren, wenn
ein Unternehmer in bringenden Fdllen auf eigene Ge-
fabr Perfonen der vorbegeidyneten Art bejd)dftigte und
fidh, obgleidh) er erweidlid) alle Borfidytdmakregeln ge-
troffen batte, gleidwohl ein Unfall creignete.

Yud) die weiblide Nadytarbeit ijt in erhohtem Make
sugelaffen. Die Genehmigung dazu wird im Cingelfalle
auf Untrag von bder hoheren Vermaltungdbehirde erteilt,
jedod) unter Beadytung folgender Widtlinien:

1. Wird bie Vermebrung der Nadhtarbeit fiir Frauen
bringend notienbdig, fo ift aui den Sdup ber Ur-
beiterinnen — Ubwendung von Gefabhren fiir Leben,
@ejunbbeit und Sittlidhleit — befonderd Bebadt zu
nehmen.

2. Bierundgwanzigitindige Wed)jeljdidten find nidht au-
sulaffen.

3. AUuf die Vertiirzung der Wrbeitdseit fiir Frauen in
Jtadytidydyten ift allgemein himguwirfen. Tie Geneh-
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migung sur Nadytarbeit fiilr Urbeiterinnen foll in
ber Regel nur unter der Bedingung der Cinfithrung
bes adtitiindbigen Sdidtwedield erteilt werben.

4. Die Regelung der Arbeitdzeiten ijt {tetd im Benehmen
mit ben bdrtlidh sujtandigen Bebdrden vorzunehmen.

Undererfeitd fordert bad Kriegdamt nad) Krdften bie
Unijtellung von Fabritpflegevinnen, indem e3 namentlid) die
Ubbaltung pon Kurfen gur Yusbildbung fiir biefen Beruf
anregt. ubuftrielle, die in ibren Betrieben eine grojere
AUnzahl von Frauen bejdajtigen und Fabritpilegerinnen
angujtellen wiinjden, tonnen ihren Bedbarf bei ber Kriegd-
amtitelle ibred Bezirfed anmelden, aud) bejtimmte Per-
fonlidyteiten fiix die Teilnahme an den Yudbilbungadfurfen
nambajt machen.

LBon ebenfolder BVebeutung wie die Hevangiehung von
Qrdften ijt ihre swedmapige BVerteilung auf die verfdiede-
nen Berufe und Betriebe ded Hilfddienited. Jn bdiefer
Begiehung laffen e3 aber bdie VBeteiligten baufig an der
notigen Einfidt feblen. Sdon bald nad) der BVerdffent-
lidung bed Gefeped mupte fid) bad Kriegdamt gegen bie
Ubwanberung zablreider JFrauen aud der Bejdhaftigung in
ber Rriepsbefdidigten und Hinterbliebenen-Fiirforge fo-
wie ber Strieg3mwoblfabrt3pflege wenden, alfo aus Wrbeit3-
gebieten, in denen in erjter Rinie auf die freimwillige Mit-
arbeit ber Frauenmwelt gerehnet wirb. Neuerdingd wird
in Beforgnid crregenber Weije die Anwerbung landlidyer
Urbeiterinnen fiir ftabdtifde Unternehmungen betrieben.
Aud) biergegen erhebt pa3 Striegdamt feine warnenbe
Stimme, indbem e3 auf ben Wangel an Wrbeitdtraften in
der Qandwirtfdaft hinweift, ber die Frauen al3 Fadarbei-
terinnen unjdapbare Dienjte leijten, wahren ibre Tatig-
feit in Betrieben, bie ibnen bidher fremd mwaren, wenig-
ftend wn der erften Heit nur von redt fragmiirdigem Wert
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jein fann. €3 ware dringend su wiinfden, dah fowoh! bdie
Arbeitgeber iwie die Urbeitnehmerinmen dad nitige Ber-
jtandbnig fiir dben Crnft ber Stunde an ben Tag legten
und dad Gemeinwobhl ibren Sonbderintereffen voranitellten.

V. Die Hilfsdicnfbehorden nnd der
Yerkehr mit ihnen.

Dic oberfte Hiiljdbienjtbehorbe ift bad KRriegdamt,
deflen Gliedberung in groben Hiigen in Anm. 2 3u § 3
Wwiedergegeben ift. Fiir ben Werfehr mit ibm und feinen
Sauptabteilungen gilt folgenbes:

1. Sdyriftitiide, bic dad Arbeit3gebiet be3 Striegs-
amted betreffen, diirfen nidyt die Ubdrefle: ,Kriegd-
minifterium” ober ,RKriegdminijterium RKriegdamt”
tragen. Sie miiffen geridhtet werben an:

JSHriegdamt—Berlin W. 9,
Qeipgiger Plap 13°

2. Die Leitung ded vaterlandijden Hilfddienjtes (fiehe
ba3 Gefep auf der folgenden Seite) liegt bem Kriega-
amt, niht dbem Kriegdminijterium ober Reidh3amt
bed Jnnern, ob. Entipredend find alle fid) auf
bad Oejep begiehenden Sufdynften, bdie Ungele-
genbeiten grunbdfaplicher Natur behandeln, an dad
Rriegdamt, Berlin W. 9, Leipziger
PBlas 13, 3u ridten.

Dad dem Kriegsamt unterjtellte Kriegs-Criap-
und Urbeits-Departement (€. D.) — Berlin NW. 7
-- griebridyftrafe 100, beavrbeitet die {idh aud bem
(Mefep erpebenben Jragen auf dem Gebiete dber Be-
jhaffung und Berteilung der Dienfdentrdfte fiir
ben Deereddienft und fiir die gefamte Kriegdwirt
dhaft. Dicdbesiiglidhe AUnfragen, Unregungen und




Unbhang. 219

Eingaben find bem Departement unmittelbar
guzuleiten. Die Juftandigteit der ftellvertretenden
Genevalfommandod wird bievdburd) nidit beriihrt.
Grunbdidplide Fragen der Bujammenlegung, Ein-
{dranfung ober Stillegung von Vetrieben find dem
Sriegdamt (Stab) vorzulegen.

3. Sdriftitiide nidt grundidplider Natur find un-
mittelbar an bie Stellen au abrefjieren, benen bie
Bearbeitung bder eingelnen Sadygebiete iiber-
tragen ijt.

Die danad) zu wdhlenben Adreffen find:

a) Rrieg3-Criag- und Arbeitd-Departement (€. D.)
fiebe unter 2.

b) Wajfen- und  Dunitiond-Bejdajfungd-Amt
(Wumba), Berlin W. 15, Liebenburger Strape
18—20.

c) Striegd-Rohitoff-Abteilung (KRYA), BVerlin SW.
48, BVerl. Hedemannftr. 7—12.

d) Ubteilung fiir Ein- und Ausdjuhr (A 8), Verlin
W. 35, Potddauerjtrafe 121h.

e) Ubteilung fiir Volt3ernahrung (B 6), Berlin W,
9, Qeipziger Rlap 13.

_ Wie beim RKriegdamt felbjt, ijt aud) bei feinen Ab-
tsllungm der Gejdhditsfreid jtandig im Wadhfen begrifien.
20 Dat fid) namentlid) da3 Waffen- und Dunitionsbefdaf-
iung:}amt feit diber fein: urfpriingliden Bwede bhinaus
entiwidelt.  Nad) Auinahme bder Jelbzeugmeifterei und
der abrifenabteilung ded Kriegdminifteriuma glieberte es
fid) folgenbermapen:
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Telegramms
Abdreffe:

©tab (W. St.) Bumba
Bentralabteilung (W. Z.) Betroumba
Jmipettion bder tedynijdyen Jnijtitute bev

Snfanterie (W. J.) Jrumba
Jnipeftion ber tedyniidyen QJuititute ber

Artillerie (W. A.) Arumba
Artilleriedepot«Jnfpeftion (W. D.) Derwumba
Pionierdbepot-Jnipeftion (W. Pi.) Biwumba
Traindepot-Jnipeftion (W. T.) Teroumba
Berwaltungd-Fufpettion (W. V.) Bauwumba
Chefingenieur mit Stab (W. R.) Erwumba

©piter tam nod) die L[andwirtidafilide Majdinen-
Berforgungditelle (LMDB) sur Siderftellung und Regelung
ber Verforgung ber Landrirtidaft mit den erforberliden
Mafdyinen hinzu jowie die Husdtunftitelle (,Wumbaaus-
tunft). Diefe dient dasu, dbad Sufammenlegen eingelner
Cipungen und Fejtlegen ven Sipungsdtagen zu vermitteln
und dadburd) den Bertretern der Jnbduftrie unniige Reifen
und eitverlujte su erfparen. Bu biefem Bwede follen
einerfeitd alle in Betradt fommenden Behorden der Wum-
baaudtunft Art und Thema der angefepten Verhandlungen
augleid) mit der BVerfendung der Einlabungen mitteilen, auf
der andberen Geite dic Bertreter der Indujtrie ibr bei Wnj-
enthalt in Berlin moglidft telephonifd) und telegraphiidh
furze Ungaben iiber Wujenthaltdzeit, WAufenthaltdort und
Yufenthaltdziwed maden.

Sn BVerbindbung mit bem Wumba ftehen aud) die Majdi-
nenausgleid)jtellen, denen der Husdgleid) nuLenupter Berl-
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seugmajdhinen und die Avbeitdvermittlung fiiv Fabrifen der
Metallinduftrie ifibertragen ift. Die Wrbeitdvermittlung
begieht fid) darauf, fiix unbeidaftigte Vajdjinen Repara-
turarbeiten au iiberweifen, fie, wenn moglid), mit Heeres-
auftrigen u befdiftigen und den Firmen Hinlweife zu
geben, dburd) weldje Stellen derartige Huftrdge ju erhalten
find. TMafdinenausdgleidhitellen find bidher eingerichtet in
HNadyen, Nugdburg, Barmen, Berlin, Biclefeld, Bodum,
Braunfjdweig, Bremen, Bremerbaven, Breslan, Cajjel,
Ghemnip, Coln, Cothen i. A., Danzig, DiedbenBhofen, Dort-
mund, Dredden, Diiffeldori, Erfurt, Efjen (Rubr), Frant-
furt a. M., Frantfurt a. L., Gelfenfirdien, Gorlig, Hagen,
Oalle a. S., Hamburg, Hannover, Karldrube, Kattowis,
Riel, Ronigdberg, Keibszig, Ludwigdhafen, Magbeburg,
Pannheim, Miindjen, Neuwied, Niirnberg, Pojen, Saar-
briiden, Siegen, Stettin, Stragburg, Stuttgart, Wied-
baden, Jwidan i. Sa.

Da e3 naturgemdk nidt angdngig ift, alle eingelnen
Angelegenbeiten von ber Jentrale, bem RNriegdamte, aud
su bearbeiten, ift ein itber gans Deut{dhland qudgebreiteted
RNep von Biweigitellen gefdaffen worben, die Kriegdamt-
flellen und -MNebenftellen. Sie find ben ftellbertretenden
eneraltommandod unterftellt, bilben aber gleidzeitig Ors
pane bed Kriegdamtd. Yhr Wrbeitdgebiet erftredt fid) die-
fer Toppelftellung entipredend nad) swei Ridtungen: Al
Organen be3 RXrieg3amts liegen ihnen die Wufgaben bed
vaterlanbifdhen  Hilfddienited, Nragen bder Frauenar-
beit, Jrauenfiiriorge, Prodbuftiondidrberung fiir Rrieasd-
materialbeidaffung und Wertebradfragen ob. Al Dr-
gane ber ftellpertretendben Menerallommandod befaf-
fen fie fidh mit ber Siderftellung bder Wrbeita-
frafte fitr bie WRricgdinbuftrie, Fiirforge fiir bdie Be-
tatigen Bevolterung. Indbefonbdere bilben fie aber bad Mit.
telglied wijdjen dbem Qriegdamt und den frieg3wirtidaft-
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lidden Betrieben und Organifationen ihred Besirts. Dad
Rriegdamt ridhtet namentlidh an alle Jntereffenten ben
dringenben Nat, vor Neugriinbung von Betrieben zur
Derftellung von Sfricgdmaterial fidh mit der zuftandigen
Qriegdamtitelle in Verbindbung su feben, ba auf wirtidaft-
lidfte Audnupung dber Nobitoffe und Mafdinen und moa-
lidite Criparing von Wrbeitdtrdaften, vor allem von Wert-
meiftern und Fadarbeitern Bebadht au nehmen ift und
Unternchmer, die diefen Anforderungen nidht geredht wer-
den, fidh Enttaufdhungen und LVerluften qusdfesen. Rrieas-
amtitellen befinben fid) am Sipe jeded ftellvertretenden Ge-
neraltommandod, fiir bad 1ML H.-R. beim Oberfommando
in den Marlen, ferner in Diiffelbori und beim Gonverne-
ment Dlep, Sriegdaminebenftellen mit demfelben Wir-
tungdtreife in  Diedbenbhofen, Rattowip, Ludwigdhafen,
Mannheim, Miilhaufen i. €, Siegen. Die Krieqdamt-
ftellen in Britffel, Waridan und MWien befigen nur bdie
Gigenfdaft bon Nadridhtenorganifationen.

Bei der groBen Bedeutung, die im Wirtihaftaleben,
nicht aum wenigften fiir den Hilfddienft, denReflamatio-
nen zufommt, feien naditehend dic wefentlichiten Weltim-
mungen bariiber iwieberpegeben:

1. Samtliche Retlamationdqefudhe find an dad vrilid)
auftamdige ftelloertvetendbe Generaltommando ober
nach Anordnung ded ftellvertretenden Generalfom-
mandod an dic ortlidh auitindigen Besirtdtomman-
b03 ober Erfaplonumiffionen an ridhten. ur PRrii-
fung der Gdefuche Bedicnen fich dbie ftellbertretenden
Meneralfommandod bder Rricalamtitellen, foweit ¢38
fih um die Inbuftrie (Betriebdleiter, WAnpeftellte,
Arbeiter) handelt, und der Qrieqdwirtidaftdamter
und Kricadwirtidaitditellen, foweit ed fidh um bdie
Qanbwirtidhaft Hanbdelt.
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. Jeber Webhrpflidhtige, der nidht infolge einer ald be-

griinbet anerfannten RNetlamation zuriidgeftellt ift,
muf jeberseit mit feiner Einftellung rednen.

Yud) bie Qeute, die nur zahlenmdig aud bden
Truppenteilen jur Wrbeitdleiftung iibermiefen wor-
pen find, miiffen nadtréglid auf dem voridrifia-
maBigen Wege reflamiert werben.

. Jm allgemeinen ift dbie Anbringung von Retlama-

tion3gefudhen nad) Empfang bed Geftellunadbefehi3
unftatthaft.

. Jebe Retlamation darf nur befriftet audgefprodhen

werben: in der Regel nidht iiber 3 Monate hinaus.
Nudgenommen finb die durd bdie Bentrale fiir
Geefdyiffahrt audgefprodhenen Buriidftellungen und
foldye Fdlle, in denen mit voller Sidierheit feftiteht,
bak fid) in ber ju bewilligenden Buriiditellungsdfrift
die Verbaltniffe nidht anbern werben.

. Die ftellpertretenden Generalfommandod haben im

Qerein mit ben Krieg3amtftellen darauf Hhinzuviv-
ten, baf bie Cutlaffung ber reflamierten Fadarbei-
ter mbglichit an die am Wohnfip der Familie oder in
beren Ndbe gelegene alte Arbeitdftatte ded Arbei-
terd gefchicht.

. Tie Firmen miiffendarauf hHingewiefen werben, jede

Retlamation fo redhtzeitig su erneuern, bafy vor bem
Ablauf bder alten Buriiditellung bdie Werbhdltniffe
qenau gepriift toerben fonnen. Die Nidterneue-
Tung gilt ald@ Verzicht und qibt den Mann nady Ab-
[auf der alten Suriidftellung sur fofortigen Ein-
siebunq frei. @3 ift nottenbdiq, bei allen Betrieben
nadhy Bezirtdtommandod getrennte Liften in drei-
fader Andfertigung — eine fiir den Betrieb, eine
fitr bad Begzirtdfommando und eine ald Pendbellifte
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— ber gefamten vorhanbenen Wehrpflidhtigen mit
Angabe ded Tagesd ifrer Geburt, ihres militdrifden
Dienftoerhaltniffed, der Nummer der Stammrolle
ober Qifte, der Berfiigung, ded Bmweded und bder
Dauer ihrer Buriiditellung und ded Graded ihrer
militarifhen Lerwendbarteit ju fiithren.

Ferner wird empfoblen, anzuordnen, dafy jede
Firma die fiir ihren Betrieb notwendigen Refla-
mationen auf einen einbeitliden Termin bringt.
Dadurd) wird eine groge Criparung an Sdreibar-
beit fiir die Firma unbd eine flare {iberfidhtlichleit
fitr bie Madpriifungen erreidht.

. Die Genehmigung von Retlamationen fiir Heered-

pflidhtige inbuftrielle Arbeitdtrdfte ift dbavon abbdn-
gig su madien, dbak ber zuftanbige Wrbeitd-Nad-
weid-Berband der rveflamierenden Firma be[dei-
nigt, daB fiiv bie in Frag efommende Wrbeit fein
geeigneter, nidtheeredpflidtiger Erfap porhanden
ift.

. Yebe bereitd bewilligte Buriidftelung bdarf aud rein

militdrifdhen Griinden (Erfapriidfichten unbd dergl.)
jtetd aufgehoben werben. Die Aufhebung wird mit-
bin in ber Regel dbann audzuiprechen Tein, wenn der
Buriidgeftellte infolge anberweiter BVefdaffung von
Urbeitdtraften ober aud anberer Veranlaffung ent-
bebrhrlich wird. Hierzu ift die daucrnde Nadhprii-
fung der Werfe durd) bdie Sadperftdnbigen ber
Qrieg2amtftellen (Gewerbeinpettoren ufw., Beaui-
traaten der Erfapfommiffionen) notwenbdig. {iber-
flitffige und erfeBbare frica@brauchbare Wehrpilid-
tige find ftetd fofort einjusieben. Tie Firmen find
immer erneut einbrinalid) bavauf hinzuweifen, plan-
maRig BVorforpe au treffen fiir dben Nall. daf die
fpdtere Qriegdlage Cinziehung von Urbeitern er-
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forberlidh madht; alfo redytseitige Heranbildbung aus-
reidhenden nidtwehrpilidhtigen Eriaged. Bei allen
Ginziehungen TWehrpflidtiger aud RKriegdbetrieben
ift su beachten, ob jie ohne weitered odber gegen Cr-
fap Derangesogen Iverben tonmen. JIn lebterem
Falle mup gewiffe Beit sur Crlangung bon Criag-
traften und sur Wnlernung gegeben werdben, wenn
e8 nidht in befondberen Fdallen der {lberweifung ted-
nijd gleidwertigen Criaped bebarf. ©icrbei wird
aud) ftet3 zu priifen jein, ob dber Eriab bereitd vor
Wegaang bed alten Wrbeiterd nobtig ijt ober nidht.

; miri i;ie.gﬁtﬁdﬂeﬂung ober Gntlafjung Webhr-

pilidtiger beantragt, bie einem anderen jtellvertre-
tenden Generalfommanbo unterftellt find, jo find
die Gefuche an dad fiir den Betrieb ortlich aujtans
bige Generalfommando sur Entideidbung weiter zu
leiten. Die Ent{deibung itber ein Gejud) um Rer-
ldngerung einer bereit? beftehenden Buriiditellung
erfolgt ftetd burd) basd fitr den Drt der Tdtigfeit
be3 Manned zuftindige ftellvertretende General-
fomanbo.

Tad Kriegdminijterium — Qriegd-Eriap- und Ar-
beit8-Tepartement — ift im allgemeinen nur Be-
fdhwerbeinftany; anbere WAbteilungen bded Kriegd-
minifterinm3 fommen fiiv die Beavbeitung berarti-
aer Befdwerden nidht in JFrage.

HAlle Firmen find barvanf Hinzuweijen, daf bdie
Ginveidung bon FRetlamationdgefudyen, bdie Feine
Beldiwerde enthalten, unmittelbar an dag Kriegs-
Arbeitd-Amt lediglidh Verzogernng Herbeifiihrt, da
bie Gefude grundiaplidh den 3uftdndigen ftelver-
tretenden Generaltommandod zur RPritfung und Gr-
Iebigung iibermiefen werben.

Hercrmann, piliddiesitgejep. 15
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Bum Sdluffe folge ein Berjeidinis der jtellvertretens
ben Gencraltommandod mit bden bdasu gehorigen Be-
sirf3lommandod: b

Gcneraltommando ded 1. Armeelorpd, Rionigsberg i Pr.
Begivtdtommanbdo: Konigdberg, Raftenburg,
Tiljit, Bartenftein, Goldbap, Bumbinnen, Infterburg.

Mencralfommando bed 11. Hrmeeforps, @téttin.

Begirtdtommando: Stargard i. P., Stettin,
Btalfund, Swinemiinbe, Bromberag, Hobenfalza, Belgard,
Antlam, Naugard, Deutich-Rrone, nefen, Neuftettin,
Sdyneibemiipl.

Beneralfommando ded IT1. Armeelorps, Berlin.

Begirtdtommando: Ciiftrin, Frantfurt a. O.,
Cottbud, @roffen, Guben, Landdberg a. W., Jiiterbog,
Potzdbam, Prenzlan, Ruppin, Brandenburg, Spandau,
Perleberg, Berlin, Calan, Woldenberg.

Generalfommando ded 1V, Armectorpd, Magbeburg.

Begirtdtommanbdo: Magbeburg, Afcherdleben,
Halberftadt, Bernburg, Teffau, Altenburg, Tovgau, Bitter-
feld, Burg, Cisleben, Halle a. S, Naumburg a. S., Neu-
balbensleben, Sangerhaufen, Stendal, Weikenfels.

Oeneraltommando bed V. Armeetorpd, Pofen.

PBezivrfd3tommanbdo: Glogau, Gorlib, Lauban,
$irfdiberg, Janer, Licanis, Musfau, Neufalz a. ., Sprot-
tau, Rofen, Rawitich. Kojten, Neutomijchel, Tftrowo, Sant-
ter, Sdrimm, Sdhroda.

Ghencraltommanbdo be2 VI. Armectorpd, Breslan.
Bezivfdtommando: Glap, Sdweidbnis, Dres
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lau, Brieg, Oppeln, Gleinip, Ratibor, Beuthen (O.-SAL),
Rattowip, Delf, Striegau, Waldbenburg, Neie, Wobhlau,
Cofel, Miinfterbera, Rybnit, Kreuzburg.

Generaltommando ded VIL Hrmeelorpd, Miinjter & W,
Begittdfommanbdo: Detmold, Minben, Biele-
feld, Bodum, Dortmund, Padberborn, Soeft, Barfen, El-
berfeld, Crefeld, Ditffeldorf, Hagen, Solingen, Duidburg,
Cffen, Gelfentirden, Miilheim a. b. Rubr, Redlinghaufen,
Coeafeld, Miinjter i. W., Gelbern, Wefel, Lennep.

Generalfommando bed VIIL. Armeeforpd, Cobleus.

Bezirtdtommando: Waden, Bonn, Neumwied,
Coln, Neud, Andernad), Coblens, Trier, Montjoie, Deup,
Sitlich, Rhepdt, Siegburg.

Generaltommando bed IX. Hrmeelorpd, Altona.

Bezirt8tommando: Bremen, Bremerbaven,
Roftod, Widmar, Qibed, Sdwerin, Waren, Flendburg,
Sdyledwig, Renddburg, Stabe, Hamburg, Wltona, Riel,
Neumiiniter, Neuftrelip.

Generalfommando ded X. Armeelorps, DHannover.

Begirt8tommando: Cldenburg, Qiineburg,
®dttingen, Hilbesbeim, Braunfdiweig, Wuridh), Celle, Ha-
meln, Hannover, Nienbura an der Wefer, Tanabriid,
Lingen.

Generalfommando ded XI. Hrmeelorpsd, Caffel.
Bezirtdtommando: Caffel, @otha, Gera, Cife-
nad), Erfurt, Herdfeld, Marburg, Meiningen, Milhaufen i
Th., Weimar, Arolfen, Sonderdhaufen.

15
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Generalfommando bed XIL Hrmeelorpd (1. Rgl. Sddi.),
Dredden.
Bezirfstommandbo: Meigen, Dredden, Frei-
berg, Rirna, Bauben, Lobau, Jittan, Grogendhain, Floha.

Mencraltommands ded XIII. Hrmeelorpd (Ral. Wiirtt.),
Stuttgart.
Bezirfdtommando: Ehlingen, Hall, Heil-
bronn, Neutlingen, Stuttgart, Biberad), Nim, Calw, Horb,
Qeonberg, Qubdwigdburg, Rottiveil, Edingen, miind, EIll-
mwangen, Mergentheim, Ravendburg.

Gencralfommando bed XIV. Hrmeelorps, Rarldrube.

Begirtdfommando: Mannheim, Raftatt, Frei-
burg i. B., Deidbelberg, Karldrube, QWrrad), Pforaheim,
Miilhaufen i. €., Dffenburg, Brudfal, Tonaueidingen,
Modbad), Stodad.

Generalfommando ded XV. Armeeforps, StraBburg.

Bezivtdtommanbo: Colmar, Strakburg i
., Moldheim, Shlettftadt.

®enevaltommando bed XVI. Hrmeelorpd, Mep.
Besirfdfommando: Mep, Diebenhofen, Saar-
foutd.
Meneraltommando ded XVII. Hrmeelorpd, Dansig.
Bezirtdtommando: Dangig, Graudens, Neu
ftabt, Pr.-Stargard, Thorn, Stolp, Konip, SHhlawe.

Gencralfommando dbed XVIIL. Hrmeelorpd, Franf-
furt a. M.
Besirfalommanbdo: Hodft, Wiedbaden, Frant-
furt a. M., Hanau, Limburg a. b. Lahn, Weplar, Frieb-
berg, ®icken, Maing, Wormad, Darmitadt, Oberlahnitein,
Wefdebe, Siegen, Erbad.
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Senevaltommando ded XIX. Hrmeeforpd (2. Kgl. Sidy.),
Reipsig.

Begirtdtommando: Dobeln, Wurzen, Leipyig,

®laudyau, Rodlis, Swidau, Unnaberg, Wuerbad), Chem-
nig, Plauen, Borna, Sdhneeberg.

Generalfommando bed XX. Armeetorps, Alenitein.
Begirfdtommando: Marienburg, DOfterobe,
Allenjtein, Braunsdberg, Deut{d-Cylau, Lopen.

Generalfommando bed XXI. Hrmeeforpd, Saarbriiden.
Begividfommanbdo: Kreugnad, Saarbriiden,
Saargemiind, Jorbad), Hagenau, St.-Wenbel.

@eneraltommando des 1. Kgl. Bayr. Armeelorps, Miindjen.

Begividfommanbdo: Rofenbeim, Raffau, Lanba-
but, Piindyen, Weilheim, Augdburg, Kemnpten, Wafferburg,
Dillingen, Mindelheim.

eneraltommando ded II. Kgl. Bayr. Armeeforps,
Bitraburg.
Bezirtdtommanbdo: Bweibriiden, Neujtadbt a.
9., Saiferslantern, Qandau, Ludbwigdhaien, Aidaffenburg,
Rigingen, Wiiraburg, Bamberg, RXiffingen.

®encraltommando des 1. Kqal. Bapr. Hrmeelorps,
Riirnberg.
Begirtsfommando: Amberg, Bayreuth Una.
bad), Grlangen, Niirnberg, Weiden, Gunzenhaufen, ngol-
ftabt, Megendburg, Teggenbdorf, Straubing, $Hof.
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VL. #uper.

1. Mujter fiir den Abfehridycin, den der Arbeitgeber
auditellt:

Diejer @dein ift bei der einftellenden Firma ab.
sugeben.

Abfehridhein

(89 ded Gefetses iiber den vaterlindifdien Hilfddienit)

FOT1 | SO , geboren am i
der pom .. ...bid... ... bet mit — ung — in bem
(Ort, Strage, Paudnummer) belegenen Betviebe bejddftigt
war, wird fHiermit befcheinigt, bap er bdbie Bejdaftigung
bei mir — und —- mit meiner — unjerer — Buftimmung
aufgegeben Hat.

, ben 191

Unterjdjrijt
(Ytame obder Firma bes AUrbeitgebers ober der Crganifation)
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2. Muiter fiir die Bejdjeinigung, die der Sdliditungss
augfdinf auf die Bejdpwerde ded Arbeitnehmers ansjtelit:

Diefer SHein ift bei der cinftelenden Fivma abs

jugeben.

Demt ... e, @€bOTEN QMU
ber vom ... D8 ... bei (Name oder Firma
bed Arbeitgebers oder bder Organijation) in bdbem (Ort,
Strafe, Hausnumumer) belegenen Betriebe bejdhaftigt war,
wird gemdf § 9 UBS. 2 ded Gefefges itber den vaterldnbdijdyen
pilfsbienit diefe Bejdyeinigung ald AbTehuridjein evteilt.

L deno . 2191

Sdylihtungsausdiduf

* Dnteridrit bes Borfigenden

TWedhfelt ber Arbeitnehmer die Stelle deBiwegen, weil
ibm von eimem anderen Wrbeitgeber beffere rbeitdbedin-
gungen, namentlid) hoherer Qohn, geboten werdben, fo emp-
fieblt fih folgender Bujap:

um bei {1

in Beidydftiqung au treten.
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3. Dienitvertrag fiir die Hilfsdienitpflidhtigen, die ald Erjap
fiix Dilitarperionen eingefjtellt werden.

Auf Grunbd ded Gefepesd iiber ben baterldndifjden Hiljs-
bienft bom 5. Tezember 1916 (RGBL. 3. 1333).

Der

geboren am
(EJRtIltarnerbaItmﬁz)
wirb hierdburd ald

angeftellt unter folgenden Bebingungen:
1. Der Dienftantritt exrfolgt am

2. Die Urt der Werwendung und bdie NRegelung ber
Dienftitunben bed Ungeftellten beftimmt ber Wrbeitgeber.
€3 ift tud) Sonntagd Tienft u leijten. JIm Dienjtinter-
effe ijt aud) auBerbalb der fejtgefepten Dienftitundben zu
arbeiten.

3. Die Yergiitung betragt IRt (in Worten

SDtarf) und ift nadtrdglich jablbar.*)
4. Tie Siindigungairijt ijft (jofern nidt gunadit eine
Probegeit vereinbart ijt) 2 Woden um Wonat{dlug.**)
5. Bir bdie Qeiftungen zur Nranfen-, Invaliben- und
Ungeftellten-BVerfiderung gelten, fofern nidt befondere
Beftimmungen erlaffen werben, bdie gefepliden Beftim-
mungen.

*) Ym Falle ded Bebiirfniffed find Bulagen su ge-
wdbren fiir bie gu verforgenden Familienangehdrigen.
**) Nad) Bebarf u andern.
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6. m SQrantbeitdfalle ift dbem WUrbeitgeber jofort auf
fdmellftem Wege Witeilung au machen und auf BVerlangen
be3d Urbeitgeberd ein drptlided Wtteft eingureidhen.

7. Nebenbejdaftigungen biirfen nur mit Bujtimmung
bed Urbeitgebers iibernommen werben. Die erteilte Ju-
ftimmung ift jebergeit wiberruflid.

8. Der Ungeftellte ift u unbebingtem Gehorfam gegen-
iiber feinem Worgefepten, su peinlidfter Pflidttreue bei
Grfitllung feiner Dienjtobliegenbeiten und au jeber For-
berung ber vaterlandbijden Jntereffen verpflidhtet; indbe-
fonbere hat er und zwar anud) nad) Beenbigung bed Dienft~
verhaltniffed iiber alle bdienftliden Vorgdnge ftrengite BVer-
{dhwiegenbeit au bemwahren.

Der Ungeftellte befennt durd) jeine Unter|dhrift, iiber
ba3 efep betreffend Berrat militavifder Geheimniffe vom
3. Juni 1914 fowie iiber die Beftimmungen der §§ 87—93
und 139 ded Strafgefepbudied fiir bad Deutidhe Reid) bom
15. IMai 1871 unterridtet worben zu fein.

9. Die {ofortige Entlaffung obne Cinbaltung einer
Qiinbigungsfrift erfolgt beim Borliegen eined idhtigen
®runbe3, indbefondere tin Fall ber [uwiberhandblungen ge-
gen bie BVejtimmungen 3u 7 und 8.

10. Ctwa beftebende ©andordnungen gelten ald Be-
ftanbteil bed Bertrages.

11. Fiir die Stempelung bdiefed Lertraged gelten bdie
cefeplichen Beftimmungen.

Datum .. ... L
Unterfdrift der anftellenben Behorbe.

Unter{drift ded WUngeltelten.
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A. Borlavjiger BVerirag

(ber punddft in ber Heimat von der zuftdndigen Kriegs-
amtitelle abge{dloffen wirb.)

Baterlindijder Hiliddienit.

Borlaufiger Dienjtvertvag

auf Grund bed Gefeped iiber ben vater-

[andifden Hilfd8bienft pom 6 Dezbr 1916,
1. Dad Rriegdamt [dlieht mit dbem Hilfdbienitpflidh-

tigen

Bor- und Bunante: .

e . . s

geboren am:

Gtand: )

thlltarberbaltmé

einen porldufigen Bertrag auf ble ﬂbauer bon ied;é Wodyen
bei zebntdagiger Kiinbigungdiriit.

2. Der Schnftcmmtt erfolgt am
n

3 SDer ollyﬁbxemtpfhd;nge mxrb in b|e|er Qm im
bejepten Gebiet fiir feine enbgiiltige Vermwendung vorge-
bilbet und audgewdblt. Befdaftigung und Dienftitunden
regelt bie militari{de Behorde. Hodftzabl taglid) 10 Std.

4. Der Dilfadienitpflichtige erbalt freie Eifenbahnfahrt
pom Ort bed Dienftantrittd sum Beftimmungdort und zu-
tiid, freie Betoftigung und Untertunit, freie dratlidhe und
Qagarettbehandlung und freie SBennbung ber  Feldbpojt
Yuberdbem erhdlt er eine Barvergiitung in Hobe von tag-
lid . . . . DL, die alle 10 Tage nadtraglid zabl-
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5. Die BVerjorgung von Hilfddbienftpflidtigen, die eine
Qriegdbienitbefdadigung ober einen Unfall erleiben, jowie
beren Ointerbliebenen wird nod) befonderd geregelt.

6. Der Oilfsbienftpflidtige unteriteht wahrend biefer
Beit ben Militargefepen. €t ift verpflidtet ur Piintt-
lidhfeit, peinlidhiter Rlidhttreue und unbebingtem ebor-
fam gegen bdie militdrijden Stellen, bie feine Borbildung
leiten. €t bat aud) iiber die BVertragddauer hinaus jtrengfte
Ber[dmiegenheit, befonderd aud) in Briefen, iiber mili-
tarijge WUngelegenbeiten su iabhren. Er Dhat in feinem
Berhalten der Bevolterung ded befepten Gebieted gegen-
iiber alled au vermeiden, wad den guten Ruf bded deut-
fden $Heered Dherabfepen tonnte.

7. Diefer borldufige Dienftoertrag exlijdht dburd
pen UAbjhIup bed endgiiltigen Bertraged. Terfelbe
wird mit ber militdarijden Behorbe, welde ben Hilfdbdienit-
pflidtigen fpater befdaftigt, abgejdloffen.

Bei ber Wuswabl der enbdgiiltigen Befdaftigungdart
wird nad) Moglidhleit auf die Lebendhaltung, die Gefund-
Dbeit, fomwie auf die bidherige Tatigleit bed Hilfddienitpflid)-
tigen Riidfidht genommen werben. Sie ridtet fid ferner
nad) ben mwdhrend ber Lauer ded vorldufigen BVertraged
bewiefenen perjonliden Cigenfdaften ded Hilfddienftpflid)-
tigen.

8. Ctempeltojten fiir bdiefen Bertrag mwerben bem
Qilfabienjtpflidtigen juriideritattet.

v bad Rriegdamt:
Die Rriegdamtitelle
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B. @ubgitltiger Dienftvertrag
(ber im befesten Mebiet felbft abgefdhloffen wird).

Baterlandifder Hiljddicnjt

Rertrag
auf @rund dbed @efeped itber den pvater-
landbifden Hilfsdbienft bpom 5 Dezbr. 1916.

fdlieBt mit bem Hiligdienypflidytigen
Bor- und Buname: .

legter Wobnort:

geboren am:

Stand: .
Militdrverhiltnis:

cinen Bertrag.

a) Ullgemeine Bebingungen.

1. Der Hilfdienitpflidtige unterfteht wdabrend bdex
Bertragdbauer und wahrend feined Uufenthalt’ im befepten
@ebict bi3 sur Veendigung dbed nad) BVertragdablauf ftatt-
finbenden Riidtrandportd in bie Heimat bden Militdr-
gefepen.

Cr ijt au Piinftlidteit, peinliditer Pilidttreue, unbe.
bingtem Geborfam fomwie gebithrlidhem BVerhalten gegen bdic
ibm porgefepten Tienftitellen verpflidhtet.

Gr bat aud) iiber bie BVertragddauer hinaud jtrengitc
Berjdwiegenheit, befonderd aud) in Bricfen, iiber milita-
rife Ungelegenheiten, fowie grdBte Buridhaltung gegen.
fiber ben BanbeSeinwohnern au mwahren.
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Gr bat alle8 ;u bermeiden, wa3 den guten Ruf bed
beutfden Heered in den Wugen der feindliden Ginwohner
berabsufeen geeignet ift, wie Trunfenbeit, ungefitteted
Benehuten und deraleiden.

Pie militdrijde Behorde ift unter AuBeradtlaffung der
vertragliden Riinbigungafrift su fofortiger Entlaffung und
Riidbeforberung bed Hiliddienitpilidhtigen indbefondere be-
redhtigt, wenn bdeffen Verhalten widtige Heeredintereffen
s [dadbigen geeignet ift.

2. Ver Hiliddienftpflidhtige erbalt ald dubered Renn.
seidien feiner vertraglidhen Stellung eine Urmbinbe, melde
er in und aufer Dienft fidhtbar su tragen Hat.

3. Ter Hilfadbienitpflichtige erbalt freie Befiftigung
und Unterfunft, freie arstlidhe und QLazarettbehandlung,
freie Benupung der Jeldbpoft, jreie Babhnfabrt im Militdr-
trandport.

4. Die BVerforgung der Hilfddienjtpflichtigen, bie einme
Rriegdbefhadigung ober einen Unfall orleiden, jowie be-
ren §Hinterbliebencn, vegelt jid) nad) ben beitehendben Be-
ftimmungen.

5. Siinbigung und Befdywerben find an die arbeitge-
benbe Militarbehorbe su ridhten.

b) Befonbere Bebingungen.
I‘n mlfﬂbremtl\vluf)tmc finbet Verwendung ald: . . . . .

Arbeit3scit regelt ficdh nad) den an bel Wrbcltﬁnellc gege

Denen Beltimmungen.

Dauer bed Vertraged und Ritnbigungdfrift: . . ... . ..
7. Gr evbdlt an Qbbnung, ®ehalt (etwaigem Bufdlag

al3 JFamilienunterjtitpung): . . . ... ... ... ... ... .
S Wiabrend Urlaub und etwaiger Strafverbiiung

wirb fein Qobn gezablt.

e e @ e
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