E. Juljang.

I. Der Ginflup des Hilfodienfes anf
beftehende Yertrdge.

Hat der Krieg an fid) fdon eine WVerdnberung bder
wirtidaftliden Verhdltniffe gebradt, jo wird {id) dber Um-
fdwung unter der Herridajt bed HDG. voraudjidtlidh
nod) ftacfer bemertbar madien. Tie Redtdfolgen bed
SHilfadienfted bdeden fid zum Teil mit den bdurd) bden
Qriegdsuitand iiberhaupt herborgerufenen, geben teilweife
aber iiber biefe Hinausd, mwie e3 bder Cigenart eingelner
burd ben ©ilfdbienft gegeitigten wirtidhaftliden Eridei-
nungen entfpricdht. €3 fei pon vornberein bemerft, dab
fid) beftimunte, immer unbd iiberall anmwenbbare Fegeln
nidht anfjtellen laffen, vielmehr im eingelnen Falle deffen
befonbere Umijtinde von audfdlaggebenber Bebeutung fein
fonnen. Die nadftebenden Ausfiihrungen geben nur all-
gemeine Ridtlinien unter Hervorhebung ber fiir die redht-
lide Beurteilung in Betradt fommenden Gefidhtdpuntte.

1. Dienftvertrdge.

Allen Dienftvertrdgen — mogen fie nad) BEB., HGB.
ober ber ®erwD. 3u beurteilen fein — it die beiben Teilen
eingevrdumte Befugnid eigentiimlid), dbad BVefdyaftigungs-
verhdltnid beim Borliegen cined ,widtigen Grunbded” por-
seitig u lofen, §§ 626 BB, 70 HGB., 124 a Gew . Diefe
LRiindigung ohne Ginbaltung einer Kiindigungsdfrift” fteht
bem Dienjtberedhtiaten (Vrinzipal, Wrbeitgeber) ftetd au,
lwenn ihm bie Wrbeitdfraft ded WArbeitnchmers durd) deffen
Eintritt in den $Hiljsdienjt vollig entiogen mwird. Der
WAniprud) auf dad Sed3wodengehalt nad) § 63 HGB. ijt
babei ben Handlungdgebilfen ebenfo zu verfagen, ivie 2
bon feiten ber Lberlanbedgeridyte (im Gegenfap zu 3abhl-
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reiden ®ewerbegeriditen) aud Anlag bder Einbernfung
sum Deereddienfte gefdiehen ift. Wird bdie Tatigleit besd
Dienftoerpflidhteten pon bem  DHilfddienft nidht vollig in
Unfprud) genommen, fo baB er nod), wenn aud) in be-
{hranttem Wmfange, feine friiheren Dienftobliegenbeiten
erfiilllen fann, fo {indb Fdlle dentbar, in benen bdie troh-
dem audgefprodene fofortige Cntlaffung einen Werftoh
gegen Treu und Glauben darftellt, ober mit anderen Wor-
ten, in bemen der Gintritt in ben Hilfadbienft fiir die Ge-
genfeite feinen mwidytigen ®rund zur vorseitigen Beenbis
gung be3 Wertragdverhdltniffed bildet!). Jedbod wird man
in ber Regel dbem Chef nidt sumuten fonnen, fidh auf eine
Abdnberung ber urfpriinglid) getroffenen Ubmadung iiber
bie Wrbeitdreiten einzulaffen. Wird bdennod) bad Be-
fdaftigungdverhdltnid fortgefest, jo bietet § 323 ABLL. 1
BBB. die Moglichteit, dber permindberten Dienftleiftung
entfpredjend ba3 Entgelt herabsufepen.

Aud) dem Wrbeitnehmer verleiht die Wudiibung bed
Hilfabienited dad Redt sur RKiinbigung ohne Einbaltung
einer Riinbigungafrift, jebod) ift dabei folgended su be-
aditen: Der Cintritt in den DHilfddienft tann fidh unter
perfdiedenartigen llmfitanden vollziehen, wie fie § 7 HDG.
veranfdaulidt: er fann auf Grund freiwilliger Meldung,
nad) befonbderer fdriftlider Wufforberung ober infolge
{iberweifung dburd) ben Ginberufungdaudidup ftattfinden.
Qe nadydem, ob er in bem einen ober anberen Stabium
ded8 BVerfahrend zur Heranziehbung gefdieht, ift ein wid-
tiger ®runbd gur vorzeitigen Aufl6fung ded Befdaftiaunga-
verbdltniffed anzuerfennen ober nidt. Diefe Feftftelluna
ift pon Bebeutung, weil haufig bad Beftreben vorhanden
fein wird, unter MNidtadhtung beftehender wvertraglider
Verpflihtungen fidh um eine beffer begablte Stellung im
Hilfadienfte su belwerben. Im eingelnen gilt folgenbed:

9 hnlid Baum, JW. 1916 S. 1559.
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Die (allgemeine offentlihe) Uufforderung sur frei-
willigen Meldbung ded § 7 L) 1 Sap 1 HDG fann nie-
mald den WnlaB sum Riidtritt von dem Dienjt- ober Ur-
beitdvertrage geben. Die von dber RA2) jugelajfenen Ynus-
nabmen — wenn die allgemeine Aufforderung fich an alle
Angehorigen eined bejtimmten Berufed wende, ober gerabde
ber Betreifende fofort gebraudyt werbe — fonnen nidt
ald ftidbaltig angefehen werben. Man bdarf borausdfepen,
dag bie Cinberufungdausidiiffe {don gur redten Beit bie
exforberlidien PMabregeln treffen werdben, wm Notfdlle nicht
eintreten 3u laffen. Dagegen beredytigt bdie befonbere
fdhriftliche Aufforderung den Wrbeitnehmer zur fofortigen
Aufgabe feiner Stellung. Denn man fann ihm nidht su-
muten, e3 auf bdie Uberweifung anfommen zu laffen,
¢Senjo twenig die Verpflidtung auferfegen, von bem
Redptdmittel der Vorftellung Gebraud) zu maden, bdie
itberbied feinem Ehef al3 felbftandige Befugnid jufteht
(8 31 ALL. 1 Unw.). Dasfelbe gilt in verftarftem Mabe
von ber iiberweifung, beren Nidtbefolgung die {dhweren
Strafen bed3 § 18 Nr. 1 nad) fidh zoge. Wud) gegen fie
Dat der Urbeitgeber felbjtandig einen Redtdbebelf, ndmn-
lih die Befdywerde (§ 32 Anw.).

Die Derangichung bed Dienftberedhtigten sum Hilfa-
bienfte gibt bem Urbeitnehmer nie, dem einberufenen Chef
nur unter gans befonderen Wmitinben einen midtigen
Grund sur Beendigung ded Bejdhdftigungsverhaltniffes.
Cr ijt nur bann anguerfennen, wenn die Bejdaffung einesd
Stellvertreterd undbmoglid) und dedhalb die Schliefung bes
Betriche3 notwendig ift. Diefelbe Red)tdfolge tritt ein,
fall3 burdy andere unverfdulbete behordlihe Magnahmen
cine Stillegung bed Betriebed ftattfindet, 3. B. wegen Ent-
stebung der Urbeitdtrafte dburd)y deren Ginberufung um
Hilfabdient.

) s Ne. 3 &, 6§
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Bei  Handlungdgehilien, VBetriebsbeamten, Wert-
meiftern, Majdinented)nitern, Bautednitern, Chemitern,
Beidynern und mit dhnliden Hoberen Qeiftungen betrauten
Perfonen findet fid) in ben Unjtellungdvertragen haufig
a3 Wettbewerb3verbot (die RKonfurrenp
tlaufel) vor (88 74 if. HGB. in der Faffung ded Gef.
b. 10. 6. 1914, 1331, 133a Gew.). €3 ift grundiaplid)
trop Hilidbienft su beacdhten, und gwar ftetd bei freimwilli-
gem lbergang sur Stonfurrens®). JIm Falle ber {lberiei-
fung an ein fold)ed Unternehmen tritt dagegen Befreiung
von dem Berbot nad) § 323 BEY. ein. Ob der Ungeftellte
Unfprud) auf bdie Rarvengentjd)ddigung bat, hangt davon
ab, ob cr fidh einem Stonfurrenzunternehmen zuwenbdet.
Bejahenbenjalld verliert er ihn nad) WMafgabe feiner Ve-
{daftigung im $ilfddienit, und zwar aud), wenn er bie
neue Stellung auf Grund einer befonberen jdriftliden
Uujfordberung annimmt. Wirb er bagegen bder Ronfur-
veny itberiefen, o bebdlt er den Unfprud), muf fid
aber fein Gebalt nad) § 7dc HGB. barauj anrednen
laffen.

Gine Wbart ber Dienftoertrdge find bie Lehrlings-
perhdltniffe iir Hanblungdlehrlinge gilt beaiiglid)
ber Auildjung bed Vertraged dadfelbe wie fiir Hanblunga-
gebilfen; denn § 77 HGV. unterjtellt fie auddriidlich bem
§ 70. UAnbderd bdagegen Dbeim gewerblidhen Rehrlingdver-
haltnid. Gin widtiger Grunbd in bder oben befdricbenen
allgemeinen BVebeutung ijt ihm jremd. Jebod) gibt § 1271
AbJ. 3 Nr. 2 Gew. dem Lehrling cin Redit sum jofor=
tigen Audtritt, {ofern der Lehrherr zur Eriiillung der ihm
vertragdmaiig obliegnben BWerpjlidtungen unjahig wird.
Dad ijt jtetd der Fall, wenn dber Lebrling auf bie befonbere
jdhriftlidge Wufforderung ober infolge Uberweifung fid)

3 Ebenfo Baum, IW 1916 €. 1560, anfdyeinend aud)
HU. St N1, 4 S.5; a. WM. Flatow, JW. 1917 E. 88,
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einer anberen Tdtigteit sumenden muf, und die Bebin-
qung fann gegeben jein, fofern der Lebrberr felbjt zum
©ilisbienft berangezogen wird. Diefem rdumt gwar bdie
®ewD. aud) bei ilberweijung feined Lebrlingd su einem
anderen Betriebe nidt die Befugnisd sur fofortigen Be-
enbigung bed Qebrbertraged ein, da ber genannte § 127 Db
Abf. 3 nur von einem Riidtrittdred)t ded Lehrlings fpridyt,
wobl aber § 323 BGB.

2, RQieferungsbertrdge.

A3 Folgeerfdeinungen ded Hilfadienjted, bie auf lau-
fenbe Qieferungdvertrage einguwirfen vermodgen, fommen
Cinjdhranfung, Stillegung und Bujammenlegung bon Be-
trieben in Betradt.

it eine Betrieb3einjdyrantung exforberlich, fo dak der
Bertaufer nidyt mebhr alle angenommenen Wujtrage ausd-
fithren fann, fo liegt teilweife Lieferungsunmoglidhteit vor.
In einem folden Falle hat dber RLicferant bdie Bejteller
nad) bem Berhaltniffe ihrer Wuftrdge su befriedigen und
wird im iibrigen von der RQieferungspilid)t befreit?). Je-
dod) ift in der uinahue von Bejtellungen Vorfidt ge-
boten. ©atte namlid) der BVerfaufer durd) Bejdyrantung
der Sdliiffe feiner RLieferpflid)t gegenitber den Kdufern
geniigen fonnen, bie vor der Vetriebdeinjdyrantung gefaujt
batten, jo ijt er unter Wmijtanben zur Erfiillung der BVer-
triage perpflidhtet und madt jid) im Falle dber Nidytliefe-
rung jdadbenderjappilidtig®). Stetd wird e3 fid) fragen,

Y NG, JIW. 1914 S. 464 Nr. 4 ebenjo fpater in
Holbheims Monatdjdrijt fir Hanbdeldredht ujw. 1915 S.
121; OLO. Hamburg, TLGR. 32 . 314; vgl. Plum,
der Cinfluh ded Kriege3d auf jdwebende Licferungdvertrage
im Qudyte der Redtipredung . 29.
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