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Biebt bad drstlide Gutadyten aud ihrer Tatigleit im Hilfa-
bienfte irgend welde Sdliiffe auf ibre Criverbsfabigfeit,
[o tann e8 infoweit nidit verwertet werben. Die Frage
ber Gewdhnung, dbie fonft im Rentenentsiehungdverfahren
eine nidit unbebeutende Rolle fpielte, wird unter bdiefen
Umitindben faum nod) aufgevorfen werben fonnen.

IV. Die Frau im Hilfsdienp. )

Bur vermehrten Herangiebung der Frauenarbeit fiir
bie Bwede bed Hilfdbienites ift eine groksiigige Organifation
gefdaffen tworben, beren Spige die Frauenarbeitdzentrale”
beim Rriegdamt bilbet. A3 Organ der Bentrale ift bei je-
ber Rriegdamt ftelle  eine ,Frauenarbeitdhauptitele”
eingeridhtet, bemen nad) Bedbarf ,Frauenarbeitdneben-
ftellen” angegliebert werden follen. Die unerldklie Bu-
fammenarbeit mit allen auf bem Gebiete der fozialen Fiir-
forge bi3 her {don tdatigen Organifationen wird dburd) ben
tiiralid ind Qeben gerufenen ,Jlationalen Ausfdhuf fiir
Franenarbeit tm RKriege” gefidert] Fiir bie Tatigteit der
Grauenarbeitdzentrale und ihrer Unterorgane Dhat bad
Qrieg3amt folgende Ridtlinien aufgeftellt:

1. Die Frauenarbeitdzentrale hat die Uufgabe, mit dem
Biele bodhfter Probultiondjteigerung alle die Mafh-
nabmen in bie Wege au leiten, bie bie Urbeitsd-
fabigteit undb Arbeitdmwilligleit ber
weiblidjen Wrbeitdfrdafte jeber Art forbern.

2. Die Frauenarbeitdzentrale hat dedhald barauf hinmu-
wirfen, dak alle Wrbeitdhemmniffe fiir bdie Frauen
nad)y Moalidhteit befeitigt werben.

Tad bebingt:

14) Xhre Redtaftellung ift im § 12 u WAnm. 1 HDG.
erortert, bad ftatijtijhe SNaterial iiber ben Umfang ber
Jrawenarbeit Ende 1916 in der Ginleitung (S. 14 )
wiebergegeben.
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a) Maknabmen zum Scdhupe dber Gefundbeit.

b) Bereitftellung geeigneter Erholungdrdume, Wobn-
umd Sdylafgelegenbeiten.

c) Bejdaffung angemeffener Berufdtleibung.

d) Berbefferung bder Beforberungsverhdltniffe und
DBertehramittel.

e) Berbefferung der Organifation der Nahrungdmit-
telbe]daffung und Berteilung fiir die Frauen.

. Neben ber Fiirforge fiir bie Srhohung bder perfon-

liden Arbeitdjahigleit der Jrauen mup die Frauen-
arbeitdzentrale Ginridtungen treffen, die bem Woble
ber u bDen Frauen geborigen Familienmitglieber
bienen unb bazu beitragen, bie Wrbeitdwilligfeit su
erhohen: Audgejtaltung von Phlegejtellen, Krippen,
Bewabranftalten, Rindergdrten, Horten, Stilljtuben,
Miitter-, Sauglingd-, Kleinfindberberatungditellen
ufw,; Einjtellung von Haud-, Gemeinbe-, Lanbpflege-
rinnen, Qreidfiirforgerinnen ufw.

. Bur Durdihrung und Siderftellung ber gefenngeid-

neten Yufgaben wird dbie BVermehrung ber in der Ge-
erbe- und Wobhnung3auffidt jowie in der Fabril-
fiirforge tdtigen tweibliden Beamten notig fein. Da bdie
Beit der Ausdbildbung diefer Beamtinnen auf dem iib-
lihen Ausbildbungdmwege nidht audreicht, wird bdie
Jrauenarbeit3zentrale gecignete Frauen aud anderen
Berufen gemwinnen unbd in abgeliirgtem Bilbungdgang
fitr ibre neuen ufgaben vorbereiten laffen.

. Bur Erfiillung der vorgefchenen fozialen Fiirforge

werben bie Frauenarbeitdzentrale baw. dbie Frauen-
arbeit3haupt- und -nebenfjtellen mit famtliden ange-
jhloffenen Lrganijationen bdauernd in Berbindbung
fteben, fie sum Au3bau ihrer vorhanbdenen Cinridtun-
gen und su enger Sufammenarbeit aud) mit dben u-
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jtindigen Behorden anregen, fowie mit ihnen gemein=
fam fiir bie ®ewinnung und Oevanbildung der be-
notigten fadhfundigen Hilfdfrafte Sorge tragen.

Die ummittelbare Gewinnung der weibliden &ilfs-
frdfte exfolgt duvd) die Arbeitdnadyveife, deren entjpredyen-
per Yusbau in dic Wege geleitet ift. Bei allen nidt ge-
werb3mapigen Wrbeitdnadyveifen, die fiir die Vermittlung
von Frauenarbeit in groBerem lmjange in JFrage tom-
uten, werden weiblide Abteilungen, bei allen Hiligdienits
meldejtellen ,Frauenarbeitdmelbdejtellen” eingerichtet und
uit  diejen ,Frauenarbeitdberatungsdjtellen” verbunden.
Wo folde Cinvidtungen beveitd getroffen find, erden
fie am jwedmadbigiten sur Vermittlung der Bejdaftigung
benupt, und zwar follen die Frauenarbeitdmeldejtellen von
den Frauen angegangen lwerben, bic entiveder ifiberhaupt
nwod) nidyt Derufstatig waven vder ecinen Berufswedyjel
vornehmen lwollen, ohne bidher eine bejtimmte Wahl ge-
troifen au Daben. Die Frauenarbeitdmelbeftellen iverdben
ftet3 iiber bie militavijden WUnforderungen iveiblider Yre
Deitdtrdafte auf dbem laufenben gebalten, unbd e3 wird babin
pewivtt, bap aud) private Unternehuer und BVehorden bei
der Befepung offencr Stellen ibve BVevmittlung in YUn-
fprud) nehmen, foweit nidit bejondere Arbeitdnadywerje
obev foujtige Vermittlungsftellen nad) Lage der Tinge su
bevitdfidtigen find. Suvr Vevmeidbung wehriader Hap-
lung und VWermitthmg jollen fid) die Stellungfudyenden
grunbiaslidy nur an einer Stelle melben, um minbejten
aber ber meu angegangenen Stelle davon IMitteilung
machen, wenn fie fid) an mehrere ugleid) wenden. CSwd
weiblide Abteilungen der Wrbeitsnadpveije ober Jrauen-
avbeitomeldeftellen nodh nidt emmgeridhtet, o vermitteln
fiir gewerblidje Arbeiterinnen und faufmdannijde Ange-
jtellte bie aujtandigen Arbeitdnadyweife aud) die Befdyaj-
tigung im Hilfadienit. Ehrenamtudye Tatigleit fann dann
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nur dbuvd) Mitarbeit bei den jtadtifden und privaten Fiirs
jorge- und Wobhlfahrideinvidhtungen audgeiibt iwerben.
®dnslid) gwedlos find Stellengejudhe an dad Kriegdamt
ober bad Siriegd-Arbeitd-Amt, die fidh mit diefen Dingen
nid)t befaffen.

Wm dad den Frauen bidher offenjtehendbe WUrbeit3gebiet
3t eriveitern, bat bad RVU. einen Erlak an die BVorftanbe
ber gewerblidhen Berufdgenoffenidaften gerichtet, der ge-
gebenenfall3 eine ben Beitverhdltniffen ent{predende Hb-
anderung ber bernjdgenofjenidaftlidhen Unfallverhiitungs-
vorfdrijten anregt und u. a. ausfithrt:

....... Dad vaterlandifde Gebot bder Stunde
Iui;t ftcf) mit ben Forberungen ded Unfalljhuped ba-
burd) in Cintlang bringen, dbak iweibliche und jugend-
lidye PBerfonen zu ibnen bidher unzugianglidhen Arbeiten
mit Suftimmung bed BVorftanbed der Beruf3genoffen=
fdyaft zugelaffen werden, wenn die Betriebdunternehmer
ibre Gejude an bden Borftand durd) den Nadweid
ftitgen, dap die Aufrechterhaltung ded Betriebed in dem
notwendbigen Umfang bei dem Mangel an mdannliden
Arbeitern die Einftellung tweiblicher und jugendlider
Arbeiter unabweisbar madyt. Voraudfepungen der Ge-
nehmigung find ferner, bah bdurd) geeignete Audiwah!
der ben rbeitern jugemwiefenen Tdtigleit, durd) Vev-
wenbung befonbercr unfallfidherer Arbeitdfleibung bei
weiblidhen Perfonen, durd) umfaffende Ausdgeftaltung
der Betriebdeinridhtungen mit Sdhupvorfehrungen und
gewiffenbafte Untevweifung in der Benupung der Ma-
fhinen und Uppavate dem Wrbeiteridhupe Redhnung
getragen wird. Die BVebienung bejonderd gefdahrlider
Mafdyinen wird audzujdliehen fein, dba bei geeigneter
Arbeitdteilung den weiblidhen und jugendlichen Wrbei-
tern regelmdhig tweniger gefabrliche Arbeit ugemiefen
werdben fann.
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Wenn bie Unfallverhiitungdvoridriften teine aus-
bridliche Hanbdbabe zur CErteilung der Genehmigung
in ben gedbadyten Fdllen bieten, fo ift bad Reid)dver-
fiderungdamt bereit, ben Borjtdndben eine bejondere
Crmadytigung fiir bie Dauer ded Nrieged oder bid zu
einer entjprechenden AUbdndberung der Unfallverhiitungs-
poridriften zu erteilen.

Sollte fid) trop jorgfdaltiger Beobadytung der Unfall-
verhiitungdvoridriften und der vorjtehenden Borfidtd-
maBregeln ein Unfall Dei ben vom Vorjtand sugelaffenen
Arbeitdleijtungen Iweiblicher, jugendlider ober triegs-
befdyadigter ‘Perfonen eveignem, {p wiirbe bdiedfeitigen
Gradtens eine Beftrafung ober Haftbarmadung bes
beteiligten Unternehmerd nidht mebr in Frage tommen
tonnen. Jn gleider Weife wdre su verfabren, wenn
ein Unternehmer in bringenden Fdllen auf eigene Ge-
fabr Perfonen der vorbegeidyneten Art bejd)dftigte und
fidh, obgleidh) er erweidlid) alle Borfidytdmakregeln ge-
troffen batte, gleidwohl ein Unfall creignete.

Yud) die weiblide Nadytarbeit ijt in erhohtem Make
sugelaffen. Die Genehmigung dazu wird im Cingelfalle
auf Untrag von bder hoheren Vermaltungdbehirde erteilt,
jedod) unter Beadytung folgender Widtlinien:

1. Wird bie Vermebrung der Nadhtarbeit fiir Frauen
bringend notienbdig, fo ift aui den Sdup ber Ur-
beiterinnen — Ubwendung von Gefabhren fiir Leben,
@ejunbbeit und Sittlidhleit — befonderd Bebadt zu
nehmen.

2. Bierundgwanzigitindige Wed)jeljdidten find nidht au-
sulaffen.

3. AUuf die Vertiirzung der Wrbeitdseit fiir Frauen in
Jtadytidydyten ift allgemein himguwirfen. Tie Geneh-
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migung sur Nadytarbeit fiilr Urbeiterinnen foll in
ber Regel nur unter der Bedingung der Cinfithrung
bes adtitiindbigen Sdidtwedield erteilt werben.

4. Die Regelung der Arbeitdzeiten ijt {tetd im Benehmen
mit ben bdrtlidh sujtandigen Bebdrden vorzunehmen.

Undererfeitd fordert bad Kriegdamt nad) Krdften bie
Unijtellung von Fabritpflegevinnen, indem e3 namentlid) die
Ubbaltung pon Kurfen gur Yusbildbung fiir biefen Beruf
anregt. ubuftrielle, die in ibren Betrieben eine grojere
AUnzahl von Frauen bejdajtigen und Fabritpilegerinnen
angujtellen wiinjden, tonnen ihren Bedbarf bei ber Kriegd-
amtitelle ibred Bezirfed anmelden, aud) bejtimmte Per-
fonlidyteiten fiix die Teilnahme an den Yudbilbungadfurfen
nambajt machen.

LBon ebenfolder BVebeutung wie die Hevangiehung von
Qrdften ijt ihre swedmapige BVerteilung auf die verfdiede-
nen Berufe und Betriebe ded Hilfddienited. Jn bdiefer
Begiehung laffen e3 aber bdie VBeteiligten baufig an der
notigen Einfidt feblen. Sdon bald nad) der BVerdffent-
lidung bed Gefeped mupte fid) bad Kriegdamt gegen bie
Ubwanberung zablreider JFrauen aud der Bejdhaftigung in
ber Rriepsbefdidigten und Hinterbliebenen-Fiirforge fo-
wie ber Strieg3mwoblfabrt3pflege wenden, alfo aus Wrbeit3-
gebieten, in denen in erjter Rinie auf die freimwillige Mit-
arbeit ber Frauenmwelt gerehnet wirb. Neuerdingd wird
in Beforgnid crregenber Weije die Anwerbung landlidyer
Urbeiterinnen fiir ftabdtifde Unternehmungen betrieben.
Aud) biergegen erhebt pa3 Striegdamt feine warnenbe
Stimme, indbem e3 auf ben Wangel an Wrbeitdtraften in
der Qandwirtfdaft hinweift, ber die Frauen al3 Fadarbei-
terinnen unjdapbare Dienjte leijten, wahren ibre Tatig-
feit in Betrieben, bie ibnen bidher fremd mwaren, wenig-
ftend wn der erften Heit nur von redt fragmiirdigem Wert
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jein fann. €3 ware dringend su wiinfden, dah fowoh! bdie
Arbeitgeber iwie die Urbeitnehmerinmen dad nitige Ber-
jtandbnig fiir dben Crnft ber Stunde an ben Tag legten
und dad Gemeinwobhl ibren Sonbderintereffen voranitellten.

V. Die Hilfsdicnfbehorden nnd der
Yerkehr mit ihnen.

Dic oberfte Hiiljdbienjtbehorbe ift bad KRriegdamt,
deflen Gliedberung in groben Hiigen in Anm. 2 3u § 3
Wwiedergegeben ift. Fiir ben Werfehr mit ibm und feinen
Sauptabteilungen gilt folgenbes:

1. Sdyriftitiide, bic dad Arbeit3gebiet be3 Striegs-
amted betreffen, diirfen nidyt die Ubdrefle: ,Kriegd-
minifterium” ober ,RKriegdminijterium RKriegdamt”
tragen. Sie miiffen geridhtet werben an:

JSHriegdamt—Berlin W. 9,
Qeipgiger Plap 13°

2. Die Leitung ded vaterlandijden Hilfddienjtes (fiehe
ba3 Gefep auf der folgenden Seite) liegt bem Kriega-
amt, niht dbem Kriegdminijterium ober Reidh3amt
bed Jnnern, ob. Entipredend find alle fid) auf
bad Oejep begiehenden Sufdynften, bdie Ungele-
genbeiten grunbdfaplicher Natur behandeln, an dad
Rriegdamt, Berlin W. 9, Leipziger
PBlas 13, 3u ridten.

Dad dem Kriegsamt unterjtellte Kriegs-Criap-
und Urbeits-Departement (€. D.) — Berlin NW. 7
-- griebridyftrafe 100, beavrbeitet die {idh aud bem
(Mefep erpebenben Jragen auf dem Gebiete dber Be-
jhaffung und Berteilung der Dienfdentrdfte fiir
ben Deereddienft und fiir die gefamte Kriegdwirt
dhaft. Dicdbesiiglidhe AUnfragen, Unregungen und
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