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Ver g des G von Deutfd)-Oftafrika 3ur Anderung des 3olltarifs
vom 13. Juni 1903.
Bom 29. Januar 1913.
(Amtl. Anz. fir DOA. 1913, Nr. 8, 8. 19)
?qu @umb be§ §15 m Gd;uggeblevége[eses (Reidh3- Befepd!. 1900, ©. 813), de3 § 6 ber
903 (Rol. BI. &. 509) und bder Kaiferliden
Berorbuung xmm 7. November 1902 (Ro[. BL S. 603) wird Biermit verordnet, wad folgt:
1. Dle Nummer 14 der Anlage A ur Jolverordnung (Cinfuhrtarif) erhdlt an Stelle bdes bis-
Berigen Wortlauted den [olgenden:
14. 9anbdfeuermaffen, Teile von jolden und Schiepbedarf
a) Pinterlabegemwehre mit gejogenen Laufen (Biidyfen, Qnﬂmgzn,

Biihsflinten) . . 1 Stiid 15 Rupien,
b) interlabegemehre rmt glauzn Qﬁuien (Gd)mtgemebre) P 1 - 10 =
¢) %lle nidt unter a) und b) gepannten Feuerwaffen (ﬂlntbers
laber, Piftolen, Revolver, Sz[d;mgi uf.) . .. . 1 = 5 =
d) Teile von § afller  Art (¢ A ﬁﬁufz,
Sdydfte ufw.) . 15 v. §. vom MWert,
e) Gdjiepbedarf (‘ﬂutmnen, Bu[ner, Gd;mt ‘Barmnen(;ﬁl[en,
Bindhfitden ufw.) . . 15 = # &
2. Die neue Nummer 15 erhilt ben Eorﬂaut h:r Blabmgen ‘Rummer 14 ber ¥Anlage A gur
Bollperorbnung.

3. Die Verorbnung fritt am Tage der BVerdffentlihung in Kraft.
Daredfalam, den 29. Januar 1913.
Der Raiferlide Gouverneur.
Jn Bertretung:
TMethner.

Verordnung des Gouverneurs von Deutid)- Oftafrika, betr. die Anwerbung von
€ingeborenen in Deutid)-Oftafrika. (Anwerbe-Verordnung.)
Bom 5. Februar 1913.
(Amtl. Anz. fir DOA. 1913, Nr. 12, 8. 2946,

Auf Grund bed § 15 ded Gd;uggebwl.sgtiebeﬁ (meldﬁ-@)eiebb( 1900 ©. 813) in Bers

bindung mit § 5 der bed (ﬁnl Bl. &. 509)
unb ber §§ 1 unb 2 ber ﬁalierlld;m !Berorbnung nnm 3 Snm 1908 (i?nl EI ©. 617) mird Bier-
burd) mit was folgt:

be3 itani pgebietd gum

§ 1. Die
Wilitdrdient einer ausldnbdifden !Rm{;t ift verboten.
§ 2. Die Amwerbung von eingeborenen Arbeitern sum Boede der Ausflihrung aud bem
ober

L iete fomie ba3 bon Gingeborenen gu Scdhaujtellungerr auBerhalb
beg Gdjuegeﬁms ift unterjagt.

tonnen pom werben, wenn ffic bie Ritdlehr ber an-
gemorbenen Perjonen nady Deutid)-Oftafrita gem\ucnb Q}emﬂl;x gebnten ift.

§ 3. Die von filr ober i Betriebe
QuBerhalh hei Bermaltungdbesicts, in dem diefe gelegen find, ift nur auf Srund einer jdriftlidgen
Erloubnia be3 Gouverneurs (Amwerbeidyein) juldffig.

§ 4. Die Amwerbung von findern und Weibern ijt verboten.

Angemworbene Arbeiter tonnen mit Genehmigung der drtliden Berwaltungsbehdrde ihre
€efrauen und Rinder mitnehmen, fofern beren freie Riidbefdrberung gewdphrleiftet ift. Die Be-
Nehmigung tann nur aud widytigen Grinben net‘[agt werbden.

djein wird ber i ber §§ 9 und 10 mit bder

§ 5. Der
Rafgape etkellt daf ber igte in einem i Begirt ( itf) allein zur ¥n-
™etbung befugt ift.




Ewiger Bund

s 394 w0

Die Abgrengung ber Antverbebesirle erfolgt hutd; i Qes &

Der barf filc bie 2 nur b8 ju einem in dem An
werbefdein ieftgt[tytm Betrag echeben. Neben blt[em biirfen Bergfitungen anberer Art mweber
etbnbm nod) gewdbrt merben. Die Grftattung barer Auslagen barf nuc fir die Befdrberung bes

juc unbd fiir eine angemefene Qlewﬁegung wéhrend der

Reife gtfntben werben. Die ber wetben vom & nady n-

Bdrung bed Gouvernementdratd fe)tge[ebt und befannt gemadit. Bor ihrer Abdnderung |ﬂ, - fomeit

mdglid), ebenfalld3 der Gouvernementdrat gu Hdren.

§ 7. Bor Grteilung ded Anmerbefdieind find nad) Mdglichleit die Begirtdrite nber, wo

folge nidyt porhanben, bie Borjteber dber BVerwaltung3besicle au hdrem, in demen bdie Anwerbung
erfolgen foll, und ber Begirle, in benen bdie Anwerber wohnen.

§ 8. Die (hlnnbmi wird unddit auf ein Sal;r erteilt. MWitd fie nidt fed)3 Monate vor

ﬂb[auf hle[er Frift \' gert fid)- bie G i3geit um jemweild amwei Jahre. Die

ber i id der i be3 @ audy durd) die

drtlidhe Berwaltungsdbehdrde erfnlgen

§ 9. Der Gouverneur ift befugt, aus widtigen Griinden wweiteren Anwerbern bdie An-
werbung in bemfelben Begirt ju geftatten.

§ 10 Befigern und S!mem von Pl ober tann vom
] ur von i file ben eigenen Betrieb auferhalb ded
Bemnlmngﬁbealdﬁ in bem.berfelbe gelegen ift, flir einen ober mefrere Begirte auf bejtimmte Beit
und fiir eine beftimmte 3ahl von Arbeitern erteilt werben.

’Rui)temgeborene Angejtelite, bie nidt unter H6J. 1 fallen, fonnen bdiefe Erlaubnid erhalten,
wenn fie ein Jahr in dem Betriebe, ﬂlr ben bie Anwerbung erfolgen foll, tdtig waren.

§ 11. Die Unf von unterfiegt ber Genehmigung
be3 @ § 7 finbet bung

Die brm i bern unterliegt bder i ber Briliden
B irl3, die nur ausd widtigen Griinden beringl metbm burf Die
Brtliche %emulmngﬁbeborhe Tann bie Bapl ber un baf fie

einen amtlien Audweid mit fid) fithren.
§ 12. Der Anwerbefhein Hat gu enthalten:

Name, Staat3angehirigleit, Wobnity ober bed irt
unbd !lmnezbegebnbr, im Falle be3 § 10 auBerbem: Name bed Betrieb3, fiir ben angemworben
werben foll, & ber und Zahl der Urbeiter.

Der in barf nur auf ide Perjonen werben.

§ 13. Der Anwerber (§ 5) Hat ei der Srtlichen Bermaltungabehdrbe eine bon biefer fefts
jufepenbe Gidjerbeit gu binterlegen. Bei Veftimmung ihrer Habe ift die jdbrlid) su ermartende Jabl
ber angumwerbenben Hrbeiter in der Weife au berddfidtigen, dbaf Hddhftens 2 Rupie fiir ben Arbeiter
3u binterlegen finb.

Anterber, die filr eigene Betriebe anmerben, Haben eine Sicherheit von 6 Rupie fiir jeden
angumwerbenben Mrbeiter au leiffen. Falld die Befamtzahl ber anguwerbenbden NArbeiter 100 mnidt
fiberfteigt, tann bie Sidierbeit nad) Ermeffen der drtlidlen Verwaltungabehdrde bid auf 2 Rupie fir
jeben Wrbeiter ermdRigt werden.

Die Sicherheit tann durd) Hinterlegung in bar oder in jeber anbderen Weife erfolgen, welde
bie unbejdyrintte Verfiigung fiber die geleiftete Sidjerheit burd) bie Behdrde uldft.

it

Die Sidjerbeit Haftet fiir bie von _bem feinen unb
whrend besd Sdydben, fiir h(e ben !nqemorbm"
in bie i idnife (§ 17)
bem i Berpfi flich! (§ 21) und flir bie bon bem ﬁnmerbcr etwa Dﬂ‘
witften Strafen. _
Galls die Sidjerbeit gang ober teilweife in Anfprud) wird, ift fie entfp
3u ergdngen.

Qm Gn-})er(;m \mtb gegen Rildgabe ded ﬂnmetbe[d)emﬁ autﬂr!gqu(;[t, fnua [mens ber "}
Brtli

Betr
Grunbd ber vorermdhnten B:{hmmung erboben wicd.
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§ 14. Der A in fann burd) be3 @ entjogen werben:
mwenn ber Jnbaber wegen eine3 Verbredjen3 ober Bergehensd bejtraft wird,
wenn ber Jnbaber mit dbem Anwerbejdjein Mifbraud) treibt,
mwenn ber JInhaber ober feine Angefteliten fid) Gemaltitigleiten gegen PBerjornen
ober ba3 Gigentum gu Schulden fommen Ilaffen,
wenn ber Sn(;uber ober bdeflen Angeftelte obn: bebatblld;e ober drptliche Ge-
ober Negerjtimme, fowie
obne @entf;mlgung eine3 ?Ira!eé eined Dffigiers ober eined nﬁmn ober mittleren
Beamten an stari der ober i
ober ide @efranle
. wenn ber Jnbaber die Vorfdriften bdiefer Verorbnung ober ber auf Grund biefer
Berordbnung getroffenent Anordbnungen nidjt beadjtet ober nidht genfigend Borforge
trifit, daf fie von feinen Angeftelten beadjtet mwerben.
Bet Gefabr im Berguge fann die Brtlihe BVermwaltungsbehdrde aud bdiefen Griinden bdie
Antwerbung vorldufig unterfagen.
Sede

[

o

obet Unterf ift fofort dffentlid) befannt ju madjen.
§ 15. DBor Beginn der Bat ber ben in ber driliden
droe de3 irt3 guc Einfi iftril und eine3 ent-
f auf dem i
§ 16. Der Gouverneur ann fiiv Teile ded Sdjupgebietd bdie Anwerbung verbieten obder
befdyrdnten.

Die i filr Betriebe i Dbesjelben irf3 durd) anbere
Berfonen al3 Pangungs« ober Betriebsleiter fann bon der Hrtlidhen BVermaltungdbehorde verboten
oder pon befonderen Bebingungen abhingig gemacht werden.

Die drilide tann i bafy bei der Anwerbung und Wrbeiter-
bejgaffung Boridhuf in bar ober Waren nur bid gu einer beftimmten Hohe gewdhrt werden darf.
§ 17.  Der bat bdie fi i ber ﬂrbelter, welde er anguwerben
beabfihtigt, auf Grund ber Kopf- oder © i unter Ungabe bed Betriebs,

auf weldjem jeder Urbeiter bejdhdftigt werden joll, bed vereinbarten Lobhnes, ber Dauer bder Arbeitds
'Jewfhd;!ung und bed gefdyapten Ulters bed HArbeiterd in ein Bergeidnis eingutragen, biefes Ber-
.md)ms in breif mit feiner d ber nddjten
au i und gleidgeitig diefer BVer bie Acbeiter
Vorufiihren ober vorflihren au laffen.

Jn ba3 Berzeidhnid find aud) die Namen derjenigen Weiber und Rinber eingutragen, deren

Ritnahme gemdh § 4 AL[. 2 geftattet ift.
Die &rmnlmng!ileﬂe bat fid) be3 Ginveritdndnifies der Urbeiter mit ben im Vergeichnia
au und einen ben Bermert in jeded der drei Bers

aeid)nine aufgunehmen.
lrbmer, welde mit ben nngegebenen Bebmgnngen nidt einverjtanden find, find in dem

Ju jtreichen, und erlnmn, weldje nidyt gur Arbeit
faughd; find. Jn ble[em ‘{yaII ﬁnb gemabm Bor{diffe, foweit fie nod) im )Befib der Arbeiter find,
abaliglichy bdes flir bdie von bder eins
dubeBalten und bem Anwerber gugufﬂbm\

18. Bon ben idniffen Hat die eine

bem Ynmwerber ober feinem Bertreter 3umdgugeben, bie gmeite an den Diftritt8lommiffar de3 Begirtes,
N eldjem bie Betriebe gelegen find, ober fald fein Diftrittslommifjar fiir diefen Besict bejtelt
Worben ift, an bie dortige Berwaltungdbehdrde ju fenden, unbd die britte ?Iuaierhgung an bie Brtlidje
tha&unglbebbrbe bed Besirld, in weldem bie hat, Jit
bie nidjte Yermaltungajtelle jugleic) die ortliche mmalmngébebnrhe bed Beyirts, in weldem bie
sl’“mn:l:ung ftattgefunben Bat, fo Bat fie bdie brme Audfectigung in Verwahrung au nehmen.

§ 19. Durd) bie be3 fiber baa Gi i3 ber Arbeiter
in bag Bergeidhnia ift bie Anwerbung vollendet und bder Hrbeiter verpflichtet.

§ 20. Jm i'ynl‘(e ber Erridtung einer ober mehrerer fitr i f
tann ber @& ba bie i durdy

(8 5) nur auf bem Ezgt fiber die Bentralftelle erjolgt.
2
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§ 21. i die Verpflegung der Arbeiter vom HAnmerbeort bid gur Arbeitdjtelle Hat bder
Anmwerber Sorge gu tragen. RKommt er bdiefer %ttoﬁld;hmg nidht vmd), fu fann bie Brilidge EBe
maltungabehorde bes lmuﬂ, in meId)em fid) b ie
Rojten besd buﬁ ein entjpredjenber Betrag bder bmte:lemcu
Gidjerheit embeba[ren wicd.

§ 22. Wer e8 unternimmt, den Beftimmungen bder §§ 1, 2, 3, 4 und 6 uwiderzubandeln
ober Urbeiter anguwerben, ofne bdie nad) § 10 erforderlihe Erlaubnid erhalten zu Habem, wird,
fofern nidt nad) anberen Gefepen eine hdhere Stmfe verwirlt ijt, mit Gefdngnis bid gu drei Monaten
ober mit Gelhftmfe bis au 5000 SRu;z allein ober in Berbindung miteinanber bejtraft.

Jm  fibrigen mwerben gegen Dbiefe mit i3 B3 ju
brei Monaten ober Haft ober Belbftrafe bid gu 450 Rup. bejtraft.

§ 23. @egen Cingeborene unbd ihnen redhtlich gleidgejtelite Farbige finden bdie nad) dber
Berfligung ded Reichalanglerd pom 22. April 1896 auldffigen Strafen Anwwenbdung.

§ 24. ‘Dle[e Berorbnung fritt am 1. Oftober 1913 in Kraft.

i wird bie pom 27. Februar 1909 aufgehoben. Die Giiltig-
teit ber unter Geltung biefer ft fcheine enbdet mit bem 1. Dltober 1913
Buloba, ben 5. Februar 1913.
Der Raiferlide Gouverneur.
Sdnee.

Verordnung des Gouverneurs von Deutjd)- betr. die )] hiltniffe
der eingeborenen Arbeiter. (Arbeiterverordnung.)
Bom 5. Februar 1913,
(Amtl. Anz. fir DOA. 1913, Nr. 12, 8. 32ff)
Auf Grund be3 § 15 bed €d;u||geblet§ge[¢3:5 (Reld)i Gejepbl. 1900 . 813) in DBer:

bindung mit § 5 ber be3 1903 (Rol. BL &. 509)
unbd ber §§ 1 unb 2 ber ﬁm[e:lmben Btrorbnung nnm 3 Sum 1908 (Rol. Bl ©. 617) wird
mit wa3 folgt:

§ 1. Die i finden auf i ge gwijden nidht ein:
Arbeitern Sie finben feine Anwendung auj

und
Bertrlige fiber Dienjte [)ﬁbmr Art, in3befonbere al38 Sdyreiber, Hanbdmerter und dergleicyen.

. Berembarungen gegen einen Beitlohn flir einen Beitraum bid au 30 Tagen ober
gegen Alfordlohn, deren Wirtung fih) auf Hodyjtens 30 Tage erjtreden foll, bediirfen gu ihrer Billtig:
teit nidht des Abjdhluffed vor der Behdrde.

Derartige BVertrdge verlieren ihre BWirtung nad) Ablauf pon 30 Tagen feit bem Bertrags:
fdluf obne mﬂdﬁd;t barauf, ob bie pereinbarte Hrbeit geleiim ift ober midyt.
Bird ein BVertrag auf genuu 80 i unter Annahme emed ifes fibee- bie i
iftenben Arbeitdtage und von bem Arbeiter die Eriillung be3 Bertrages
begonnen, fo beﬁﬂl! ber Bertrag aud) fiber 30 Tage hinaus feine Giiltigleit; er enbet fpateftens bei
Begirtseingefeflenen mit %blauf von 4 Monaten, bei Nicteingejefenen mit Ablauf von 6 Wodjen
nad) bem Dienftantritt.
Unbere %ertt&ge bebficfen au ihrer @Sfltigleit bes por bem Diftril
ober bem DBorjtand einer Bdrtlichen )l!emnllungiﬁzbbrbe ober einem von biejem beauftragten mdﬂ
eingeborenen Beamten. @leidged gilt fir Abdnderungen ber in diefer Weife getroffenen Ber:
einbarungen.
{iber bie Form ber Arbeiterlarten Idnnen ndhere BVeftimmungen von bden drtlidjen Ber:
waltungabehdrden erlafjen werben.
Die Billtigleit ber nad) § 2 Abjap 4 abgejdloffenen Arbeitdvertrdge erfahrt folgende

Bejdhrantung:
Qit ber BVertrag mit nidht im Begicl ei !rbellem bgejdlofj fo enbet er 5"
einer Bertragabauer von 180 ober weniger i ber i be3

fpiteftens mit Ablauf von 9 TMonaten, bei einer BVertragddauer von 181 bis 210 lrﬁen.ilaﬂ"‘
fpateftens mit Mblauf von 11 Monaten und Bei einer Vertragddauer von 211 bi3 240 Acbeitdtagen
fpdteftend mit Ablauf von einem Jahr.
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