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(M. 2870.)  Wefanntmadyuny, Oetveffend die Vefdiftiqung vow Avbeiterimen wund jugend.
lichen rDeitevn i Waly- und Hammevwerfen.  Vom 27, Mai 1902,

Szf[uf Grund ded §. 139a der Gawerbeordnung hat der Vundedrath die nad-
{tehenden
Veftimmungen, betveffend die Vejddiftiqung von Arbeiterinnen wund
jugendlichen rbeitern in Waly= und Hammenwerken,

evlafien:

I. ©ie Vefchaftiqung von Wrbeiterimmen und jugendlichen Webeitern in
Metall- Walz- und Hammenwerfen, weldye mit ununterbrodyenen Fewer Detriehen
werden, unterliegt folgenden Vefchrianfungen:
1. rbeitevinnen ditvfen Dbei dem wnmittelbaven WVetviehe der Werfe nidht
bejchaftigt werden;
2. Kinder unter vievgehn Jahren divfen in den Werlen diberhaupt nidht
Defchaftigt werden.

IL Sn Walze und  Hammevwerfen, welde Cifen oder Stabl mit we
untertbrochenem Fever vevavbeiten, divfen friv die Vefdyaftigung der jungen Leute
manulichen Gejchlechtd bei dem wmmittelbaven Vetviebe der Werfe die Vefchrin-
fungen ded8 §. 136 der Gewerbeordnung mit folgenden Mafgaben auffer Ane
wendung bleiben:

1. Wor Veginn der VWefdpaftiqung ift dam Wnbeitgeber fliv jeden jugend-
lichen Arbeiter dad von einem Wrzte, der von der hoheren WVevwaltungs-
Dehorde yur Ausftellung joldher RJeugniffe evmacdbtigh 1ft, audzuftellende
%cuqmﬁ emsmmﬁngen, nady weldhem die fovperliche (\:ntmufe[uuq e
Arbeiterd eine Vefhaftigung in dem Werfe obhne Gefabhr fiir die Ge-
jundbeit ulaft. Der Wrbeitgeber Dhat mit dem Reugniff in gleicher
Weife, wie mit dem Wrbeitsbudye (§. 107 der Gewerbeordnung) ju
verfabren.

. DOie Mnbeitdychicht darf einfehlieflich der Vaufen nidt langer ald wdlf
Stunden, audfdlieBlich der Paufen nicht ldnger als zehn Stunden
dauern.  Die Wrbeit mufy tin jeder Schidht durd) Vaufen in der Ge-
januntdauer von mindeftend einer Stunde unterbrochen fein.

Unterbrechungen der rbeit von weniger ald einer Vievtelftunde
fonunen auf bdie Paufen in der Regel nicdht in Anvechimung.  Jft jedod)
in einem Wetviebe die Vejchdftigung der jugendlichen Wrbeiter fo wenig
anftrengend und naturgemd mit jo jablveidhen, hinlangliche Nube ge-
wabrenden Arbeitsunterbredhungen verbunden, daf fdhon hierdurd) eine
Gefahroung ihrer Gefundheit audgejchloffen exfdbeint, jo fann die Hibere
Verwaltunggbehsrde einem folchen Betvied auf Antrag unter BVovbehalt
Ded jederpeitiaen iderrufd geftatten, diefe Avbeitdunterbrechungen audch
pann auf die einftindige Gefammtdauer der Paujen n WAnvedyung
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su bringen, wenn die eingelnen Unterbrechungen von Ffiivgever al8 ein-
viertelflimdiger Dauer find.  Werden die jugendlichen  Anbeiter in
lingeven als achtftimdigen Schichten [\e]d)aftlgt, o muf} eine der %mum
ftets mindeftens eine halbe Stunbde damern und pwijhen dag Ende dex
vierten und den Anfang der adyten 5’[1but~s]’tuube fallen.

Die Gejammtdauver der BVefdydftigung davf inmerhald einer Woche
audjblicflich der Paujen fechziq Stunden nidht itberjchreiten.

Vei Tag: und Nachtbetvieb muf wochentlich Schichhwedyfel ein-
treten.  Vei Betvieben mit taglidy wet Sdchichten darf fiir junge Leute
die Rabl der in die Reit von adtembald Uhr Abends bid fiinfeinbald
Uhr Morgend fallenden Schichten (Nachtjchichten) wichentlich nicht mehr
al3 fechd Detragen.

3. RQwifhen ywei Anbeitsfdhichten muf eine Stuhc*mt von mindeftend gnmlr
Stunden liegen.  Jnnerhalb diefer Rubeyeit ift eine Vefdaftigung mit
Nebenavbeiten nicht geftattet.

4. An Somn= wnd Fefttagen darf die Vejdhaftiqung nicht in die Jeit von
fechs Ubr Morgend big fechd Uhr Abends fallen. JFn die Stunden
vor oder nady Ddiefer Reit darf an Sonntagen die WVejchaftigung mur
dann fallen, wenn vor Veginn oder nacy Abfdhluff der AUvbeitsfchicht
dent jungen Leuten eine ununterbrochene NRubeseit von mindeftens vier:
undywangiq Stunden gefichert bleidt.

5. Wabhrend bder Vaufen fliv die Crwadyfenen dinfen junge Leute nidyt
befdhaftigt werden.

IIL Foe Waly= und Hanunevwerfe, welche von den wnter IT nachgelafienen
Audnahmen Gebrauchy madhen, findet die BVeftimmung deg §. 138 ALy 2 Safy 3
per Gewerbeordnung mit folgenden Mafgaben Anwendung:

1. Dad in den Fabrifraumen audjubingende Verzeichnify dev jugendlichen
Aebeiter ift in der Weife aufjuftellen, dag die in devjelben Shicht
Vejdydftigten je eine Ubtheilung bilden.

2. Werden den jugendlichen Avbeitern vegelmapige Paufen gewihrt, o ift
Veginn und Ende derfelben fitv jede Abtheilung befonderd in dag Ver:
seichniy eingutragen.

3. Werden regelmdfige Paufen nidht gewdbet, fo braudyt dasd Werzeichnif
eine Angabe 1iber die Paufen nicdht ju enthalten. Statt deffen ift dem
LVerzeidmify eine Tabelle beizufiigen, in die wabrend oder wmmittelbav
nady jeder rbeitd{chicht Anfang und Ende dev davin gewalhrten Paufen
eingetragen werden.  Die Tabelle muff Dei weijchichtigem Betviebe
mindeftend diber die lepten vievyehn Wvbeitdfchidyten, Dbei dreifdhichtigem
Vetviebe mindeftend iiber bdie leften ywangig Arbeitd{chidhten Ausfunft
geben. Der Name dedjenigen, weldyer die Einfragungen bewivtt, mup
darausd ju erfehen fein.
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4. Tie Tabelle (3) braudht nicht gefiihet ju werden fiiv jugendliche Anbeiter,
teren Vefdyaftigung augfchlieslich an Walzenftvafen ftattfindet, die nuv
mit einem nidht fontinuivlichen Ofen avbeitenn, fofern diefer innexhall
vievundyrangig Stunden mindeftend adyt Chargen madht und wabhrend
der Anbeit an den W Ralzenfivagen nidt nachchavgirt wird.

5. Jm Uebrigen fann bie Johere LVenwaltungshbehorde eingelne Wetviele
auf ntrag unter Worbehalt bdes  jederyeitigen Widerrufs von  dev
Subrung der Tabelle fiiv folde im O:mg,e nen nambaft ju machende
rbeiten entbinden, bei denen fiiv die jugendlichen Arbeiter nacy dex
Art diefer Wnbeitent in dem betreffenden Betviebe vegelmdfig mindeftens
rbeitdunterbrechungen von der unter II, 2 beftimmten Dauter eintreten.

Die bobere Vermaltungdbehorde Dhat iiber die Vefviebe, die auf
Grund der Beftimmung im AL, 1 von der ~abe[[cnfii[)mng entbunben
worden find, nad) dem anliegenben Mufter ein Vevgeichnif ju fitbhren.
Cin Augug aus biefem LVergeichniffe, der dad abgelaufene Kalenderjaby
umfaft, it bi& jum evften Februav jeded Fahures duvdy die LYandes:
Rentralbehirde dem Reichsfangler vovyulegen.

IV, Sn Metall-Walze und Hanmerwerfen, weldye mit ununterbrodyenem
ieuer betvieben werden, mufy an einer in die Augen fallenden Stelle eine Tafel
ausgebangt werden, weldye in beutlicher Scyuift die BVeftinmmungen unter [
micbelqicb

T denjenigen Walz- und Haummerwerfen, weldye von den unter IT nach-
qc{anmeu Ausnabhmen (&cbmuth machen, muf die Tafel auferdem die Veftim:
mungen unter II und III enrlm{tcn

Die Lorfdyrift im §. 138 Abf. 2 Sag 4 der Gewerbeordnung bleibt
unberiifrt.

V. Qie vorftebenben BVeftimmungen treten am 1. Juni 1902 in Kraft
und Daben fitv gebn Jabre Giiltigfeit.

Berlin, ten 27. Mai 1902,

Der Stellvertreter ded Neidydtanylerd.
Graf von Pofadowsfy.
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derjenigen LWalz- und Sammertverfe, die von der Fiibrung dev Tabelle Giber die Vaufen
per jugendlichen Arbeiter entbunden find.
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Sevandgeaeben im MNeidhdamte ded Tunern.
Berlin, gebudt in dev NReidhadruderei,
RNeichd - Gejegll. 1902, 41
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