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Vorwort,

Die votliegenbe Hcbeit tourbe baburd veranlaft, baf jobl-
weidhe Anfragen aus bielen Bevi[ferungalreifen ecgaben, baf iber
bie Borfdriften bes Gefeges unb insbefondere iiber bie Tragmeite
einer Beifie von Beftimmungen erheblie weifel bejtanden, baly
alfo ber Geiegedtert allein nidt gum vollen Berftandnia aus-
weidite. o qing aus Mnfragen Gervor, baf eingelnen Voridyriften
aufolge ibrer Faffung cine geifiere Bebeutung beigeleat wurde,
al3 fie Baben follen, unb baf; wiebee bic Bebeutung anderer Vot
fdriften untecfhibt rurde, oud, baf Beftimmungen vermikt
wutben, weldye bas Gefet in Tucsen Galeilen enthilt. ©3 exfiion
beabalb sedmiig, nchen ber volljtindigen Micbergabe des Ge
fegestestes furge Ausfiihrungen jur Crléuterung ber Bejtimmun-
gen und gur Darlegung ihres Jufammenbanges miieinander
unb mit bem Beftehenden Recit au geben. Hierbei wurben Haupt-
fachlich unb al8 fidherites Auslegungematerial bie Grundfge ber
wectet, welde aug iibereinftimmenben Grtiarungen ber Regierung
unb ber Meljeheit des Reidystages bei ber Beratung bes Gefeted
au entnebmen finb.

Misge die Sayift ihren Groed babin exfiillen, bas Vecftand-
ni3 bed Gefebed gu forbern unb dudurd) bie Berettmilligteit u
feinec Ducdfifrung im Jnteceffe bes Bateclanbes qu verftieten.




I. Unlaf und Jwed des Bejefhes.

Deutfdland und feine BVerbiinbeten Fampfen nidt nur gegen
cine qrofie llebermadyt, fonbern audy gegen Feinbe, denen fiir ifre
Berforqung mit Kampfmitteln alle neutvalen Qanber ur Bee-
fitgung ftehen. Diefer Umitand hat fid) im Raufe bed Rrieqed
immer mehr geltend gemad)t, indbejonbere ijt bei ben grogen Of-
fenfiven Ded Jahred 1916 im Often und Weften eine Ucberlegen-
heit bes {einbed an Gefdiigen und Munition Hervorgetreten,
mweldie die Qage fehr jdywievig geftaltete. England Hatie durd) die
Sdaffung cined WMunitions-Minijteriums mit auBergewodnlid
grogen Befugniffen mit qrofter Energic eine auferorbentlide
Steigerung feiner Munitionderzeugung guftande gebradit. Dazu
famen ungebeure Licferungen an Geidiien, Munition und an
Sricgdgerat jeder Art auéd Japan an Rufland und indbefondeve
aug Nordamerifa an alle ung feindlidien Staaten. Cine gleidye
Bevorzuqung der feinbliden Staaten und Eridpoerung unferer
RLage exgab fid) baraus, daf ben Feinben bie Jufubr von Lebens-
mitteln und Robhitoffen aus allen Landern aur BVerfitqung ftand,
wahrend Teutfdland von der Bufjubr zur See fo qut wie gana
abgefdioffen und auf {id) felbft angetviefen mar. Gine Aenberung
diefer Sadylage Fann nur dbadburd) herbeigefishrt tverden, bafy Nr-
beitafrafte in viel qrogerer Bahl ald bidher bem Staate aud) aus
ben freeifen dber Bevdlferung gur BVerfiigung  geftellt terben,
toeld)e gum Heeredbienjte nidyt verpilidhtet jind. RNur auf bdicje
Weife fann ber BVeftand ded Heered an Kampitruppen dadurd) cx-
boht werden, daf dic in der Heimat und in der Gtabpe mit mili-
tavijd) minder widytigen Tatigleiten befagten HeereSangehorigen
purdy Ginjtellung nidht Heevedpflidtiger ArbeitsFrifte fiir den
wrontdienft freigemadyt werben unb baf anbererfeitd dben fiir bie
Befdaffung von MWaffen und Munition notvendigen Betrieben
durd) Bufithrung reitercr NArbeitélrafte eine Crhobhung ihrer Lei-
ftungen ecrméglidyt wird. Jnfofern ift bie Urbeiterfrage tn dem
geqenmactigen Kriege bie Hauptfadie, und indbefondere wieber bie
Srage ber Bejdraffung von Fadarbeitern,

Gntiprediend dbem Anlal ded Gejetes gebht fein Smwed Hiernad
dabhin, moglidft alle durd) den Heereddienft nidht in Anfprud) qe-
nommenen Arbeitdfrafte mittelbar den Bweden ber Sriegsiill):
rung dienftbar au maden, ihre Tatigleit alfo jolden Betrieben at-
aueeifen, melde jur Bejdaffung ber Rebensnotmwendigleiten bes
Heered und ded Woltes erforberlid) find.
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Begriff des Hilfsdienftes.

Diefer }mrﬂvuhmmuug \u br\ !mn" bce vateclanbi.
fdhen mlieannnc; feitguitelfen. 5 Geleyes in
ber Weife umidcicben, bafy ot anchtbm mm eer ot im
vaterlindifdhen Hilisbienft bereitd tatig qilt. Die Beflimmung
Tout
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im vatelindifien Silahien it acfen afle o
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oder in fonftigen Berufen oder Betricben, bie fiir die Jwede
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dicfer Rerfonen das Bediixinis nidt iberftei
Hilisvienftpilidytige, bic vor dem 1. ?quuil 1916 in einem
fand: und forjtmiidaitliden Betriche talig woren, diitfen
aus diefem Berure nidyt aum Hwede ber Nebertoeifung in cine
anhere Beidaiiinang i voteranoiien Gifspientt hecaus.

acgogen Meeden.

Ra vier Deimmang 1wl ale natpedin it bee
Dienft aller Organe der Staotsvermaltung im mweitejten Sinnc,
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aud bie Betricbe, oelde bie Geminnung und BWeiterverarbei-
hnm Sec Saifotc um Graefiande e urb indeeondece
Betriebe, meldhe bie Maidhinen, vor allem bie Bertseugmafdi:
M i w gt anp. Dhanonstaiten’ Gsteben S
Qi euf ben ot bes Geeyes, Sngcborige e Gemaffncton
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bed eeress
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@obann fehen wnder § 8 alle Beiclce, wlde fix bic
Boltovcrforguug_Bedeutw erqebdet audy die
Ratigkeit in der Land: Py lyod(mrﬂﬂaﬂh mm: bad Gefet n
beonbe hecoarebt, el bex Beeabung bes fepes it et
un befonbess au Buc bie sufimmenden Grllarungen ber Re-
gierang Feeeels matbtn, bag uiit Hc bie bex meteeiclien m
fondeen aud bie der geitigen Dolls.
N!(umm\ﬂ Dienenden Ttigfeiten und Betriche unter § 2 fallen.

it im eingelnen als lnnrbq achiria bie Tatigfeit b"r ‘En"t
ol Beldrantang auf bie Taqespreii, alfo unter ber
Bodenfeflen urb bee mdmm»e anestannt worder, rmm bie
Titigheit amd
umd gu mmhn in bex @mmu\c " Gine vollicnbigs Hafyibtung
dftiqunger, welde ber Soltsperiorqun
Bienan, it midt miglid, S0 toelder Beie bicle Heielung or
folgen 1.7 , witb fpier befprodien metdern.

¢ alle diefe Berufe qilt jcdody eine mmm\c !uénaﬁml (u\
et ie Saf e in fonen Mamm jent Rerfanen b
hﬁt!ftum, gelten fie nidjt ol

nis
[isbienft vauh\qx und nnxrp
mie dic in folden Betricben
eftimmbeit ju

Tung frattfinden Ioird wie bei der Ynlebung dev Heeresdieni-
pilitigen, € find audy bereits ernite Bejtrebungen im Gange,
die Ta aanger Hehirden cingufdrinten wnd dadurd ifee
Beamten unb Hilfeperfonen fir andere Joede dea Hilfadienites
freigumadien. So wirb cine wefentlidye Cinferinfung der Titig
1 ber Geridyte geplant,
Aber aud) von bicjer Ausnahme qilt wicder cine Anenapire
uguiten ber Sands wwd Forfkwirtidaft. Ticien Vetrichen diir
unjten anderer Betriehe ilfabicntes it Berfonen
cntaonen werden, bie vor bem 1916 in ber Sand: wid
Forftwictidaft fitia waren. bas
fonft im Binter
bivirtidhaft in_andere mcmebc I]cmulgd\ch merden
founten unb bann ke b Gl elen pih
o leibt abee bie Gutoekjung unbeidAftipter Mcberis
Sandiciidalt an arbets Slellen neeialb e Lnnnwmwmn
Bulifiig bleibt audy ber freimitlige ebectritt von Arbeirstraften
aus der Sandivirtidaft it andese Verufe des Hilfebienites,

Die Dienftpflidtigen.
§ 1 bes Gefetges ﬁemmm(‘

Qcder milinnlidie Deutfde vom vollendeten fiehyelnien bis
aum vollenbeten fedysigiten Lebensjabre iit, foweit er nicjt gum




Dienfte in ber bewaffneten Madyt einberufen ift, jum vaterlan-
difden Hiligbienit wabhrend bed Krieacd verpflidtet.

Die Pilidht aur llebernabhme einer anberen al$ ber bigcrigen
Tatigleit rubt auf allen mannliden Deutfdien im JInland unbd
Nusland vom vollenbdeten fiebzehnten Bi8 zum vollendeten fed)zig-
iten Lebensjabre, forocit fic nidyt jum Dienft in dbex betvaffneten
Pladyt einberufen find unbd foreit fie nody nidt in Hilfébienit-
betrieben ber erdrterten Art bejdyditigt ober bort entbehrlidy find.
TWeitere Ausnahmen irgendiveldier Art finden nidyt ftatt. Die
Lerpflidtung trifft olle Stinde und Berufe ohne Riidfidt auf
bie BVerfdyiecdenheit ber fopialen Stellung und ber Vilbung gleid-
mafiq. Sie trifit aud) bie mit Unfalls: und Jnoalibitatérenten
oder mit Renfion aud der Wrbeitstatigleit Ausdqefdyicbenen, foweit
fiv nod) gang oder jum XTeil arbeitsfabig find; eine Entziehung ber
Henten wird Hicrdurdy nidjt herbeigefithrt.

Ter Mcnl’tb[[td)t unterlicgen audy bie Netlamicrten, obrwohl
fie gum Dienft in ber bawvafineten Madyt einberufen waren, bens
fie crden grundiaglidy aus dem Heere entlaffen, fdeiden alfo aus
bem Dienft in der betvaffneten Madit aus, bid fie aud militdarijden
(Mritnden oder wegen Wegiallg deé Grundbes ihrer Reflamation
viecber cingejogen Iperben. Die Fortdauer ihrer nilitdrijdyen
PMelbepflidit andert hievan niditd,

Dad Gefety bejtimmt nirgends eine Anbdfdliciang von
Pilidt und Redit um Hilfsbienft. €& begieht jidh bedhalb aud)
auf Perfonen, weldie vom Heereddienft weqen BVerlujiesd der biir-
gerliden Ghrenredjte ober BVelegung mit Sudithousdjtrafen ausge-
fhlojfen find.

nbdererfeitd Deftimmt dad Gefeb aber aud) nirgendd cine
Rilidht bed Srieqdamtcs, jeden Dienftpilidhtigen audy tatjadlid)
agum  Hilfsdienit beranzuziehen. @cjundheitéperbalinifie unbd
Hlter fontnen ausreidjenden Anlog geben, von der Gingiehung ab-
sufchen, ebenfo aber qud) Mangel perfonlicher Eignung fitr praof-
tifdye Tatigleit.

Auf mannlidge Deutfde unter fiebzehn unbd iiber fedziq Jahre
und auf Frauen finden die Veftimmungen bed Gefefed jelbit
dann nidyt Anwendung, wenn fie tatfadlidy in Betrieben des Hilfé-
vienfted bejdydaitigt find.

Die LCeitung des Hiljsdienfles.

Bei dber Beratung bed Gdefebed mar man bariiber einig. baf
ber ©dytwerpuntt in per Ausflihrung bes Gefelyed liegt. Mit Redyt
extlarte der Chef des Kriegdamts, der Reidy3tag moge in dag Ge-
feb bincinfdretben, wad er wolle, ¢& nitge ihm nid)ts, twvenn dad
@efely nidt verniinftig ausgefithrt werbe. Die Behorden und Or-
qane, dbenen bie Ausfiihrung dbed Gefeles anvertraut ift, beftimnmen
{id) nady ben §§ 8 bis 10, weldje lauten:
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§ 3.
Die Leitung bed vaterlindifdyen Hilisdienftes [liegt dem
beim Koniglidy Preufifden Kriegdminifterium  exvidteten
Sriegdamt #b. .4

Ueber dic Frage, ob und in weldyem Umfange die Zahl ber
bei einer Behorde bejdaftigten Perfonen dad Bebiixfnis itber-
fteigt, entfdeibet bdie auftandige FReidhs- oder Lanbedzentrals
behorde im  Einvernchmen mit bem Sriegdamt. leber bie
Frage, wad alg behordblide Cinridtung angufehen ift, fowie ob
wund in weldem lImfange bie Jahl der bei einer folden befdaf-
tipten  Perfonen dag Vebiirfnid {ibeclteigt, entjdicidet bask
Sitiegdamt nad) Venehmen mil ber auitanbigen Reid)é- ober
Lanbedgentralbehirde.

Ja iibrigen entidjeiden iuber die Frage, ob ein Beruf ober
PBetrieh im Sinne bed § 2 Bebeutung bhat, jowie ob unbd in mwel-
diem Umfang bie Babl der in einem Beruf, einer Organifation
oder einem Betriebe tatigen Perjonen dbas Bebiicfnis iiberiteigt,
Nusidyiiffe, die fiiv ben Begirt jebed Stellvertretenden General:
formmmandod oder fitr Teile hcg Beyirts au bilden find.

.

Qeber Ausfduf (§ 4 ALY, 2) befteht aus einem Offizier al8
Borfigenben, awei Hoheren Staatdbeamten, von benen einer ber
Gewerbeaunfiidyt angehoren Joll, fovic aus je gwei Vertretern ber
Atbeitgeber uud der Arbeitnehmer. Ten Offizier {owie dbie Ver-
freter der NArbeitgeber und Arbeitnehmer bejtellt Dad Kriegsamt,
in Bayern, Sadifen und Witrttemberg bad Nriegdminifterium,
pem in diefen Bunbesftaaten aud) im ubrigen ber Bollzug bed
@efeses im Einvernehmen mit dem Sriegdamt gufommt. Die
hoheren Staat8beamten beruft bie LQanbeszentralbehirde ober bie
von ihr ju Dbeftimmenbe Behorde. Critredt {idy dber Begick
eine8 Gtellvectrctenden Gencralfommandod auf die Gebicte
mehrercr Bunbdbeditaaten, fo rwerdben bie Veaniten bvon den 3u-
ftandigen Behorden biefer Bundesdftaaten Derufen; bet ben Ent.
{dyeibungen bed Ausdiduijied wirfen bie Beamien bed Bunbes-
{taate8 mit, hem ber Betfrieb, bie Organifation ober ber BVe-
ruf8augiibende angehort. »

).

@egen die Entidjeibung besd Audiduiies (§ 4 b, 2) findet
Befdpverde an die beim Kriegdamt einguriditende Jentralftelle
ftatt, bic aus gwei Offizieren bed Kriegdamis, von bdenen der
eine den Borfig flhrt, gwei vom Reidsfanaler exnannten Beams-
ten und cinem von der Bentralbehorbe ded Bunbesitaated au
ernennenden Beamten, bem ber Betrie, bie Organifation ober
ber Berufdausiibende angehort, fovie je cinem Wertreter ber
Urbeitgeber und ber Arbeitnehmer bejteht; fiir die Beitelung



diefer Bertreter gilt § 5 Satp 2. Werden Marineintereffen be-
rithrt, {o ift ciner der Dffiziere vom ReidBmarineamt zu be-
jtellen. Bei Vefdpverden gegen CEntideidbungen bayerijder,
fadyjijdher oder mwiirttembergijder Audfdiiffe ift einer ber Offi-
aiere pon Demt Kricgdminifterium ded beteiligten Bundeditaated
au bejtellen. g7

Die nidht im Sinne ded § 2 befdaftigten Hilfabienftpilich-
tigen Ionnen jedberaeit gum baterlandifden Hilfsdbienft beran-
gezogen rerden.

Pie Herangichung exfolgt in der Reqel gunad)ft dburd) eine
Hufforverung gur freimilligen Wielbung, dic basd Sriegdamt oder
cine durdy WVevmittlung der Lanbdeszentralbehirde zu beftim:
mende ©telle erlapt. Wird diefer ufforderung widt in ans-
teidiendem MaBe entiprodien, fo oird dber eingelne Hiliddieniis
pflidtige burd) befondere {driftlidye Aufforderung cined Aus:
fhuficd berangeyogen, der in ber Reqel fitr jeben BegirE einer
Criatfommiffion 3u bilben ijt und aud einem Offizier al2 BVor-
figenden, cinem DHoheren WVeamten und je 3mwei Verteetern dev
Arbeitgeber unbd der Arbeitnehmer Defteht. Bei Stinmmengleidy)-
heit gibt bie Stinume bed BVorfibenden den Audfdlag. Fiic die
Bejtellung ded Offiziers fowie der Bertreter der rbeitqeber
uttd Arbeitnehmer gilt § 5 Sahy 2; den hoheren Beamten be-
ruft bie Ranbedzentralbehorde oder die von 1Hr zu beftimmenbe
Behorde.

Jeber, bem die Dbefonberve fdriftlide Auffordberung uqe:
gangen ijt, hat bei ciner der nad) § 2 in Frage fommenden
Stellen Arbeit 3u fudien. Soroeit hierdurd) cine Bejdaftiauna
binnen gwei Loodyen nad) Juitlclung dber Nuffordenumg nidht her-
beigefithrt wird, finbet bie Ueberiveijfung au einer Vefdaftiquna
durd) ben Ausiduf ftatt.

lleber Bejderden qegen die Uebermeifung entfdeidet bex
bei bem Stclivertretenben Gencralfommande qebildete Uus-
fhug (§ 4 ALBJ. 2). Die Befdymerde hat Feine aufidiebende
Wirfung. g 8

Bei der Uebertoctfung aurBefdaftiqung ift auf dbad Lebens.
alter, die Familicnverhaltniffe, ben Wohnort unb bie Gefund-
feit foie auf bie bidhevige Tatigleit e Hiliadienitpflidtigen
nad) Moglidfeit Riidfidht 3u nehmen; desgleidien ift ju pritfen.
ob der in Ausfidyt geftellte Acbeitdlohn dem Vejdyaftigten und
etiva au verjorgenden Angehoriqen audreidenden Unterhalt er-
moglidt.

§9

Niemand barf einen Hiljsdienftpflidtigen in Befdafiiouna
nehmen, der bei cinet der im § 2 begeidhnelen Stellen be{dai-
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tigt ift ober in ben lepien givei Wodjen befdhaftigt gewvefen iit,
fofern ber Hilisbicnftpiliditiqe nidit eine Befdeinigung feined
letiten Arbertacberd dbaruber beibringt, bag cx die Vejd)aftigung
aut Deffen Buftimmung aufgegeben Hat.

Weigert jid) ber Arbeitqeber, bic pon bem Hilisdienitpilid-
tigen beantragte Bejdeiniqung auszuftelen, fo jteht diejem bdie
Befdroerde an einen Ausjchul gu, der in der Reqel fir jeden
Bezirt einer Criafommifijion au bilden ift und aud cinemn Ve
auftragten bed $ricadamtd ald Worjikenden {owic aud je brei
WVertretern dber NArbeitgeber und ber Arbeitnehmer bejtelit. Je
awei diefer Vertreter jind Jtandig, die iibrigen jind aus der Be-
rujsqruppe gu entnehmen, melder der beteiligte Hilf8bienjts
pilidtige angehort. Crfennt der Ausiduf nad) Unterfudung
oes Falled an, dbaf cin widitiger Brund fiir das Ausideiden pors
licgt, fo ftellt er eine Befdieiniqung aus, die in ihrer Wirfung
diec Bejdeiniqung ded Arbritqeberd erfeft.

A5 midtiger Grund jol ingbefonbere eine angemefjene
Berbefferung der Arbeitébedingungen im baterlanbdijdien Hiliss
bienft gelten. S o

Die Anweifung fitr dad Verfahren bei den in § 4 ADY. 2,
§ 7 UDJ. 2, § 9 UD]. 2 bezcidyneten usidiiffe erldft dad
Krieq8ami.

Fitr die Berufung der BVertreter dber Wrbeitgeber und ber
Arbeitnehmer in die Ausdfdiifie (§§ 5, 6, § 7 Abj. 2, § 9 AL{. 2)
purdy bas StriegSamt find Vorfdlagélijten wirtjdaftlider Ot-
ganifationen der UArbeitqgeber und Acbeitnehmer cinzubolen,

©omweit aur Wabhrnehmung dber Cbhliegenheiten der in § 9
ALf. 2 Dbegeidneten Ausdfdiiflfe bereitd dhnlide Nuzidiiife
(StriegBausidyiiffe ufm.) beftehen, fonnen fie nut Suftimmung
De8 Krieg8amts an bdie Stelle jener Wusfdiifie treten.

RNad) § 3 wird ber vaterldndijde Hilfabienft von dem bei bem
§toniglidy PreuBijden Kriegdminifterium errvidhtcten Krieqdamt
geleitet. Diefe Behorde ift furze Beit vor bem Crlaf deg Gefenes
gejdaffen worben und hat durd) dad Befets ibhre ftaatdredilicdhe
Grundlage erhalten. Der Wirfungsfreid bded Kricadamid ift
auferordentlid) audgebehnt; ihm ift bdie Befdaffung dber Robs
floffe, ber Waffen und Triunition ebenjo {ibertragen mie bie Bes
jdhaffung der Mannjdiaften und Arbeiter, die Drganifation der
gefamien Rriegdindujtric. Seine umfafjende Buftandiqleit ergibt
fid) {hon aud feiner bigher befannten Glichberung. €8 umfakt:

I. Das Sirieaderjah- und ArbeitZbepartement, Dbeftchend

aud bem Rriegderfaami und bem Rrieqdarbeit8ami;

T1. bad Waffen: und PMunitionébeidaffunasd-Amt:

I11. bie Rriegsrobitoff-Abteilung;
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IV. eine Abteilung fitr Husd- undb Einfubr;

V. eine Abteilung fiilr VolEserndhrungsfragen.

An ber CSpie ded Amied fteht gurjeit Generalleutnant
Groner, bec friihere Ehef des Feldeijenbahniwefens. @e; Stab
des Amtes befteht nid)t nur aus Offizieren, ihm gehort piclmehr
aud) alg tednijder ©Stabsdef Dr. SLurt Sorge, Direftor Des
®rufon-TWerked in Magdeburg an, und aud) den Abteilungen ge-
hoven Jiviliften in groger Jahl an. Dagu treten befondere Ber-
tretungen bed Rriegdamtd in ben midtigiten Jnbuftrieorten unbd
an den ©igen ber Stellvertretenden Generalfommandod.

Das RNriegdamt [eitet ben Hilfsdienft. E8 hat fid) Hierbet
vielfady mit Reidhd: ober LQandedzentralbefhorden ind Einvernel-
men 3u feen und je nad) ber Art der Frage liegt die Entfdeidbung
bei bem $riegdami ober bei ber Bentralbehorpe. Teben bem
Sriegsamt fommt aud) bie Titigfeit der Kriegdminifterien fiir
Bapern, Sad)fen und Wiirttemberg in Betradt, weldje aber audy
nur im Ginbernehmen mit bem Kriegsamt hanbeln follen und
aud) werben, ba bie Ueberetnftimmung der Audfiithrung fiir dad
gange Reidh&gebict gewdhrleiftet werben muk. Gndlid) find fitr
Die Bwede ber Nudfubhrung ded Gefehes beftimumte Ansdfditfje
porgejehen.

Jm eingelnen gilt fitr bie Juftandigleit der eingelnen Stellen
und fitr bie Jufammenfehung ber Ausidyiifie folgendesd, wobei
aufier den oben wiedbergegebenen Beftimmungen des Gefees nody
bie inzwijden bom Bundedrat mit Buftimmung des Reiddtags-
audfdufjesd erlajiene Berordbnung pem 21, 12, 16 beriidiidtiat ift.

Die Frage, ob alle nad) § 2 befddftigten Rerfonen als im
paterlanbijdhen Hilfédienft tatig qelten oder ob und in iweldem
Umfange ihre Bahl bas Vebdiirinig liberjteigt und jomit ein be-
ftimmter Teil zucr Ucbernahme einer anderen Hilfabdienjttatigleit
verpflidylet ift, entfdjeidet fiir Behvrven dic jujtdndige Reidsd- und
Lanbeszeniralbehorde im Ginvernehmen mit dem SKriegdamt. Bei
behiordliden Ginridtungen iibertviegt dagegen dic Auffajjung Dded
Sricgdamtes; ¢8 entfdeidet nad) Benchmen mit dber zuftandigen
Reich3- oder Landedzentralbehorde forvohl bariiber, was ald be-
horblide Einridtung anzufehen wic aud) bariiber, ob und in rel-
dyem Uimfange bie Zahl der bet einer foldyen befdaftigien Perfonen
pas Bebiirfnid itberfteigt. Ob abgefehen von Behorben und be-
horblidyen Cinridtungen cin Beruf odber Betrich zu den Hilfs-
pienftftellen bed § 2 gehort und tweldjer Xeil ber in biefen befddfs
tinten Perfonen al2 im Hilisdbienft tatig gilt und jomit in dicfen
©tellen belaffen werben muf, entideiden Aus{difie. Diefe find
fiir beftimmte Bezirfe u bildben unbd war fiir den Bezirf jebes
Etellvertretenden Generalfommanbod oder fiir Teile eined folden
Beyirkes. Die Crriditung diefer Uusdjdiiffe unb bie Veftimmung
thred Begirfes erfolgl burd) bag RKriegdamt, in Baynern, Sadfen



undb Wiirttemberg burd) bag Rriegdminijterium im Einvernehmen
mit bem Rrieggamt. Jeber Husdjchufy befteht ausd fieben Mitglie-
dern, und 3mwar einem Lffizier ald Borjigenden, zmei hoheren Be-
amten, von benen einer der Gewerbeauffidit angehoren foll, unbd fe
swei BVertretern ber Arbeitgeber und Arheitnehmer. Den Offizicr
unb bie BVertreter dDer Arbeitgeber und Arbeitnehmer beftellt bad
Rriegdamt, in Bayern. Sadifen undb Wiirttemberq aber bas
Reiegdminifterium. Dag Kriegdamt hat fiir die BVerufung bder
Berteeter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer Borjdylagsliften wirt-
fdaftlider Organifationen der Urbeitgeber und Arbeitnehmer ein-
subolen unb wird died felbjtverjtandlid) ohne Ritd{idht auf die poli-
tifdhe Stellung ber Organijation tun. EB8 fann aber aud) bei fciner
Nudwalhl von den Vorfdlagsliften abiveiden. Die hiheren Be-
aniten berujt dbie Landedzentralbehdtbe ober die von ihr ju bes
ftimmende Behorde, Bei ben fleineren Bunbdesitaaten fommt ed
vot, baB fid) der Begirt eines Stellvertreicnden Gencralfommandos
iiber den Begirt mehrerer Bunbdesitaaten erftredt; in diefem Falle
iperden die hoheren Staatdbeamien bon den zuftandigen Behorden
dicfer Bundesdftaaten berufen und e8 wirfen bei ben Entidieidun-
aen bes MUufdufled immer bie Beamten ded Bunbdedftaated mit,
dem der Betvieh, die Orpanifation ober der Berufdausiibenbe an-
gehort. Fiir die Offigicre und Beamten ift mindeftensd je ein
@tellvertreter gu beftellen, fiir die Arbeitqeber und Arbeitnehmer
nady Bebarf Stellvertreter; fiir Audmwahl und Jujtandigleit qilt
pasfelbe toie fiir bie ftandigen WMitqalieder.

Bertreter der Wrbeitaeber und Arbeitnehmer und ihre Stel-
pertreter ditrfen nur volljabrige mannlide Deutide fein. €8
parf nidyt beftellt werden, wer infolae firafreditlider Berurteiluna
die Fabigfeit aur Befleibung oifentlidier Lemter verloren hat ober
toegen eine® Werbrediend ober BVergehens, bad den BWerluft biefer
Fabigleit gur Folge hbaben fann, verfolgt roicd, falld gegen ibn das
Pauptoerfabhren erdffnet ift. €S fann ferner nidyt Dejtellt werben,
mer infolge geridtlicher Anordnung in der Werfiiguna iiber fein
Bermogen befdjrantt ift. Bur Annahme dbed Umted ald BVertreter
oer NArbeitgeber und Arbeitnehmer ober deren Stellvertreter ift dex
Berufene verpflidhtet; Ablehnung 1ft nur ausd benjelben Gritnben
auldffig, aud benen bie Uebernahme einer Wormundidait abgelehnt
twerben fann, namlid

a) BVollendung ded fedzigiten [ebensdjabhred;

b) Befit von mehr ald vier minderiahrigen eheliden Nindern;

c) Werhinderung orbnungdmafiger Amisfiihrung durd
Srantheit ober Gebredhen;

d) Fiithrung von mehr alg einer BVormundfdjaft oder Pfleq:
{daft; die BVormundjdaft oder Pflegidaft iiber mehrere
Oejdmijter gilt nur al8 eine, awei Gegenvormundidaften
fteben einer BVormunbidaft gleid.



Wer ohne einen foldhen Grunbd bie llebernahme bed Hmted ab-
[ehnt, fann von dem BWorfigenben bed Husdfduijes mit Belbitrafe
bi zu finfhundert Viarf beftraft werden. Die BVertreter der Axs
beitgeber und Arbeitnehmer mifien redtaeitiq su den Sigungen
erjdieinen und biirfen fid ihren Obliegenbheiten qud) nidht in anbe-
rer Weife entziehen, fonjt ift diejelbe BVeijtrajung zuldfiig. Gegen
bie €traffefticgung fteht ihnen Bejdymwerde an dag Kriegdamt, in
Bapern, Sadyfen und Wiirttemberg an bad Kriegdminifterium, 3u.
©ie permmalten thr Amt unentgeltlid) ald Chrenami, exhalten aber
fiinfaehn Mart Tagegelber und auferbem Erfaf der Fabrloften.
Die Bertreter der Arbeitnehmer find bagegen gefdhiibt. dal ihnen
cud der Fithrung bed Amts Nadyteile exrvadifen. &ie haben bden
Arbeitgebern ihre Cinberujunq zu Sigungen obne jduldhaftes
Rogern anjuieigen; in dicjem Falle darf ber NAxbeitgcber dasd Ar-
Beitsverhdtnis weqen ihres Fernbleibend von ber Arbeit nidyt ohne
Einfhaltung dber Kiindiqunasirift [Hjen. Die Arbeitgeber und ihre
Nngeftellten biicfen Jernmer die Wertreter ber rbeitnehmer nidt
in Der lebernabme ober Audiibung ihred Amts befdhranfen obder
mweqen der llebernabime ober der At ber Anudiibung ded Amts be-
nadyteiliqen ; Verftoge werben mit Gelditrafe Hid au drethundert
Dlart oder mit Haft beftraft. Die Unmweifung fiix bad BVerfahren
der Nusidiiffe erlat dad Kricqdamt.

Der Ausfduf hat vor Erlaf feiner Entfdeibungen die Ge-
meindbebehdrben und nady LQage ded Falled dbie uftandigen amt-
lidhen Bertretungen der Jnmduftrie und be§ Hanbeld, ded Hanbd-
toerfes, der Lanbiwirtidiaft ober anberer Beruféitanbe Au Horen.
Jn gecigneten Falen follen aud) Fadpereine und fonftige nidyt
amtlidye wirtidaftlidle BVerbindbe pehort werben. Werdben Ma-
rineintereffen berithrt, fo ift auf Verlangen bed Reidi@marineami’d
cin Marine-Offizier ober Marine-Beamier au horen. NAudy bdie
Erfiillung diefer Voridyriften 1t gecignet, einen qerediten Aus-
gleidy gwifjden ben  Eingelintereflen unb  bdem  allgemeinen
Snteteffe au evmodgliden und, foweit e3 mit bem Bwede bes Ges
feges iiberhaupt vertrdglid) ift, mirtidaftlide Sdyidigunaen 3zu
perhindern.

Die Entjdeibungen ded Wuadf{dufied fann ieber burd) fie Be-
troffene burd) Befdywerde anfediten. Ueber die Befdioerde ents
fdeibet bie bei bem Rrieqdamt und vom Rrieqdamt erridytete
Rentralftelle fiir bad ganze Dentide Reid). Sie entjdieidet in der
Befebung mit fieben Mitglicbern, azwer Offizieren ded Rrieqs-
amte$, von benen eincr dben Borfih fiihrt, awel vom Reidyefanylerx
etnannten BVeamtben, einem bdritien VBeamten, weldier von ber
Dentralbehorbe bed Bunbezitaated ernannt mird. bem ber Be-
fdwerdefiifirer (Betrieb, raanifation ober Berufdaudibendbe) an-
gebort, und je einem Vertreter ber Arbeitqeber und Arbeitnebmer,
weldje pom Rriegbamt, fiix Bapern, Sadyfen und Wiirttemberg
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non ben Betreffenben Srisgéminifesium beflt ecben, enn
Dlaxincintereffen beriibet weeden, fo ift ciner ber beiden Dffizicze
Sedgsmarineami ju befellen, Bei Deidrseroen geqen baves
focifdye und wiirtlembergifde Augidiiic wicd ciner ver
ciben Dfigiere von  dem  Krieggminifterium bes betcefjenden
Bunbesjtaates beftelit. Alle fite bie Witalieder ber Ausfdiife
oben iedergeqebenen Vefiimmunqen fiber Augwad, Vecpilidye
fung aut Mebernahime bes Ymics, Fihrung bes Anites, Amidvec:
li)m\znmbul unb Gtrajen qelien audy fiir die Witalicder dex
Benta
Das ‘ntriubnn bei der Eingiehung 1um Hilfsdient.
Bu ben bier in Betradht fommenden §§ 7 und 8 bes Gefeges
it folgenbes g bemecten, | Sooer ‘Silisbentipitiatise, wuides
nicit im Ginne ber bisherigen Darlequngen als im Hilise
Sient ig g, fomn Jeverseit gunt SISMIONTL heramaesoqen et
o Dicebei enticieidet bas Grmefien ber bas Gefet ausiibren-
n Oxqane. oelde idodh auf bic im § 8 beicidneten Deiondesen
Sexhalinifle SLATL g nebmen haben ok mzld)e dandy bie Dec-
angichua beg eingeloen Dienfiptlidtine any
unleclffen S, Yupesdem Geieht cin Belamersercdi 308
etroffen

zifde,

1 ber Guunblay ber Freiwitigteit, Bei ber Beratung
beftand mmmmm ebereinftimmung Des Reidstaqes und der
Regierung dariber, baj ber Crefalg ber Ausiifrung s Gefees
in erﬂcx uue von ber inmlﬁwm @mlunq der Bilicitiaen pum

in ¢ fittlicyen Bilidh, in bicfem

D1 Satdial Denidlonds enifcoenoen Sampfe sile Suatie i
den Dienft beb Baterlasded g tellen und ff ieeeel bem Gefomt:
intereffe unterauotbnen, und bap ber Juang crft in lebter Stelle
cintreten foll. " Seber mnnnu‘hﬂmue it bececitiqt. eine ifm ju-
fagende Unftellung in einem als Hilfedienit anaufehenden Betriche
fudjen; in diefer tellung ift ex dana su belafien, folange nidt
feftqejtelf wicb, baf die Kbl bec in biefem Betiebe beidiaftiaten
Pecfonen bas Bepurinié iberjteigt. Den Dienitpilidtiaen mer-
ben fezner burd) Anfforderung bes .\'!n!ﬁkm e$ ober einer burd)
ber Etelle ur

Fimiligen Dielbung beltimrnte Weten bon Titinleiten anacboten.
et menn feine useeidnben Deloungen exolger, ixd bem ein:
en Dientpilidtigen durdh befondeve fdriitlicie Auiotderung
35 MudfEued aufuceen, Sien ot mduu et vues UL
blenftetle Uchet 30 fuen. Renn bec Filatae dies unterlit
e Teine rbeit findet, wird er durdy den Husidup su_ciner
bdnmmien Bejdiaftigung iibermicfen. Diefer Amveijung ot er
li it Bermeidung der Strafen des § 18 ju untergiehen, welder




Mit Gefangnid bid ju einem Jahre und mit Geldjtrafe
bi8 au gebntaufend Parf ober mit einer biefer Strafen ober
mit Daft wird beftraft,

1. wer der auf Grund besd § 7 ADf. 3 angeordneten Ucbenvei-
fung au einer Bejdiaftiqung nidt nadfommt obder fid) ohne
pringenben Grund beharrlid weigert, die ihm zugewiefene
Arbeit au verridhten;

2. wer ber LVorfdrift in § 9 ABf. 1 zuwider einen Wrbeiter
befdhaftigt;

3. mex bie im § 17 vorgefehene Ausdfunit innerhalb der fejt-
gefebten Frift nidt evteilt ober bei ber Ausfunftderteilung
wifientlidy unmwabre ober unvollftandige Angaben madt.

Die Uebergeuqung von der Notmenbigfeit be8 Gefehes und
pon ber Widjtigleit des Hilfsdienjted fiir die mwirffame Unter-
ftitgung des Heered und fiir die BVerteidigung ded LVaterlandes lapt
mit Bejtimmtheit extoarten, bal der Bwang durd) Jumeifung einer
Bejdditigung nur noftenbdig werben mird, weil Hilisdienfipflid-
tige trog ihrer Bemiihungen cine Tatigleil nidt finben tinmen.
Weigerung gucr Aufnahme ber angewiefenen Wrbeit wird ebenfo-
wenig vorfommen wie cine BVermweigerung bdes Heercsdienjtes,
deffen Crgdngung der Hilfsdienft bilbet.

Pie bicrnad) tdtigen Ausidiife werben nady Bezirfen  ge-
bilbet, und awar in der Regel cin Ausfdhul fiir den Beaick cmcr
Griagtommiffion, fiir groge Bezirfe aud) mehrere Ausidyiifle. Dew
Ausidup bejteht qud 6 Mitgliedern, cinem Offizier ald Borjien-
ben, einem hoheren Beamten unbd je 3ei Bertretern ber Wrbeit-
aeber und Arbeitnehmer. Bei dber hiernady mogliden Stimmen-
gleidgheit gibt die Stimme dbed Vorfigenden den NAudidlag. Die
Beftellung der WMitglieber crfolgt in dDerfelben Weije wie bei den
Ausidjiifien nady § 4 und 5. Audy fonjt qilt fiir die Miiglieber
alles, wad bort angegeben ijt. -

Der Ausfdup bed Bezirfs der Crjakfommiffion ift hiernady
fiir ben eingelnen Hilfsdienitpilidhtiqen von gany befondercr Ve
peutung. Der Ausiduf entjdheibet nad) feinem Crmeffen. Cr bat
bierbet in erfter Qinie bad allgemeine Jnterefie unbd die Notfiwven-
bigfeit ber energifdien Durdfiihrung ded Gefelyed zu beriidfidi-
aen, auf ber andberen Seite nad) MoglidhTeit aud) beredhtigie Jntex-
effen bed Dienjipilidhtigen. Died ift eben dburdy § 8 bed BGefjebed
nod) befonber3 eingefdarit. Tie Berlidfihtigung ded Lebensd-
alierd, bes Wohnortes, ber Gefundheit und der bisherigen Tiitig-
Feit bed Tienftpilidhtiaen wird bei dem tweiten Gebiete ded Hiljs-
bienjted, bei bder Mannigfaltigfeit der in Betradht fommenden
Tatigkeiten aud) faft ftetd moglid fein und wirh bie im Heeres-
dienjte unvermeiblidie Bermendung von Dienitpflidtigen mit be-
jonberer Ausbildung ihrer geijtigen oder forperliden Fabigleiten
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su Arbeiten untergeordmeter et faft jtets vermeiden laffen.
Natiirlid) barf der Dienftpilidtige niemald nctggﬁcn,. baf; er tgmep
Anfprud) ani cine ihm jujagende ober feiner bt{!bcngcn. Tatigleit
polifommen entfpredende und gleidymwertige $ci@&fttaung er-
heben fanm, vickmehe fo titig fein muf, wic g bic 3:9:11'15 bes
Hilfadienfted notwendig maden. Er wirb diefe Eltntwcnbml'm. um
fo Icidter ertragen, weil er nidit verfennen Yann, dafy der Hilfs-
dienft and) nidyt entfernt die gleidien Opfer an Leben, Gefundheit
und BVermigen fordert wic der Heereddienft. Aus dicfer Erivd-
qung heraud ift aud fajt einftimmiaq bie Subilliqung ciner Gnt-
fiadigung fiir dic bem Dienjtpfliditigen dbued) ben Hilfsdienit ent-
ftchenden RNadyteile abgelehnt worben.

Bon grofer Widtigkeit ift die weitere Beftimmung bed § 8,
baB aud) au priifen ift, ob dber in Ausfidht qeftellte Arbeit3lohn dem
Bejdhaftigten und etiva zu verforgenden Angehorigen audreiden-
ben Unterhalt exmdglicht. Dadburd) wird der Ausdfduf in bie
Lage verfest, jedben Verfud) der Lohndritderei unter Ausnugung bed
Mrbeitdaibanges von pornferein au verhindern und darauf Hin-
sumitfen, daf eine wirtlidy auSreidende Entlohnung aemwabrt
wird: Betricbe, weldye dicfe Entlohnuna nidht gerodhren mwollen,
erhalten feine Dienftpfliditigen iiberiviefen. Der Ausfdul wicd
diefern Umftand befonder3 aenau zu priifen haben, wenn e3 {idh
um Ueberweifung an einen Betrich aufjerhalb ded Wohnorted bed
Dienftpflidtigen hanbelt, o dak dber Uebermiejene die Audgaben
cined Doppclten Hausdhalted ober die Koften der Ueberfiedlung
feiner Familie tragen muf.

@leide Ridjidtnahme ded Ausfdhuffes fann dudy exmartet
tperden, wenn feine Gntideidbung dbie Etillegung felbjtandiger Be-
triebe gur Folge haben miirbe. Ter Hauptiwed ded Gefeked, die
©teigerung ber LQeiftungen der cigentliden Kricadinduftrie, madt
¢® unbcbingt notrwoendig, baf auaunften bdicjer Beiviche Arbeits-
frafte in grofem Umfange aud Belrieben herauggejogen ierben,
weldye fiir bie BVollsverforqung weniger widtig find ober welde
mehr Arbeiter gur Verjiigung haben, ald fie nad) ihrem gegen-
wartigen ©tande brauden. ©o ift in der Tertilindbuftrie die Nr-
beit funjtlidy gefteedt worben, um ben vorzeitinen Verbraudy der
Nohitoffe au verhiiten und ferner ben Eintritt von Reiten der Ar-
beitélofigleit 3u bermeiben. Durd) Befeitiqung diefer cinjdranten-
den Bejtimmungen, alfo dburd) Ermoglidung der vollen Befdafti-
qung der Mrbeiter werben in diefen Betvieben Arbeitdfrafte fret.
E$ tann ober aud) vorfommen, daf einem Beiricbe fiir bie Swede
be8 Hilisbicnftes fo viel Wrbeiter und Angejtelite ober audy die
Betrich8inhaber entzogen werden, daf die Aufrediterhaltung des
Betriebed unmiglid) wird. Hier ift awar nidt im Gefe, wohl
aber fiir die berninjtige Ausfihrung bed Gefclsed voraejehen, dag
€ingriffe diefer Art nady MoglichTeit vermieder und in ihrer wick-
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altlidien Bictung cbackioidt mecden fallen, by 3. 8. bie
Siillegung ven Betsiben et nah ol Becinorqung el
gen foll, bas auf eine Bufammenlequng_aleidy etriche,
insbefonbere abet aud) auf cine Wimpandlung m\m Betviebe im
Btvihe ber Ruiepfimuitse fingeots foll.
et gu einer Defdaftiquitg fiberwicfene umuvmmm tunn
geten ice Webereifung Beldmerne cinlegen, Gbet melde D
Bem telectretenben Seneraifommanbo nady §d gebiloete gl
fu entideie efdimede o cbee elne aulfaichende Bir-
e hebeemiafent ey nesials cibung ber Bes
ﬁumn nad § 18 guniidit bie Arbeit .-i.rnm-
Der Dilisvienit micd auf Grand von Arbeiissertrigen ge-
Teiftel, forocit nidyt bie Jubaber der Vetricke felbit in Frage fom-
| Dec e Svcutsag Bl entuebe becels fs bie st
in ilfedienftbetricben befdyiftiaten Perfonen odet ex wird
ben Gintritt in cinen foldien Betried neu bearitnbet. Died it nud7
er Roll, menn her Dienjteintritt infolge Uebermeifung durdy ben
Ausidw eriolot; aud Gier bedaxf 3 der Annabune durdy den Be=
trieGSingaber und ber Feititelung ber rbeifsbedinqunqen. Hiex
entiteht bie Fuage, ob ber Betriebginfaber sur Ginflellung ber
i iseeniefenen Gilfbienioflidiioen sepligter ift ober 0B ex
in e fat, fe quridpucien, Das Gt bt
Buang nidl, e enlfpeidt aber bem Sin et
Bridhoctan nue s wigtigen Grmben un cupeenem im Bege
bes Edlidjtungsverfabrens erfolgen fann.  Borausfidtlidy wee.
ben Creitigfeiten biefer At felten dorfommen, benn die ebers
sueifung oich nidit obe Benehmen mit dem Betrichdindaber er-
folgen und bvm Strieqgamt fiebt eine geniigende Gimwirbung auf
ben Belrichsinbaber u. ibn gur Ginflellung des ibm Gbexicfencn
Scbeitsrs gu vecanafjen.
et Urbeitevertraq Bat im Hilfadienft nodh die Befonderbeit,
ba feine 2bfung aeqentber bem feien dubeitSvecttane cxfdmwert
ift. Ter Stlcnnuilld)llgt muf sinen Hblepuidin beiringen, ente
mbn cine Befdh g bes rbeilqebers, daf er die Acbeit mit
einee Juftimuung aufgeaeben hot, ncs 418 Eoloy bafl i
feine Befdierde evqehende Beldyeiniqung des Ausidufi
Dicufipilidtine bie Acbeit aus cinem midtigen Grunde aufgege
ben Bt 9013 widtiger Grund qilt aud cine angemefjene B
Sefferung der Avbeitsbebingunnen im vaterlandiichen Silfsdienit,
alio in det gemiblten ober au wiblenben mewen Stellung im Silfs
bienft. Dicfe Boridyift ve:dindeet e3, bof; bec Dieaftpilicitige in
einet Mubeiisftelle feftaehalien witd, obwofl er in erner andecen
tellung Kibecen Lobn oder fonit aiinitigere Aebeitsbedingungen
exlangen fonn. Dadurd wird pugleidy ein Deud auf die Arbei
Qeber ausqei, bie Soin. wnb Hebeitoertalinife ieee Belricbe
fo u geitalten, da§ der fdhidlicie TWedyfel ber Arbeiter vermicben
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wirh. Der Ausd{dul hat natitclidy aud) bet der Prufung bdiefes
Nuflofungdgrunded bad allgemeine Intereffe, welded aeqen den
Mrbeitdmwedyjel fpricht, au beriidiidhtiaen. Gr Fann deshalb nidt
jede Werbefferung der Mrbeitdbedingungen ald miditigen Grund
ancefennen, fondern nur eine angemefjene, alfo eine fiir bie Wer-
baltniffe be3 Dicnftpilidhtigen erheblidhe BVerbefferung, Wer ohne
ben AbLehridiein bic Anbeit aufgibt, ift aur Uusdfegung dber Acbeit
fiir aoei Wodyen geamungen, denn niemand darf ihn wibrend die-
fer \%cit in Vejdaftiqung nehmen, ohne fid) nad) § 18 ftrafbar ju
madien. Bum BVerftandnig diefer Veftimmung ijt aber nod) auf
folgended binauweifen:

Da bie Bejdajtigung auf Grunb eined Arbeitdvertragesd er-
folgt, Yann bdie Qéfung aud) nur nad) den Regeln ded NArbeitdper-
trages erfolgen, alfo entrocber burd) friftmdapige Siinbigung obder
fofort aud einem die fofortige Aufhebung redytiertiqenden Grunbe.
Der Uvbeitgeber ift aur Husitelung ded Abfehridieined nur ver-
pilichtet, menn exr gefiinbigt hat ober wenn er der Kitnbigung des
rheiterd ausdriidlid) gugejtimmi hat ober wenn endlidy ein toid)-
tiger @rund gur jofortigen Auflojung bded Arbeitsverhdltnifjed
porlicgt. Bei BVeriveigerung der Juftimmung im Falle der Lin-
bigung bed Vcheiterd oder ber Berufung desd Mrbeiterd auf einen
Nuflofungdgrund entjdjeibet der Ausfdug. Diefer hat den b
fehrfdjein 3u ertetlen, wenn ein widtiger Aufldfungdarund vor-
[icgt ober venm bie Rilndigung ded Arxbeiterd ohne Juftimmung
ped MUrbeitgeberd burd) einen mwiditigen Srund anderer Art fidy
redytfertigt, ing8bejonbere burd) bie Crlanqung ginftigerer Arbeits-
bebinaungen in einem anberen Hilfddienjtbetriebe. Ter Audidhuf
fann alfo den Abkehridicin bann nidyt erteilen, wenn der Arcbeiter
ohne Jujtimmung ded Arbeitqebers gefiindigt hat, obne fir die
Sindiqung einen mwidtigen Grund u Haben. Hierin liegt eine
Bejdyranfung der BVertragsireiheit au unquniten ded Nrbeiter?,
weldie im Jntereffe ded Hilisbienfted beftimmt ift, dba ein Vetrich
dburd) den Wedyfel ber Arbciter gehemmt und gefdabigt witd. Die
&olge fiir ben trofbem ausjdeidbenden Arbeiter ift der Bwang,
amei Wodjen Hindburd) die Arbeit 3u verlicren. Fiir ben dem Be-
trieb libermiefencn Acbeiter befteht auferbem bie Gefabr ber Be-
ftrafung aud § 18 weqen Arbeitdveriveigerung.

Der fiix bie Ausjtellung ded Ublehridicined zuftandige Hus-
fduf ift cbenfall8 fitr icben Begirt ciner Erfagfommiifion ju bil-
ben. Gr bejteht aud fieben Mitqlicdern, und jvar aud einem YPe-
auftragten bed KrieqSanmid al3 Vorfibenden und aud je drei Ber-
vetern ber Arbeitgeber und WUrbeitnehmer. Je zoei dicfer Vertre-
ter findb ftandig. Die iibigen Wertreter werben fiir die Entidyei-
bung bes eingelnen Falled ausd der VerufSqruppe entnommen,
weldier der beteiligte Yilfsdienitpiliditige anqehort. Fiir die Be-
ftelung und Tatigleit der Witglieder des Nusfduifes qilt alles,
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wad hinfiditlid) der Crridtung ber fuither befprodhenen Aus{diifie
pargelegt tit.

3u bemerlen ift nod), baf fiir ben Bezirk einer Erfagfommii-
fion aud) mehrere NusfGifie qebildet werben Eonnen.
~ Die Hilfsdienitpilidtigen unterjtehen in allen Beziehungen
vent allgemeinen Gefeben. Die Militdrgeleye qelten aber fiir Dies
jenigen Dienftpilidhtigen, welde fid) in einem Dienft- ober Ber-
tragsperhaltnid zu bem Friegfithrenden Heere befinben ober fonfi
fidh) bei bemjelben auffalten ober ihm folgen; bieje find nady § 155
des Militarftrafgeiegbudies dicjem Gefelie, inSbefondere ben Kriegs-
gefegen untertworfen. Died Dbetrifft indbefondere alle Dienit-
pilidstigen, rocldje, entfpredjend ben bigher erfolgten Aufjorberun-
gen, fid) gur Bejdaftiqung im befegten feindlidhen @cbiet, bei
militarijjen Kommanbdo. und LVermaltungdbehorden, aur Be-
mwadung frembdlandijder Arbeiter, aur Befddftipung in militari-
fdien Wirtjhaftébetrieben, in ©olbatenheimen und Lazaretten ober
im JInland fitr Wadytbienjte militarijder Axt verpflidten; bicfe
redynen um Heeredgefolge.

PDie Cinwitfung der Criitllung der Hilfddienitpfliht auf be-
ftechenbe Lertragdverhalinifie der Dienftpflichtigen u erdriern,
acht iiber den Rabhmen bicfer Arbeit Hinaus; ed mwdren fchr ums
fangreidge und eingehende Darlegqungen erforderlid), um aud) nur
einen Xcil der porfommenden Fdalle au bebandeln, Bemerft fei
nut, dafy fiie einen Angeftellten die Eingiehung zum Hilfedienft
chenfomenig twie die Cingichung um Heereddienit ald , nnver:
fdulbetes Ungliid” angefehen werden fann, weldyes ihm einen An-
iprud) auf Fortzahlung desd Gcehaltes geben fonnte, und daf Mietd-
vectrage durd) bie Cingiehung gum Hilfsdbienft nidht aufpehoben
mwerden, aud) wenn der Eingezoqene daburd an ber Benubung derx
Wobhnung verhinbert wird. ©chr weifelhaft ift ferner, Mie die
Anfpriidie der 3u anderer Tatigleit itberivtefenen Dienjtpiliditicen
aud den fozialen Berfiderungen zu beftimmen findb; biefe Un-
fuherheit ber ReditSlage fann unbd mwird nur durd) Audfiihrungs-
beftimmungen befriedigend befeitigt mwerden.

Die Red)fsgarantien.

Pie bigherigen Darlegqungen haben erqeben, baf; bad Gefely nidyt
nur die Bejtimmung itber die eigene Arbeitéfraft fehr erheblich
einfdyranft, jondern audy im Rabmen besd Wrbeitdverbaltnificsd
Redtsbefdyranfungen berbeifiihrt, jo insbefonbdere durd) die Be-
{dranfung der Freiziigigleit des Urbeiters, burd) die Cridiverung
per Ablehnung ifhm aufgetragener Nrbeit und damit audy Der
Urbeitseinjtellung. Diefe bdurd) Anlaf und Broed des Gefelsed
gereditfertigten Befdranfungen miiflen minbeftend teiliweije bae
burd) ausgealidhen werden, dafy ben Arbeifnehmern im ftarferem



Mafe ald bigdher cine Cinwirfung auf bie Betrieb&verhaltnifie und
auf die Regelung von GStreitigleiten itber Arbeitdperhalinifie er-
moglidt mwird. Die Organc der Arbeiterjdaft fiir diefe Mitmir-
fung find bdie Wrbeiter-Ausidiiffe der eimgelnen Betriche. Hus-
fdiifle dicfer At beftanben in einer Reihe von Betrieben mit fehr
perfdyiebenen Befugniffen und in fehr verfdiedencr Fufammens
fesung. Die Gemerbeordbnung regelt fiir ftandige Ausidyiiffe bie-
fer Art die Bujtandbigteit Hinfidtlid) einiger Punfte. Sie beftimmt
sunadft, welde Audjdiijie al3d {tandige gelten in § 134 h, welder
[autet:

Ala jtindige Arbeiter-Auaidiiffe im Sinne be8 § 134 b, Nb-
fat 3 unb bed § 134 d gelten nur:

1. biejenigen Vorftande ber Betriebd- (Fabrif-) Kranfenfaifen
oder anbderer fitr die rbeiter Dbeftehenden Raffencinridiungen,
beren Mitglicber in iHree Diehrheit von den Mrbeitern aud ihrex
Pitte zu wihlen finb, fofern fie al8 ftinbige Arbeiter-Ausfdyiifje
beftellt roetben

2. die Knappidafis-Aelteften bon KnappidaftSvereinen, welde
bie nidyt den Beftimmungen ded Bergaefehed unterftchnden Ve
triebe eined lnternehmerd umfafien, fofern fic al3 ftinbige -
beitersNusidhiifle beftellt mexben ;

3. bie bercitd vor dem 1. Jamucr 1891 erriditeten ftanbigen
Nrheiter-Ausfdiijfe, deren MPitglicder in ihrer Mehrzahl von den
Arbeitern aud ihrer Witte getvablt werben;

4. foldje Bertretungn, deren Mitqlieder in ihrer Mehrzabl
bont den volljafriqen Arbeitern der Fabrif oder Der Detreffenbden
Betriehd-Nbteilung aud ihrer Witte in unmittelbarer und acheimer
Wabhl getwdhlt mwerden. Die Wahl ber Verireter Fann aud) nady
QIgB:iterflaﬂen oder nad) befonbderen Abteilungen bed Betriebed
erfolgen.

Dicfen ftandigen Arbeifer-Aus{diiffen ift dic Befugnis bei-
aclegt, daf die Uniernehmer nur mit ihrer Buftimmung in die
Arbeitéordbnung LVorjdyriften itber daé BVerhalten der Arbeiter bei
Benuung der pu ihrem Beften getroffenen, mit der Fabrif verbun-
benen Ginriditungen, fowie BVorfdriften iiber dad BVerbalten ber
minderjabhriqen Arbeiter aukerhalb desBetriches aufuchmen bdiirfen
und baf vor bem Grlaffe der Urbeit2ordnunag oder eined Nady
traged zu derfelben bie 2UAnhdrung bded Arbeiter-Audfdufied an
Stelle der Anhorung der befdaftigten NArbeiter genitat.

Eine Berpflidtung, dic Cinvidtung von Arbeiter-Audijdifien
su bulben und fie sur Beteiliqung heranzuziehen, bejtand nidt.
Dad Beftreben ber Arbeiterfidajt ging feit langer Beit dahim,
einen wang ur Erridiung von Avbeiter-Aus(dyitffen fiir grofere
Betricbe und die Criweiterung threr Befuaniffe gefeblidh cinzue
fithren. Diefer ©dritt ift jebst durd) dasd Dilisdienitgefets getan,
unbd awar durd) folgende Dejtimmungen:

2.
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§ 1L

Sn allen fitr ben paterlandijdien Hilfabienjt tatigen Bes
fricben, fiir die Titel VII der Gemerbeordmung gilt und in
denen in ber Regel minbdejtend 50 Urbeiter bejdhattint mwerden,
miifien ftandige Arbeiter-Ausidyiffe beftehen.

©oweit fiic joldje Beiriche fjtiandige Wrbeiter-Ausidiifie
nad) § 134 h der Guaverbeordnung ober nady den Berggefesen
nidit befteben, find fic zu erridhien. Die Mitglicder dicjer Ar-
Beiter-Audidyifie merben von ben vollidbrigen Arbeitern ded
PBetrichd ober ber Betriebdabteilung aus ihrer Mitte in una
mitte[barer und geheimer Wahl nad) ben Grundidten der Ber-
baltnizwahl wahlt. Dad Ndhere bejftimmt bie Lanbedjentral-
behorde.

Nad) denfelben Grundfaben und mit ben gleidien BVefug-
nifien find in Betrieben der im Ab{. 1 begeidyneten Act mit mebhe
alé 50 nad) dbein Verjiderungdgefes fiir Angeltellte verfide-
runaépjlidtiqen Anqejtellten befondere Ausdidiifle (Angeitell-
ten-Ausidyiifle) fir bieje AUngeftellten u ecridyten.

§ 12,

Dem NrbeitersNusdfdufie lieat e2 ob, bas qute Einvernel-
men innerhalb der Arbeitcridaft des Betriebs und amwijdhen der
NArbeiteridiaft und bem Nrbeitgeber au forbern. Gr Hat Uns
teage, Witnide und Befdpwerden ber Arbeiterfdaft, die Tidy auf
die Betricbaeinriditungen, bie Lohn- und fonjtigen Urbeitdver-
haltnifie bes Betriel2 und feincr Wobhlfahrideinviditungen be-
gichen, zur Kenntnid ded lnternehmers gu bringen unb fid
pariiber 3u dupern.

Nuf Berlangen von mindeftend einem BViertel der TRit-
alieder bed Nrbertdaudjdhuiied muf eine €igung anberaumt und
per Dbeantragte Beratungdgegenjtand auj bie Tagedordnung
gefefst werben.

§ 13.

fommt in einem Betriche ber im § 11 begeidneten Art bei
Streitigleiten iiber bie Lohn- odber fonftigen Mrbeitdbedingun-
gen eine Cinigung amifden dem Arbeitqeber und dem Arbeiter-
Audidjuife nidt zujtande, fo Fann, wenn nidt beide Teile ein
Gewerbeqeridht, ein Beragewerbegeridht, ¢in Eintgungdamt einer
Jnnung ober ein Kaufmannsdqeridt ald Einigungdamt anrufen,
von jebem Teile der in § 9 AbB]. 2 begeidnete Audidul ald
edlidtungsftelle  angerufen erben. Jn  Ddiefern  Falle
finden bic §§ 66, 68 bi3 T3 bed Mewerbegeriditdacietes ents
fprediende Anwendung mit ber Wafaabe, dbafy ein SdyicdSiprudy
audy bann abjugeben ijt, wenn einer der beiden Teile nidt er-
fdeint ober nidit perhandelt, fowie bap Perfonen, die an ber
eingelnen Streitjade ald Acbeitgeber sber ald Mitglied ded
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Nrbeiter-Ansfdhuiied beteiligt gemwefen find, bei dem Sdhieds-
fprudy nidt mitroirfen biirfen.

Beftcht in einem fiir ben vaterlandifdien Hilfsdienit tati-
aen Betriebe, fiir ben Titel VII der Beroerbeordnung qilt, ein
ftanbiger Arbeiter-Yudjduf weber nad) der Gemerbeordnung
ober den Berggefeten, nod) nad) § 11 ALY 2 ober AbY. I bicfed
®efcted, {o fann bei Streitigleiten awifdren ber Arbeiteridaft
und dem Arbeitgeber iiber bic Lohne ober fonftigen Arbeits-
bebinqungen bder in § 9 ADb{. 2 begeidincte Musjduy ald Sdlidy-
tungaftelle angerufen merden: dad gleidhe qilt fiir die [andirt-
fhaftlidhen Betriebe. Die Beftimmungen bed AL 1 Safg 2
pelten entfprediend.

Unterwirft fid) ber Arbeitqeber bem Sdiedsfprudy nidht, fo
ift ben betciligten Wrbeitnehmern auf ibr Verlangen die zum
Nufgeben der Nrbeit beredhtigende Vefdeiniqung (§ 9) au ¢x-
teilen. lUntenwerfen fid) bie Urbeitnehmer bem Sdyicbdiprudy
nidyt. fo dbarf ibnen aud ber bem Edyicdbsfprud) ugrunpe liegen-
pen Beranlajjung die Bejdeiniqung nidyt erteilt werben.

Hierau ift folgended au bemerfen:

a) Diefe Beftimmungen dnbern bad bigherige Redhytdver-
haltnig bHinfidhtlich der Arbeiter-Ansfdhiiffe nidht alge-
mein, fondern nur fiix BWeteicbe, weldie fiir ben vater-
[andifdyen ilf8dbienft tatiq find;

b) fie anbern e8 aud) nidht firr afle dicfe Betricbe, fonbern
nur fiir die bemt Titel VII ber Berverbeordnung untee-
ftehenben, aljo fiie bie qewerbliden Betricbe. Audgenoms
men ift alfo da8 grofe und widytige Gebiet der RQand- und
Sorftiwirtidhait;

¢) aud) die gewerblidien Betriebe unterliegen dem Swange
pon Bilbung der Arbeiter-Aud{diiffe nur, wenn jie in
et Reqgel 50 Axbeiter bejdhaftiqen.

Dad Gefey halt gunddyft bie bereitd vorhanbenen ftindigen
Arbeiter-Ausidiifle im Sinne ded iecberqeqebenen § 134 h ber
®ererbeordnung und im Sinne der BVergacefetie aufredit und tiber-
tragt ibnen bdie Befugnijje der §§ 12 unb 13. Bei der Beratung
lourde aber mit Redyt darauf binqewiefen, dbag bdie TMoalichfeit
einer llmgeftaltung diefer Audidhiiife durdy Nemmahl gefdhaiicn
und bdurdy entfpredyende Ausdfithrungdbejtimmungen anqeorbnet
oder wenigiten® gefdrbert werden muf. Die beftehendben NAudfidhiiie
find gum Teil nidt ausfdilicklich dirdy Wahl ber Arbeiter qebil-
pet, e8 find bielmehr aud) Ausjduk-Mitqlieber burdy die Betriebds
[eitungen ernannt weorben. Audy die nur ausd Wahlen ber Nrbei-
ter hervorgegangenen Ausidiifie bilden nidit mehr eine wirtliche
Bertretung der Arbeiteridaft des Betriehes, wenn gerade infolge
vicfed Gefelges der Arbeiterbeftand fid) erbheblidy anbect, burd) Ein=
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ftelung aablrcidjer neuer Arbeiter ober durd) Bujammenlegung
mebrerer Betriche. Eine Erflarung der Regierung auf diefe An-
regung ift nidt erfolgt, aber aud) fein Widcriprud), o dak auf
bie miinjdendwerte NRegelung Dbiefed widytigen Punfied burd
Ausfiihrungsbeftimmungen geredhnet mwerden fann,

Gt Betriebe, benen foldye jtanbigen Ausidiiffe fehlen, mitffen
Arbeiter-Ausidiiffe erridtet merben. Bulafjig ift aud) dic Crrid-
tung mehrerer Ausidiiffe in einem Betriebe, e fir eine Betriebs-
abteilung, ba in grofen Betricben die Lohn- und HrbeitSverhalt-
niffe und bie BefdyaftigungBart in ben verfdicdenen Abteilungen
febr perjdyicben fein Eonnen. WUud) bie Art ber Bildbung der Yus-
jdiifle orbret bad Gefep in ben midtigften Punften fo. bag eine
Gintirfung bes Arleitgeberd audgeid)iolfen, bie Freiheit der Wah-
len gefidhert und die Wertretung aller innerhald ber Urbeiterfdaft
beftehenden Gruppen ermaoglidyt wird. Wahlen und gemahlt werben
fonnen nur bie polljahrigen Arbeitcr bed Velriebesd ober ber Be-
triebSabteilung, die Ausfdup-Diitqlicoer werden von den Wak-
lern unmittelbar gerodahlt, die AUbftimmung ijt gefeim, 3 gelten
die Grundfabe ber Verhalinidmwahl. Nabhere Bejttmmungen iiber
die Crriditung ber Ausidiifie und itber die Wahlvrdnung hat die
Yandeszentralbehordbe zu crlaffen. Sie wird 3. B. zu beftinunen
haben, ob die Verhaltnidmahl mit gebundenen Liften erfolgen foll.

a3 Gejey tibrt fodann fitr diefeldben Betriche, aljo fitr dic
gemerbliden, im  vaterlanbifden Hilfsdienit tdatigen Betriebe
Angeftelten-Audidyiifie cin, wenn der Vetrich mehr.ald 50 nad)
bem Berfiderungsgeiet fiiv Angejtellte verfiherungspiliditige An-
gejtellte befdyiaftigt. Died ijt eine widtige Heubildung, benn Un-
acitellten-Ausdidyijie beftandben bidher in perhalinidmagiq toenigen
Betrichen., Died lag an ber gropen Lerjdyiedenheit dber Gehalts:
und Mrbeit8verbaltnifle der Unqeftellten in Eleinen und mittleren
Betricben, toeldc bad8 BVerlangen nady einbeitlidier und gemein-
famer Regelung von Arbeitsbebinqungen juriifdrangte. YUnberer-
feitd {ind aber in ben Grogbetrieben Gruppen von Angeftellten
vorfanden, beren Arbeitsverhaltnifie gleidie ober ftarf angendlerte
find, fo baf Wertretunq gemeinfamer Jntereffen in pvicl f{tarferem
Umijange in Frage fommt und notiwendig erfdeint. Fiir diefe Un-
geftellten fommt alfo eine Wertretung gegeniiber bem Hrbeitgeber
in demfelben Make in Betrad)t mwie fitr die Arbeiter. UAber aud
bic Mngefteldten mittlever Betriebe hHaben gemeinfame Jnterefien
3u vertreten, mwie Regelung der Wrbeitdaeit, Crridhtung und WVer:
waltung von WobhlfahrtBeinciditungen. JImmeehin ift durd)y bdie
Seltfepung ber Habl von 51 Anqeftellten die Bilbung pvon An-
gc[teﬂtcn-ﬂuﬁ&bﬁﬁcn fiix ben geofiten Teil ber gewerbliden Hilis-

ienftbetriebe cusgeidloffen worben. &3 ijt hHierbei nod) au be:
adyten, daf nur die nad) bem Berfiderungsgefets fitr Angeftelte
verjiderung8pilidtigen ¥Ungejtellien beredinet mwerden, dak alfe
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alle Angeftellten ausfdieiden, beren JahreSverdienit 5000 I, iiber-
iteigt. Dies ift in der AbJidht geidyehen, bie Betricbsleiter und
Direftoren grofer Unternehmungen von bem Wablredit und der
Wahlbarfeit ausiujdliegen und deburd) ibhre jtarfe Cinmirfung
auf bie Tatigleit dber Ausidyiffe au verhinbern,

Tilr die Crridtung der Angeftellten-Ausidiiffe und fiir ihre
Befugniffe gelten bicfelben Beftimmungen toie fiir bie Urbeiters
Ausidiiffe. it Red)t ift angeregt worben, daf in den Ausfih-
rungsbeftimmungen dafiir qeforgt rwerden joll, baR aud) die ein-
gelnen BVerufdgruppen ber HAngejtellten, wie faufmannijdhe Ange-
ftellte, Bureanangejtellte, Tednifer, ihre BVertretung in den Hus-
{ditffen finben.

Al Pflidhten und Befugnifie bed Arbeitersd: und Angeitelliens
Nusfduijed begeidnet § 12 bie Forberung ded Einvernchmens
innechalb ber Arbeiterfdaft und awijden Acbeiterfdiaft und .
beitacher und bie Mitteilung ber Antrdqe, Wiinfde und Bejdiwer-
ben ber Wrbeiterjdaft hinfidtlidy der BetvicbBeinvidtungen, ber
Lohn- und Arbeitdverhdltniffe unb ber Wohlfahrideinridtungen an
ben Arbeitgeber mit Darlegung der Anjidyt bed Audidufies. Da-
bei wird dburd) Abfab 2 aud) der Dinderheit ded Audidufied bdas
Redht qefidert, dic BVertretung ihrer Antrage und Witnfde durd
ben Nudfdul ourdjujchen.

§ 18 erqibt bann weiter die Verpilidtung ded Wrbeitqebers,
ither die Antrdage und Wiinjde der Arbeiterfdaft binjidhtlidy ber
Qohn- und fonftigen Arbeitsbedingungen mit dbem Audjduf zu
perfhandeln. Dic Bejolqung diefer Bejtimmung ift qany befon-
derd peeignet, eine friedlide Werftandiqung Herbeizufithren und
Qohnfampfe durd) Acbeitdeinitelung oder Audiperrung au ver-
hinbern. Pier treten die durd) ihren Audiding vertretene Hrbeiter-
jdaft und der Arbeitgeber fidy al8 gleidybereditigte Rarteien
aepeniiber ober fie bilden vielmebhr tne Negeliall cime bie beider-
feitigen Jntereffen und die befonderen JIntereffen ded Betriebes
aleidymafig abwdgende und geredit ausqleidende Veriretung bes
Betricbes. Lehnt ber AUrbeitgeber entgegen dem Willen bed Ge-
fehed bic Berhandblung ab odber fithren bie Verhandlungen nidyt zu
eincr Ginigung, bleiben alfo Streitigleiten iiber Lohn- und fon-
ftige Acbeitdverhaltniife beftehen, fo ift jebem Teil bad Redyt ge-
qcben, bie Gntidyeibung ciner unabhdangigen und unparteiifden
©dlidtungsitelle herbeizufithren. ©olde Giniqunasdmicr waren
audy bi&her borgefehen, indbefonbere dburd) bad Bemerbeqeridits-
gefes. § 13 fiehbt nun in erfter Qinie vor, daf Acbeitqeber und
Arbeitnehmer gemeinfdiaftlicdh die bereits cingeriditeten Sdilidy-
tung8itellen, alfo Gewerbeqeridit, Bergaewerbegeridt, Einigungs-
amt einer Jnnung und Kaujimannsdgericht, nady dber dburd die Art
beg Betriebes ober durd) bie Berufsftellung der Arbeitnehmer be-
ftiminten Buftindigleit al8 Cinigungdamt anrufen, Dad Ber-
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fabren und die Wicffamleit ded Sdied&iprudied beftimmen fid) in
diejem Falle nad) ben bidherigen Voridyriften. Nad) §8§ 62 fol-
gende des Gemerbegeriditégeiees fann bad Einigungéamt nur in
Xdtigfeit treten, wenn e8 pon beiden Teilen angerujen wird ober
rnad) Amufung durd) den cinen Teil aud) der andere Xeil fid) ur
Verhaudlung bereit ecflart. Wenn ecine Ciniqung nidt exfolqgt,
fjo fann ein Sdyieddfprud) nur abgegeben werben, wenn beide
Xeile fid) an der Werhandlung beteiligt Haben.

Wenn bie gemeinfdajtlidie Anrufung eined bereits Defteben-
ben Ginigungéamied nid)t exfolgt, fo fann jeder Teil dben im § 9
Ubfat 2 bed Hiligbienitqejeted beftimmten, alfo den fur bic Cr-
teilung del Abfchridyeind auitandigen Ausjdul ald Edlidtnngs-
ftefle anrujen. Die Fujammenjetung ded Wusiduijes iit bereitd
bejprodien ; fie anbdert jidy fitr feine Tatiakeit ald Sdylidtungsitelle
felbftoerjtandlidy dabin, dafy von der WMitmirfung Perfonen ausd-
aefdloffen finb, weldie an ber betrefienden ©Streitfadie al3 Wcheit-
geber ober als Mitqlicd bed Arbeifer-Ausiduiicd beteiliat maren.
Das WVerfahren diejer Edlichtunaditcle ift bem BVerfahren der bisd-
berigen €iniqunadamter anjupafien; bie hier angejogenen Stellen
De8 Germerbegeriditsgefetes lauten:

§ 66.

Der Borfibenbe ift befuqt, sur Einleitung ber LVerhandlung
und in berem Berlauf an den Streitigfeiten beteiligte Perfonen
vorauladen und zu pernchmen. Gr Fann hierbei, wenn bad Eini-
gung®amt gemal § 63 ober § 64 angerufen motben ift, fitr ben
wall pes Nidyterfdheinensd eine Geldftrafe bis zu 100 V. anbrohen.
Gegen die Feftiebung der Strafe findet Befdmerde nady ben Be-
frimmungen ber Rivilprozegordnung ftatt.

Gine BVertretung beteiligter Rerfonen durd) deren allgemeine
©tellpertreter (§ 45 bder Gewerbeordnung), Profuriften obdex
BetriebBleiter ift guldifig.

Taé Gintgunglamt hat durd) Bernelhmung der BVertreler bei-
Der Teile die Streitpuntte und bie fiix die Beurteilung in Vetradt
fommenben Verhaliniffe feftauftelen.

Das Einigunggami oder im Falle bed § 64 ber BWorjigende
pes (Merwerbegerichts ift befuat, aur Anfflarung der in Betradt
fommenden Berbaltniffe AuSfunitdperjonen vorzuladen und 3u
bernehmen.

Qebem Beifiber und Vertrauendmann fteht bad Redt au. durd
ben WVorfiggenden Fragen an die Bertreter und Austunitdperfonen
3u ridyten.

§ 69.

RNad) erfolgter Rlarftellung ber Werhaliniffe ift in gemein-
famer Berhandlung jedemn Teile BGelegenbeit gu geben, fidy iibex
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das Worbringen bed anderen Eeiled foivie itber die vorlicgenden
Ansdfagen der Andlunftdperfonen au duBern. Demnadyit findet
ein Einigungéoerjud) amwifdien ben ftreitenben Parieien jtatt.

§ 70.

Kommt cine Bereinbarung au Stanbde, fo ijt der Inbalt ber-
felben dburd eine pbon fanitlidien Dlitaliedern ded Einiqunadamitces
und von ben Vertretern beider Teile au unterseidynende Befanut:
madjung au verdifentlidyen.

§ 71,

Stemmt cine Bereinbarung nidyt ujtande, o hat dag Eini-
gungsamt cinen Sdyiebsiprud) abjugeben, welder fd) auf alle
swifdyen den Parteien ftreitigen Fragen ju erjtreden hat.

Die Befdluffafiung iber ben Sdyicdd{prudy exfolat it ein-
fadyer Stimmenmeheheit. Stehen bet dber Befdlupiaffung iiker
ben Sdhicd2fprud) bie Stimmen famtlider fitr die Arbeitqeber 3u-
gesogenen Wertrauendmanner denjenigen famtlidier fitr die MAv-
Detter 3uqezogenen gegeniiber, fo fann ber Borjibende fidy feiner
Stinne enthalten und {eftftellen, dag cin Sdieddiprudy nidt 3u-
ftanbe gefemumen iit. &

2.

Jit ein Sdyiedsfprud) auftande qefommen, jo ift derfelbe ben
Vertretern beider Teile mit ber Aufforderung au cedfinen, fidy
binnen ciner au beftimmenden Frift daritber zu erfliven, ob iie
fid) bem Edyicdéfprud) unterioerfen. Tie Nidytabgabe binnen bev
beftimmien Frift qilt al3 Abfehnung der Untermeriuna.

Nady Ublauf der Frift fiat bad Einigunadamnt eine von famt-
lidjen Mitgliedern bedfelben unterzeidnete oifentliche Befanut-
madung 3u eclaffen, weldie dben abgeqebenen Sdieddfprud) und
bie davauf abgegcbenen Erflarungen ber Parteien enthalt.

§ 73

it weber cine Bercinbarung (§ 70) nody cin Sdyicdsiprud)
auftanbe qcfonumen, fo ift die8 von bem Borfibenden ded Eini-
qungdamies dffentlid) befanntzumadien.

Fitr bie Tatigleit ded Ausjdufjes ald Sdylidtungaftelle gilt
bic widytige Aenberung, daf feine Partei dbie Abgabe des Sdhiedi-
fprudyed dbadburd) cinfeitig verbinbern fann, dbap fie nidt exfdeint
sder nidit perhanbdelt. Wenn einmal der Nusjdul angerufen iit,
bat ex feinen ©dicdajprud) abzugeben, jofern nidyt beidve Pavteien
auddriidlidy ober dburdy Nidyterideinen oder Nidtverbandeln dar.
auf vergidyten. Hicr ift alfo dbev Verhandlungszwang, insbefonbdure
aud) fiir bic Arbeitgeber, cingefiihrt.

it gewerblidie Betriebe, weldye cinen Arbeiter- oder MAnge-
jtellten-Ausfduf meder nod) dem bisheriqen Redyt nodh nady § 11
deg Hilfsdienitgefeed Daben, reil bie vorgefdiricbene Minbejtaab!
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ber Wrbeiter ober Ungeftellten feblt, qilt als Sdlidtungsitelle bei
Etreitigleiten iiber Lohn- ober fonjtige Arbeitsbedingungen eben-
fallg ber Ausfjdyufs bes § 9; aud) hier !nnen fomohl Urbeitgeber
mie Axbeitnehmer thn anrufen. Sein Verfahren beftimmi {idh nadh
ben oben bargelegten Grundfagen. Nad) Sinn und Ubfidt bed
Mefetes Fann bic Anrufung ber Sdlidtungsitcle crit etfo[ge’n.
wenn direfte Berhandlungen awifden Arbeitgeber unb Arxbeit-
nehmer ftattgefunden haben.

Gnbdlid) ift ber Ausfduk bes § 9 unter benfelben Borausjepun-
qen und in berfelben Gorm aud) ald Sdlidtungsitelle fiir die
landwirt{daftliden Betricbe uftindig. Wir Haben frither ge-
fchem, bdaf von bder €rriditung von Arbeiter-Ausfditflen fiie
bic Qand: und Forftwirtidaft abgefehen worden ift. Abcr bex im-
ftand, bak bie NArbeiter{daft bicfer Betriebe benfelben Bejdjrdn-
fungen ihrer Arbeitsireiheit unterlieqt, notigt Dazu, ithr minbdes
ftend Dinfidtlid) bded Sdlidtungéverfahrend biefelben Red)ise
aarantien ju geben und damit gugleidy die Moglidifeit einer Einds
gung au perftarlen.

Jn ber Regel werben Arbeiteridiaft und Arbeitgeber fid) bem
Sdyied3fprud) fiigen. Jft died nidht der Fall, fo fehlt allexdingd
ein Bwang jur Husfithrang beé Sdicdéfprudies. Dic Ablehnung
der Unterwerfung unter den Sdjieddfprudy hat wielmehr nur die
wolge, dafy der mit feinem Antrage untecleqene Arbeitnehmer den
Ablehridiein aud der bem Sdyicdsiprud) auarunbe licaenden Ber:
anlajjuna nidt crbalt, daf diefe BVeranlaffung nidt mehr als toid)-
tiger Grund fir fein Wusfdseiden aud dem Betriebe angefehen
iwerden darf, unb baf bagegen, wenn der unterlegene Arbeitqeber
fidy bem Sdyicddfprud) nidt fiigt, iedber an dbem Sdhichbsverfohren
beteiligte Acbeitnehmer auf fein Verlangen den Abfehridein cr-
halten mufg. Dabei bleiben natitrlidy fiir dben unterlegenen und
pennody wiberfpredyenden Arbeitqeber die ungiinftigen Folgen, daf
die Anfidyt des Audidufied iiber die Unzulanglidfeit jeiner Lohne
sbcr fonftigen NArbeitabedingungen feftiteht und deshalb audy zur
Erteilung ded AbEehridicined an feine anberen, am Sdliditungs-
perfahren nidyt beteiligten Arbeiter fithren muf. Ueberdied wirb
vin foldjer Yrbeitgeber auf weitere leberiveifung von WArbeits-
Fraften nidt gu redynen haben, mwie benn dem Kriegdamt aus-
veidjenbe Mittel gu Gebote fichen, ihn aur BVefolqung ded Sdyieds:
fprud)esd au notigen.

§ 15, weldjer lautet:

LJlir die inbujtricllen Betriche der Heered. unb Marine:
pertwaltung find durd) bdie auftandigen Tienftbchirben Rox-
fdhriften bexr 8§ 11 big 13 3u erlafjen”

jtelt bie Anmwendbarleit der erdrterten Veftimmungen auf dic in-
buftriellen Betriebe ber Peered- und Marinevermaliung nod) be-



fonberd fejt. Jhre Untermerfung unter diefe BVorfdriften folgt
fdjon baraus, baf fie ebenfalls unter Titel VII ber Gewerbeorbe
nung fallen, Die naheren Vorfdyriften iiber die Erriditung von
Musidiiffen find nidit von ber Lanbedzentralbehorde, fondbern von
den uftdndigen Dienftbehorden zu erlaffen.

€3 war beantragt worben, die Beftimmung auf bie Betriebe
ber Staatseifenbahn audaudehnen, alfo aund) hier nidyt nur Arbei-
ter-Ausfhiifie file notwendig 3u erflaren, jondern andy bie Une
rufung ter Edliditungsitelle ju ermogliden. ®egen bdicfen An-
trag erhob bie ReidiBregierung entfdjiedenen Einfprudy; Arbeiter-
Unusidiiffe feicn bereits porbanben, ¢8 biirfe aber nidit in ben
Edyicdsitellen eine Injtang gejdyaifen werben, weldie auerhalb ber
Cifenbabn-BVerwaltung jteht, weil dies mit der unbedingten Huf.
rediterhaltung ded Betricbes der Cifenbahn nidht veveinbar fei.
RNad) ber Erflarung der Regierung, dafi die Annabme ded Antrapesd
bad Bujtanbefommen bes Gefehes gefabrbe, wurde ber Untrag mit
ciner Stimnie Diehrheit abgelehnt. Die Reidy@reqierung hat aber
auf dringende nregungen wenigitend, auf Grund ber ihr gege-
benen Pufiderungen ded preugifden Cifenbahuminijterd, die Er-
Flarung abgegeben, bafy dic Avbeiter-Ausidyitife der Cifenbaln-
Betriche itber thre jepigen Befugniife Hinaus im Geijte bes Hilfs-
dienftgefeles audgeftaltet werden follen. Hierbei fommt in Frage,
daf fie mneben ihrer jebigen Befugni&, Anirage, Witnfde und
Beidywerdben threr Diitqlicder dem Worftanbe der vorgeiekten Be-
horde porgubringen und fidy autaditlicdy iiber {olde Punfte jowic
auf Aufforderung audy itber fonjtige, dad Arbeitéverhalinisd be-
treffende Fragen au aufern, das Redit exhalten follen, Antrige
in Robhnfragen au jtellen, und bdak ihre Anhorung in jolden
aragen crfolgen mufi. Gine entipredyende Refolution ijt dem
Jteidy8tangler ald Viaterial iibermiefen worben.

Eine weitere Redytdgarantie bietet der § 14:

LLen im vaterlanbifden Hilfébienit befdaftiaten Perfonen
darf bie Nusitbung ded ihnen qefehlidy zuftehenden Vereind- und
Revfammlungéredied nidyt beldyrantt mechen.”

Bur Feftitellung der Bedcutung dicfer BVeftimmung it aud
ber fehr eingehenben Beratung bes Reidydtanes folgended herbor:
guheben: (E8 herridyle Einigleit daritber, bafy die Beftinunung nidht
neued Redyt einfithren, fondern Iebiglidy daz beftehende Redt auf-
vedyterhalten foll. Sie foll beshalb nidt etrwa die Cinwirfung bes
Qﬂcqucmugﬁau[tqnbcﬁ auf bas Vereing: und Verfammlungsredt
bgfmttggp.obtr einfdydnfen, fonbern biefed Redyt ben im Hilfs-
bienjt titigen Perfonen nur in demfelben Umfanqge exbalten, tn
weldem fie e8 por bem Gefeh hatten, alfo mit ber Cinfdyednfung
burd) den BelagerungBauftand. Trogbdem biernad) nur bas be-
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ftebenbe Redht gerwabrt werden foll, wurde dod) die Einfiigung dex
Beftimnung nidyt al$ iiberfliifiig angcfehen, weil mit voller Slax:
beit aum Ausbrud gebradyt werben follte, bai die mit Dbem .'pl[iéa
dienft perbundenen Befdyranfungen der Nrbeitdjreiheit and) nidyt
auf Wmmegen daju benupt werden bditefen, bag Bereind- und BVer-
fammlungsvedt au Defdranfen. Die Bebenten ridyteten fidy nid
fowobl qegen bie Abfidhten ber Reidhaleitung, ald viclnehr gegen
bie Handhabung ded Gefeges durd) die audfihrenden Crgane und
fermer gegen unzuldifige Ginmicfung von Unternefmern, tvie fic
burd) das Werbot dexr Duqehorigfeit ihrer Arbeiter u Gowert-
fhaiten oder durd) Magreqelung von Gewerfidaftdmitgliedern
porgqefommen aren und nody vorfommen. Die Annabhme bdesd
§ 14 jollte gevabe ber Reid)sleitung nody befonderen Unlal qeben,
aegeniiber den ausfithrenden Crqanen und den Unternehmern
geaen jobe unguldffige Cinfdyranfung ded BVereinde und BVerfanm-
lungsved)ts cimgufdjreiten. Gcegeniiber den Unternehmern foflte
bag Stricgdamt von feinem wirfungdooilen Einflug aud) nad) dicfer
Ridtung Hhin Gebreaudy maden. Tie Bejtinunung foll nur dad
Wereing: und Verfammlungsredit beirefren, wie e durd) das
Reidya-Vereindgeiet qereqelt it: jie besieht fidy dagegen nidt auf
bas Koalitionsred)t und Srreifredit.

Ta die Veftimmung feftitelen will, dag dic Leiftung ded Hilfs-
vienfted nid)t aur Bejdranfung oed BVercind: und Verfammlungs-
redyts fithren daxf, Jo Dezieht fie fid) nady ihrer Foflung nidgt auf
alle Dilfsdienitpflicitiqen, jondern nur auf die im Yilisdienijt be-
fdiftigten, andercrieits jebody aud) auf die nidyt hilisdienjtpilidy-
tigen, aber tatfadhlidy im Hilfsdienjt befdaftigten Perfonen, alfo
aud) auf Frauen. Gelbjtverftandlidy joll dadured) nidit jum Uus-
brud gebradht werben, dag dben nidht im Hilfsdienit tatigen Hilfa-
pienftpflidhtigen das BVereind und LerfammlungSredyt befdjrantt
werden biirfe.

}F"Eem Sdupy einer beftimmien flajje pon 2ebeitern dient dex

3

Poie auf Grund bicfed Gefeled dber Qandwirtfdaft uber:
wicjenen gawerblidien Arbeiter unterliegen nidyt den lanbed-
gefeslidyen Beftimmunaen tiber das Gefinbe.”

Gr (nizicht die ber Sandwirtidyaft {ibermwicfenen gewerblidien
Wrbeitnehmer der luterjfellung unter die Gefindeordnungen. Die
Vorfdhrift Hat feine qrofe Wedentung, weil Vorvausfetung der An-
wendung der Gefindeordnung ijt, daf ber Wrbeiter tn die hauslidye
Gemeinfdait ded Acheitaeberd aufgenommen mwied.  Died mird
Pei tibeviviefenen grwerblidien Acbeitern nur felten vorfommei,
Jedenfalld follenr aber aud) in diefemn Fale die Uebermiefencn vor
der Mntoendbung der diclfad) viiditdndigen Vejtimmungen dor Ge-
findeordnung betwalhrt werben.



Sidjerung der Durdiiihrung des G ejeles.

1. Das Sricgdamnt unb die in dben §8 4, 7 und 9 bejtimmten
Yusidiiffe miiffen, um fadlid) geredfertigte und wickungsoolle
Hnordnungen und Entjdyeibungen au treffen, genaue Stenninis der
BVerhaltnifie der in Betradyt Lomnienden Betriebe haben. Die G-
langung biefer Kenntnis fidjert thuen § 17, welder Tautet:

LDie burdy offentlidhe Befanutmadnng oder unmittelbare
Anfrane bes Nrieqdamtd ober der Ausidiifie erforderten Aus-
Biinfte {iber Rejdyaftiqunagsd: und Arbeitéjragen fomie wber
Lohn- und VetriebsSverhaltnifie find zu ecteilen

Daé fKricqsamt ift befuqt, den Beifrich durd) einen Beauf:
tragten cinfehen au laffen.”

Diefe BVorfdirift leqt allen Beteiligten, foroohl ben Retriebs-
inhabern al8 ihren Wngeftellten und Arbeitern und den Axbeiter:
und nqeftellten-Ausfdiifjen dic Rilidt zur Ausfunfterterlung
iiber Bejdaftiqungsds und Arbeiiéfragen, Lobn: und Vetriebgver:
baltnifle quf. Die Husfunft fann durd) ofjentlidye Befanute
madiung, allgemein oder durd) unmittelbare Anfrage erfordert
merben.  Nidyterfitlung der Ansfunfispilidt innerhalb der feft-
gefepten Frift ober Abgabe wiffentlidy ummvahrer ober unvollftansi-
ger Angaben fallt unier die Strafbeftimmung ded bereitd wieber-
gegebenen § 18, alfo Gefangnié bis au eincmn Jabre und Beld-
ftrafe bis zu 10 000 M, ober eine diejer Strafen oder Haft.

Bon befonderer Vedeutung ift da8 dem Kriendamt verliehene
Redyt, den Betvieh burd) cinen Veauftragten einfehen zu lafjeny
aud) dicfem Beauftragten find felbftveritanbdblid) die von ihm ge-
forberten Ausdkiinfie ju ecteilen.

Die RPilidht ded § 17 trifft nidt nur Hilfddienitbetriehe, jon-
bern WVetriebe jeder Avt,

~ Gegen Radyteile aud der Lifenlegung ihrer Betriebsverhalt-
ntffe und Berujsdqeheimnifie werden die Betricbe dadburdy qefdyiibt,
baB ned) ber Ausfithrungsverordbnung vom 21. 12, 16 der Bor-
liende und bie iibrigen IMitglicher ber Bentraljtelle und ber Auss
fdhiiffe perpflidytet finb, iiber Gefdafts-, Betriebs. und Berufs-
geheimniffe, die ihnen in bdiefer Cigenidiaft befannt iverden,
dAmtsveridiwiegenbeit ju beobadhten; cin BWerjtol qeqen die BVer-
fdrviegenbeitdpilidit toirb mit ®eldftrafe big au dreitaufend Mart
ober mit Gefangnis bid zu brei Pionaten bejirajt.

Wer die Amidver{dpviegenheit su ban Swede verleht, dben Jn-
haber bes Gefdyifts, Betrichs ober Veruis gu fdhadbigen odber Itwer
in berfelben Abfidt ein ihn befannt gerworbenes Gefdyifts-, Be-
triebs- ober Berujsacheimnis perertet, wird mit Gefingnis bis
gu etmem Jahr oder mit Geldjtrafe bis au 10 000 IR, oder mit
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einer biefer Gtrafen beftraft. Jebe Strafverfolgung bdiefer Art ift
bavon abhéngig, dag ber burd) die Handlung in feinem Redite Bex
[egte innerhalb breier Monate nady Kenntnid von ber Tat und ber
Perfon bed Taterd cinen Strafantrag ftellt.

I1. Die Amisftelen bed Hilfabienftgefehed werben bautig
gendtigt fein, bie TatigPeit ber Behorden und ber bchoryluﬁen Eine
viditungen in Anjprudy au nehmen. Durdy die Ansfiihrungsdvers
ordnung vom 21, Degember 1916 ift nun ben Behdrden und b‘cn
Debocdlichen Einridtungen bie Verpfliditung auferlegt, den im
Bollzuge bed Gefeled an fie ergehenden Eefudhen ded Nricgdamtes,
ber Bentralitelle und ber Ausdfdiiffe au entfpredien, unb cbenfo den
Griudien bed Dayerifden, fadfijden und miicttembergijden
Kriegsminifteciums, denen nady § 5 bed Hilfsbienftgefeled in bic-
fen Bunbdesitaaten der Volzug des Gefeged im Einvernchmen mit
bein firiegdamt sufommt. GEine Ablchnung ber Criuden nad)
eigenem Grmeffen ift alfo nidyt aulafiig.

111, Das Hilfsdicnitgefety fonnte, obtwohl ¢8 gegenitber dem
Regietungé-Entwouri erheblid) erganat rworben ift, bod) nur bie
widtigften Punfte ordnen. Die Ausfithrung des Gefeped er-
fordert aablreidhe tucitere Beftimmungen. Der Megicrungsents
utf wollfe ben Grla aller gur Ausdfithrung bed Gefehed erforbere
lidgen Beftimmungen dem Bunbdegrat iibertragen, mwie audy dad
Grmadytigungsgefets vom 4. NAuguft 1914 dbem Bunbedrat den Cr-
lafy wirtidafilidier Vevordbnungen iiberlaffen hatte, ®erabe die
Grfahrungen mit diefemn Gcefes unb anbdererfeitd ber Umitand, dap
bag ilfsbienftgefeh in bie perfonliden Berhaltniffe und in basd
Wirtfdjaftsleben auferorbentlidy tief eingreift uud bon unabjeh-
barer Tragweite ift, beftimmte den Reidjdtag au der Forderung,
bag allgemeine Ausfithrungd-Vevordnungen nuc mit feiner 3u-
ftimmung erlaffen merden biirften und dak bie Audfithrung bed
®efeged feiner ftandigen Kontrolle unterliegen miifie. Eine Mit-
mirfung bed Reidatages felbit mwiirbe die gebotene Bejdylennigung
der Nuéfithrung bed Gcfelied ftarf qefahrden. Gr mufy deshall
burdy ein andered Organ erjefyt roerden, burd) cinen Ausidug, wel-
dicr dic dbem Reid)Staq zujtchende Gefebacbungsbefuanis bet dex
Ausbildbung dber Borfdriften ded Hilfébienftgefetsed dburdy qrund:
[egenbe Werordnungen allgemeiner Art auf bem Gebiete bded
Redyt3 und der BVermaliung und auferdem die Kontrolle und Dit-
tirfung bet der Vertvaltungstiatiqfeit ded LricgRamtd audzuitben
bat. Diefer Hudiduf ift ftaatéredhtlidy eine nemartige Bilduna.
Der Reidydtag hat deshalb ben § 19 bed Gefewed dbabin gefaft:

»Dcr Bunbedrat exlafgt bie gur Ausfithrung dicjed Gefepyes
exrforberlidien Bejtimmungen; allgemeine Verordnungen be-
biirfen ber Buitimmung cined vom Reid@tag aud feiner Witte
gervabhliten Audjdufied von 15 Mitglicbern.



Das Rriegdamt ift verpfliditet, ben Ausjduk iiber alle wid:
tigen Borgange auf bem l[aufenben au balten, ihm auf Ber-
langen Austunft au geben, feine Borfdldge eniqeqenaunehn}en
und bor Grlaf mwidtiger Anordbnungen allgemeiner Hrt feine
MeinungBauferung eingubolen.

Der Ausidup ift aum Buiammentritt wabhrend der Unter-
bredjung der BVerhanblungen bes Reidydtages bereditipt.

Ter Bunbdedrat fann Bumidberhandlungen gegen die Aus-
fithrungsbeftimmungen mit efangnid bis u einem Jabre und
mit ®eldjteafe bid au Achntaufend Mark oder mit einer dbiefer
Strafen ober mit Haft bebrohen.”

Dad Gefel ficht Hictnad) einen vom Reiddtaq ausd feiner
Mitte gerodhlten Ausfdhuf von 15 Mitgliedern vor. Bei ber Wabh!
jind alle Rarteien entjprediend ihrer Starfe beriidiidtigt morben.
Dem Aus{duf ift bie Befugnid beigelegt, audy wafhrend ber Unter-
brediung ber Werhandlungen bed Reiddtaged aujammenazutreten
und tatig au fein. Der Veqriff der allgemeinen BVerorbnungen,
mweldye nad) Abfah 1 nur mit Juftimmung de8 Reidydtag8ausd-
fdufies exlaffen werben diicfen, ift entfprediend der funbgegebenen
MAnfidht dexr DMehrheit bed Reid)3taged nidit emg au faffen. G2
fommen nid)t nur Redhtdverordnungen in Beivadt, fondern aud
fonflige materiell bebeutfame Berordbnungen allgemeiner Art, aud)
Bernaltungzoerotdnungen von materieller Vebentung. Bisher ift
cine Berordnung dicfer Art vom 21. 12. 16 exlafien morden.

Nady) Nbfag 2 fann der Reid)3tagS-Nusiduf bet der usfiih-
rung 9ed Gefehed und bei den ergingendben BVerordnungen feine
Anordbnungen treffen ober verhinbern. Gt iibt aber eine bebeut:
fame WMitwicfung dadburd) aus, daf ¢r pom Krieg2amt iiber alle
widtigen BVorgange fortlaufend unterridhiet werden und auf Ber:
langen E‘Iuﬁfiingtc feder At cehalten muf, und bag dad Nrieqdan:t
Lor{dlage des Ausdfdufies entgegennehmen und vor Crlaf widyti-
ger dnordbnungen feine Peinungddukerung cinbolen muf. Nadh
ber Frflacung ded Chefd bed Rriegdamid bei der Beratung des
Gefeed ift nidht baran zu 3eifeln, baf diefe Mitmirfung bded
Reid3tagsausidufies von crheblidher Bebeutung roerden ivird.

Die im § 19 beftimmte Befugnis de3 Bunbdedratd aur An-
drohung pont ©trafen bei Juwiberhandlungen aeaen bie NAusfiil-
rungsbeftimmungen bebarf Feiner weiteren Grlanterung.

Die Geltungsdauer bed Gefelyed reqelt § 20

2 2as Gefely tritt mit bem Tage der Veetiinbung in Kraft.
Der EBunbtsmt. beftimmt ben Beitpunft bed Nuierfrafttretens:
madyt cv pon biefer Vefugnis binnen eined Monatd nady Frie:
bensfdluf feinen Gebraud, fo tritt bas Gefeh auper Lrafi.”



Das Gefet 1t am 6. Degember 1916 dburdy Bersffentlidung
im Reid)dqe{chblatt verfiindet worben und bamit in Kraft getreten.
G3 wird durd) Befdhluf bed Pundbebratsd aufer Kraft gefeigt. Dev
Neihdtag jdyranfte jedod) dicfe vom NRegicrungdentwuef ge-
forberte Ermadytigung bed Bunbedratd in ber Exwagung, dal 8
fich um ein Sricgénotgefes handelt, bakin cin, baff bad Gefeyy aud
ohne einen BundeSratdbejdlufy fpateftend einen Monat nad
;(}titeber;sti[d]luﬁ mit ben europaifdien Grogmadten aufer Sraft
reten foll,

—~
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