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an den Shlidhtungsdaudfiduf su. Crfennt
biefer bad Borliegen eined widhtigen Grunded an, o
jtellt er eine Befdjeinigung aud, die in ihrer Wirkung
ben Ubtehridein erfept. Die Befchwerde hat im all
gemeinen feine aufidyiebende Wirkung, d. §. er Dienft:
pflichtige muf dad Befdaftigungsverhdltnid fort:
fepen, ed {ei denn, baB ihm bied na
pen Umitdnden ded Fallesd nidt zuges
mutet werben fann. 1Ueber diefe Frage ent’
fcheidet auf Anruf durch den Arbeitgeber oder -nehmer
ber Borfi bes Sdlidhtu

Der Arbeitgeber, der fidh) weigert, ben vom Hilfs
bienftpflichtigen beantragten Abtehridhein ausdzujteler
ift verpflichtet, den Dienitpflichtigen unter Arbeitd
bebingungen iveiter zu bejdiiftigen, bie mindeftend
nidht ungiinftiger ald die bizherigen find. Went
Der Dienitpflichtige gebalten ijt, trop feined Wider’
jtrebend im Arbeitdverhiltnid su bleiben, fo foll ifm
nach der Abficht ded Gejeped daraus doch tein Nadytell
fiir die Arbeitdbedingungen entiteben. Crfitllt bder
Arbeitgeber diefe Verpflichtung nicht, befhaftigt er DW‘%

Dienftpflidhtigen 3. B. nur gegen niedrigeren ohn,
wird regelmafig durd) den Schlichtungdausdichup ol
Grteilung ded Abfehricheind zu erfennen fein. Dent
bie Ricterfiillung einer suguniten des Arbeitnehmer
Dbegriindeten gefeBlichen Pilicht durch den Arbeitgebel
mufy al3 widtiger Grund zum Ansjdeiden aua pewt
Arbeitdverbiltnid gelten. Dagegen bildet die Ber*
pilihtung ded Nrbeitgebers zur Weitergewahrund
leidhivertiger rbeitabedi feinen Beftandtel
bes Arbeitsvertrags. Der Dienftpilichtige tarn peshald
auf die Weitergewibrung jeined bidherigen Arbeitd

lofnes nidgt Klage erheben.

Defonber. Bejondered gilt fiir bad Audicheiden uriidge:
Hustioioen ftellter BWehrpflichtiger aus dem Arbeitdverhaltnis. 9luf
st 9(ntvag ber Militirbehirde hat der Shlichtungsand’
wistaer fguf Die Gritnbe bev uflbfung bes Arbeitsverhill
e, 168 aud) bann su priifen, wenn ein Streit iiber MM
vergalintd Erteilung ped Ablehricheins nicht befteht. Der Shlid)
tunggausdiduf fann dem Ueberiweijungsausichui vov’




